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INTRODUCCION:

Con el presente documento hemos pretendido elaborar un instrumento que coordine y cohesione a
toda la Comunidad Educativa y en el que se definan las sefias de identidad, los objetivos, los valores que
orientan la accién del Centro y la organizacion general del mismo, en funcion del conocimiento de la realidad
social en la que nos encontramos. En él se incorpora el Proyecto Educativo y una serie de planes y proyectos no
contenidos en el Proyecto Educativo. Es un documento abierto, revisable y susceptible de modificaciones, en
funcién de los cambios que puedan darse en la vida del centro.

1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS
PEDAGOGICOS PARA SU ELABORACION:

Horas lectivas: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.
Horario del comedor: de lunes a viernes desde las 14:00 a las 16:00 h.

Horas no lectivas: El Centro permanecera abierto para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares, siempre que estén programadas y participe alumnado del mismo. Actualmente el Centro abre a
las 7:30 hs para recibir a los nifios que estan apuntados al programa de “Madrugadores” y de 16:00 hs 18:00 hs
para recibir a los nifos que han decidido apuntarse a las actividades extraescolares que, con motivo de la
jornada continua, se ofrece.

La organizacién del horario debe garantizar la dedicacidon de los tiempos minimos que establece la
legislacién vigente para cada una de las areas del curriculo.

La distribucion horaria de las actividades docentes en la Educacién Infantil se hard a partir de un
tratamiento globalizado de los contenidos e incluira los tipos de actividades y experiencias, agrupamientos,
periodos de juego y descanso propuestos cada dia de la semana y teniendo en cuenta los ritmos del alumnado
en las distintas actividades.

En Educacién Primaria los horarios se adecuaran a lo dispuesto en la Orden EDU/1045/2007, de 12 de
junio, por la que se regula la implantacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn (BOCyL 13/06/2007).

En la elaboracién de los horarios de las diferentes materias se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e La distribucion horaria se realizara atendiendo exclusivamente a razones pedagdgicas y teniendo en

cuenta la permanencia del tutor en su aula.
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La atencion colectiva e individualizada al alumnado de un aula, e interclases, dentro del mismo nivel.

La posibilidad de agrupamientos flexibles para ciertas tareas de trabajo individual o en grupo. Esta
atenciéon colectiva e individualizada del alumnado la realizard el profesorado correspondiente en su
aula.

A ser posible, el horario de los ACNEEs o compensatoria, en su caso, estara en relacion con el drea que
en ese momento se esté trabajando en su grupo/clase.

El horario para el alumnado coincide con el horario de actividades lectivas y no lectivas del centro.

Horario para el alumnado:

Horario lectivo: De 9:00 a 14:00 horas de octubre a mayo.
De 9:00 a 13:00 horas en septiembre y junio.

Programa Madrugadores: De 7:30 a 9:00 horas de lunes a viernes. Los alumnos de 2
anos a partir de las 7:45 horas.

Horario del comedor: De 14:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.
De 13:00 a 15:00 horas en junio.

Horario no lectivo: tardes en el cole: de 16:00 a 18:00 horas

Horario general para el profesorado:

El horario de permanencia en el centro para todo el profesorado va desde las 9:00 hasta las 15:00

horas, descontando de este horario dos horas complementarias, puesto que ya se realizan el dia que deben
quedarse por la tarde, para llevar a cabo las actividades extraescolares ofertadas a los padres con la
implantacién de la jornada continua.

Criterios para la elaboracion de horarios del profesorado.

En Educacion Infantil la distribucién horaria de las actividades docentes sera globalizada. La maestra-

tutora contard con los apoyos que se consideren oportunos y que el Centro pueda proporcionarle. El
profesorado especialista de Inglés del programa British Council impartira las sesiones con la colaboracién de
las maestras tutoras de cada grupo. Las maestras de este ciclo tienen horario docente completo, con
veinticinco horas semanales de docencia directa.

A la hora de elaborar el horario del alumnado de infantil se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

uhwWwN e

La duracion de la jornada.

El desarrollo del Proyecto Bilingtie British Council.

La edad de los nifios y sus necesidades fisioldgicas.

La flexibilidad del mismo.

El adecuado equilibrio entre los periodos de actividad y de descanso.
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6. Los espacios y recursos disponibles.
7. Los ritmos individuales de cada nifio, sus aptitudes y diferencias.

En esta etapa, habra cinco periodos lectivos, de 55’ las dos primeras sesiones, 10’ de almuerzo, recreo de
30°, 45" la tercera, para continuar con la cuarta sesién de 55" y la quinta de 50°.

El profesorado de Educacion Primaria tendrd horario completo de veinticinco horas semanales. Cuando
dispongan de horas lectivas de libre disposicién por estar cubiertas por los especialistas éstas seran asignadas
siguiendo los acuerdos establecidos por el Claustro que a continuacién se relacionan y segun la normativa
vigente.

En esta etapa, habra cinco periodos lectivos, de 55’ las 3 primeras sesiones, recreo de 30°, para continuar
con la cuarta sesién de 55" y la quinta de 50°.

Horas de libre disposicion sin docencia directa.

a) Responsable de biblioteca y recursos documentales y maestro encargado de actividades deportivas
y artisticas, una hora semanal.

b) Coordinador de medios informaticos y audiovisuales y representante del centro en el C.F.L.E.: una
hora semanal.

c) Sustituciones: al menos una hora semanal por cada maestro con horario disponible para esta
funcidn. Si la previsién horaria no fuera suficiente, se atendera a los siguientes criterios prioritarios
para cubrir las ausencias:

- Horario de coordinacion.
- Horario de refuerzos.
- Horario del equipo directivo.

d) Coordinador de convivencia: tres horas a la semana.

Notas:
- Se distribuirdn las sustituciones de forma equitativa entre todo el profesorado con horario
dedicado a tal fin.
- En caso de ausencia de un maestro especialista, se procurara cubrir la misma por los tutores
correspondientes.

El horario de la maestra de Pedagogia Terapeutica y Audicidon y Lenguaje se elaborard teniendo en
cuenta las necesidades de atencién de cada uno de los alumnos, las indicaciones del Equipo Psicopedagdgico y
el tiempo de que dispone en cada especialidad. Se procurard que los apoyos coincidan preferentemente en
sesiones dedicadas a las areas instrumentales.

Horas de docencia directa en otros grupos.

Estas horas, en funcion de los periodos del horario disponibles y de las necesidades de los grupos de
alumnos/as, se distribuyen de acuerdo con las siguientes prioridades:

1.- Cubrir el horario de los miembros del Equipo Directivo.
2.- Atencion al alumnado que ha optado por actividades de estudio.
3.- Apoyo a otros grupos con A.C.N.E.E.s. o de compensatoria.
4.- Apoyo a grupos de E.l. con A.C.N.E.E.s. o de compensatoria.
Pdg. 9
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5.- Apoyo a grupos de E.l. con elevado numero de alumnos.

6.- Apoyo a grupos de E.P. con A.C.N.E.E.s. o de compensatoria.

7.- Apoyo a otros grupos que tengan alumnos con dificultades de aprendizaje.
8.- Apoyo de los maestros que tienen el cédigo 99.

Notas:
e Los apoyos se realizaran, preferentemente, por el profesorado del mismo ciclo, teni

end

preferencia en igualdad de condiciones y respetando los criterios anteriores, los cursos del menc

nivel.

e Los apoyos se desarrollardn entre los meses de octubre y mayo (ambos inclusive).

e El equipo de apoyo que figura en el plan de apoyo para el alumnado con necesidade
aprendizaje determinara el alumnado susceptible de apoyos, tanto dentro como fuera del aula
vez recibidas las demandas y realizados los estudios correspondientes.

Horario de sustituciones

Dentro del horario disponible de cada maestro, se le asignan una, dos o tres sesiones para cubrir las ause
del profesorado que, en caso de los especialistas, serdn cubiertas, a ser posible, por los respectivos tutores.

Horario del Equipo Directivo.

Se han procurado distribuir las horas dedicadas a las funciones del equipo directivo para que, al menos
persona perteneciente al mismo esté destinada a tal fin en cada sesién.

Responsables.

Las horas de coordinacion para los distintos programas y/o coordinadores de equipos docentes que se
citan, se fijan segun los criterios aprobados en claustro y relacionados a continuacidn.

CRITERIOS

PRIMERO.- Se propondrd el nombramiento de la persona que se presente voluntariamente para el
cargo o, en su defecto, el del curso mas alto.

SEGUNDO.- En caso de no cumplirse el apartado anterior, se propondra responsable por turno rotativo,
comenzando el mismo a partir de la aprobacién de estas medidas, por la persona que corresponda segun
criterio del ciclo.

TERCERO.- Se excluiran del apartado anterior a los miembros del Equipo Directivo. En segundo lugar a
las personas de nueva incorporacién al Centro y, por ultimo, a los responsables de otros programas o
actividades que impliquen una labor sistematica y semanal.

Nota: En caso de establecerse igualdad de condiciones entre uno o varios componentes del ciclo, el
director, oida la opinidn del ciclo, nombrara responsable.

Pég. 10
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Refuerzos.

Las horas de refuerzo educativo dentro de las aulas se centran en Educacién Infantil, grupos de Educacion Prin

PROGRAMACION GENERAL

ANUAL del CURSO 2026-27

con alumnado de compensatoria y/o dificultades de aprendizaje e informatica.

Nota: se indican los nombres del profesorado de apoyo acompafiados por las aulas en las que tienen apoyos.

Horario para la vigilancia de recreos.

- Los turnos de vigilancia de recreos estaran constituidos por dos maestros cada dia en Educacién
Infantil mas el apoyo de la ATE que al tiempo que atiende las necesidades de una alumna
colabora con las necesidades del recreo(espacio entre la pared oeste del patio hasta
aproximadamente la mitad del colegio, y desde la mitad del colegio hasta la pared este del
patio), y tres en Educacion Primaria, posicionandose en tres zonas de vigilancia ( los extremos y

centro del patio).

* En caso de mal tiempo y/o inclemencias meteoroldgicas, la Jefa de Estudios decidira y avisara a los

Ed. Infantil
Ed. Primaria

maestros de vigilancia de la necesidad de permanecer en las aulas con el alumnado.

Horario para las familias.

La atencién a las familias por parte del profesorado del centro se establece, como norma general, de

14:00 a 15:00 horas los lunes de cada semana.

Ahora bien, si por impedimento de una o ambas partes no pudiese realizarse la atencidn a las familias
en el dia y hora sefalado en el horario personal de cada maestro, se puede acordar, puntualmente, cualquier
otro horario para la atencién de las mismas, tanto dentro como fuera del horario lectivo, siempre y cuando no

suponga la interrupcidén de las actividades del centro.
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2. PROYECTO EDUCATIVO::

2.1. Valores, objetivos y prioridades de actuacion
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social

y cultural del centroz.

Enumeramos en los siguientes parrafos las ideas fundamentales que deben presidir cualquier accion de
la comunidad educativa de nuestro centro.

“El centro, como entidad publica que es, se declara aconfesional y adopta una postura de respeto hacia
cualquier creencia, religiosa o de otra indole, de cualquier miembro de la comunidad educativa, inculcando al
alumnado el respeto hacia los demas y a uno mismo como referente de una formacién integral y no
discriminatoria”.

Ademas, “El colegio debe ser un lugar de formacion donde se incentive la reflexidn, el sentido critico y
la autonomia personal, salvaguardando en todo momento el principio de la coeducaciéon o igualdad de
oportunidades de ambos sexos”.

2.2. Analisis de las caracteristicas del entorno escolar.
(Reflejad tnicamente las que inciden en el hecho educativo).

Caracteristicas del Centro.

Datos generales del Centro.

El Colegio Publico “Santa Marta” consta de un aula del primer ciclo de Educacién Infantil (de 0 a 2 afios),
cuatro unidades del segundo ciclo de Educacién Infantil y seis de Educacién Primaria, cuya ratio estd entre
guince y veinte alumnos por aula durante el curso. El nimero de maestros es de cuatro de Educacién Primaria,
dos técnicos y una coordinadora para el grupo mixto de dos afios, y cuatro del segundo ciclo de Educacién

! Elabora: el Equipo Directivo, teniendo en cuenta objetivos y estrategias de intervencién del Proyecto de Direccién, asi como el
conjunto de medidas y actuaciones que lo desarrollan y evaltan, las propuestas del claustro de profesores y el consejo escolar, de
acuerdo con las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado. Vinculado con el Proyecto de
Direccion en las metas, objetivos generales y temporalidad.

2 Art. 121 de la LOE y art. 11 del Decreto 23/2014.
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Infantil, tres de inglés mads tres asesoras linglisticas del programa British, la especialista de E.F., la especialista
de A.L.,una de P.T., dos de religion y una de musica.

Instalaciones.

El colegio cuenta con dos edificios ubicados dentro del mismo recinto escolar unidos por un local
habilitado como gimnasio. El edificio principal, que alberga las aulas de E. Infantil y de E. Primaria, es un
edificio construido hace unos 50 afios que necesita una profunda reforma a corto plazo, si bien es verdad que
durante los veranos se han llevado a cabo actuaciones que van aportando mejoras sustanciales a la estructura
basica del Centro; este verano, en el mes de septiembre pintaron un aula del otro bloque y cambiaron el zécalo
del dltimo piso del principal.

Cuenta con once aulas, dedicadas a impartir los diez cursos de Infantil y Primaria, destinando los
otros espacios para efectuar algun desdoble puntual o para impartir clases y actividades especificas: aula de
informatica, biblioteca, comedor, aula de Madrugadores, gimnasio y aula de trabajo de idiomas. Ademas, se
encuentra en este edificio el despacho de direccion. El segundo edificio alberga las aulas de musica, inglés y el
laboratorio de ciencias; la planta baja estd ocupada por la Oficina de Turismo.

Mobiliario y material didactico.

El Centro dispone del material didactico suficiente para desarrollar con eficacia la labor docente. Dicho
material ha sido enviado por la Direccion Provincial de Educacién y adquirido, en otros casos, por él mismo a lo
largo de los diferentes cursos con la asignacién econdmica que la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn envia para gastos de funcionamiento.

Todo el material no fungible estd reflejado en el libro de inventario del Centro que se actualiza cada
curso.

Entre las carencias mas importantes habria que senalar que el mobiliario de muchas aulas esta bastante
deteriorado y urge su renovacion.

Profesorado.

En el curso 2026-2027 el Centro cuenta con una plantilla de veintisiete maestros, quedando su
distribucién como sigue:
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e Educacion Infantil: tres maestras definitivas, cuatro Técnicos Superiores en Educacién Infantil y su
coordinadora, en dos afios.

e Educaciéon Primaria: cuatro maestros definitivos y una interina con francés.
e Pedagogia Terapéutica: una maestra definitiva.

e Audicion y lenguaje: una maestra interina (media jornada).

e Educacidn Fisica: una maestra definitiva.

e Inglés: dos maestras definitivas y una provisional.

e Mdsica: una maestra definitiva compartida nombrada en Blanco de Cela.

e Religidon: dos maestras compartidas con otros centros.

e British: tres asesoras de inglés del programa.

o ATE

e Primaria apoyos: una maestra interina a media jornada

Las familias.

Estan formadas en Astorga, por una estructura nuclear (padres e hijos) en un 83% y por una estructura
no nuclear (padres, hijos, abuelos, hermanos, tios,...) en un 17%, siendo el tamafio medio de las mismas similar
a la media nacional (3,64 personas).

El lugar de origen de las familias no es muy diverso: de los residentes en Astorga la mayoria proceden
de aqui mismo, aunque también hay un porcentaje que ha venido de los pueblos de la comarca y, Ultimamente
del extranjero.

El nivel cultural de las familias es de tipo medio en su mayoria, existiendo también un porcentaje no
pequefio de nivel cultural alto y, en la misma medida, de nivel cultural bajo.

La mayoria de los miembros de las familias de nuestro Centro se emplean en el sector servicios, bien
como trabajadores por cuenta propia o ajena.

La asistencia a las reuniones grupales o individuales convocadas por los/as maestros/as es alta. La
relacion familia-escuela se puede considerar buena, pues hay colaboracién y participacion en los actos
convocados y organizados por el colegio (reuniones, 6rganos colegiados, actividades complementarias vy
extraescolares, etc.).

Existe una asociacion de padres y madres que, hasta el curso pasado, ha colaborado con el Centro,
dentro de sus competencias, para lograr un mejor funcionamiento del mismo pero, recientemente, han
comunicado que se encuentran en proceso de disolucién.

Personal no docente.
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El servicio de limpieza es contratado por una empresa municipal, quien dispone del personal y medios
insuficientes para la limpieza diaria de los dos edificios.

El personal de cocina y comedor es contratado por la empresa adjudicataria del servicio, quien tiene
destinado a estos fines tres personas que realizan su trabajo como cuidadoras del comedor.

Al no existir conserje que se ocupe del mantenimiento, vigilancia y apertura del centro, estas funciones
tienen que ser asumidas por el equipo directivo, por los empleados del Ayuntamiento y, en ocasiones, por
alguna persona que, de forma voluntaria, realiza alguna de estas tareas.

Caracteristicas del entorno escolar.

Situacion geografica.

El Colegio Publico “SANTA MARTA” de Astorga, es un centro que cuenta con una larga historia y en él
se han formado muchas generaciones de ciudadanos de nuestra ciudad y su entorno.

Esta situado dentro de la zona mds monumental de la ciudad, enclavado en su centro, rodeado por lo tanto
de, edificios, monumentos, y museos de gran relevancia. También estd muy préximo a otros centros
educativos: Seminario, Escuela de Idiomas.

Astorga estd situada en la comarca de La Maragateria por lo que participa de sus caracteristicas y
peculiaridades. Se encuentra a 45 Km. de Ledn y limita con las comarcas de La Cepeda, La Valduerna y el
Orbigo.

El rio mds cercano es el Tuerto del que coge el agua la ciudad de Astorga para su consumo y con el que
se riegan las pocas huertas y campos de cultivo que existen en ella. En su curso alto, existe el Pantano de
Villameca que, aparte de regular su cauce, sirve de lugar de recreo y expansion.

El Teleno es el monte mas importante que, al estar muy préximo a la ciudad, influye en su climatologia.

El origen romano de la ciudad de Astorga, ha conferido a ésta, una larga trayectoria histdrica que se
manifiesta a través de una presencia artistica y cultural considerables. Es cuna de poetas, historiadores y
escritores de distintos estilos.

Del andlisis del entorno desde las distintas perspectivas, geografica, histérica, econdmica, cultural,
artistica, ecoldgica... , se extrae la conclusidon de que es muy rico y variado. Esto hace posible que nos brinde la
posibilidad educativa de estudiarlo con nuestros alumnos.
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Comunicaciones.

Las comunicaciones de Astorga podemos considerarlas excelentes ya que se comunica con la capital de la
provincia por la N-120 y por una autopista de peaje, esta atravesada por la carretera N-VI, por la autovia A-Vl y
por el ferrocarril Ledn-La Corufia. Ademas, existen rutas de autobus de varias empresas que unen Astorga con
distintos puntos del territorio nacional.

Poblacion.
La poblacién del municipio es de 10.400 habitantes.

El hecho de estar implantada en una zona con renta per capita baja y media baja, hace que sea un
nucleo emisor de poblacién laboral. El nimero de habitantes va decreciendo afo tras afio debido
principalmente a que la mayoria de los jovenes emigran a otras zonas por falta de perspectivas laborales. Hay
gue indicar la presencia, cada vez mas comun, de familias de inmigrantes de diferentes nacionalidades en
nuestra comarca.

Situacidon econdmica.

La economia esta basada en el comercio y los servicios, manteniéndose un nivel econdmico medio en la
poblacion de la zona.

Servicios educativos y culturales.

En Astorga existen varios centros educativos:

Tres centros publicos de Educacién Infantil y Primaria.

Dos centros concertados que imparten Infantil, Primaria y Secundaria.
Un colegio concertado de Educacion Infantil.

Un Instituto de Educacién Secundaria.

Un Conservatorio de Musica.

Una Escuela Municipal de Musica.

Una Escuela Oficial de Idiomas.

Biblioteca Municipal.

Museos: Catedral, Palacio, Diocesano, Romano, Chocolate.
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Orquesta de la Banda de Musica.

Ludoteca municipal.

Posee, monumentos, campos de deportes, piscina climatizada, pabellén de deportes, asociaciones
culturales y de ocio, cuarteles, policia nacional, plazas, comercios, poligono industrial, sucursales bancarias,
estacion de autobus y de ferrocarril, oficina de correos y telégrafos...

Existen, ademas, varios clubs deportivos con sus escuelas municipales respectivas, si bien el Club de
Futbol Atlético Astorga es el mas representativo en la ciudad.

Servicios médico-asistenciales.

Existe un ambulatorio médico en la localidad. Para la asistencia a especialistas hay que acudir al ambulatorio
de Astorga o al complejo hospitalario del Insalud en Ledn.

Problemas medioambientales.

Con el funcionamiento del C.T.R. de San Roman de la Vega, el Ayuntamiento dejo de verter los residuos sdlidos
urbanos donde lo venia haciendo habitualmente; el medio ambiente ha salido beneficiado puesto que esos
terrenos no estaban preparados para el almacenaje y depésito de los residuos.

La creacién del Punto Limpio ha supuesto un alivio para los habitantes de la ciudad que han visto resuelto el
problema que suponia deshacerse de los electrodomésticos y enseres ante la imposibilidad de echarlos al
contenedor o llevarlos personalmente al C.T.R.

Perspectivas de futuro.

En la actualidad esta finalizado el poligono industrial situado a las afueras de la ciudad.

Se prevé un ligero descenso demografico, aunque no significativo, debido al descenso de la natalidad.

Caracteristicas y necesidades del alumnado.

Caracteristicas.
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El alumnado de nuestro Centro es diverso, tanto por su procedencia de residencia como por su entorno
cultural. Hasta la fecha no presenta problemas relacionados con el consumo de alcohol, tabaco o drogas. En
general no falta a las normas de disciplina establecidas en el centro, pero es deficitario en el ejercicio de
habitos sociales. Es respetuoso con el material y los recursos del centro y participa en su conservacién. Salvo
excepciones, esta poco motivado para el estudio.

Necesidades del alumnado.

Debemos continuar promoviendo entre todos (padres/madres, profesorado y Ayuntamiento)
actividades complementarias y extraescolares (deportivas y culturales) para el alumnado, pues inciden muy
positivamente en su formacion, son muy bien aceptadas y el grado de participacién en las mismas es muy
elevado. Ademads, tenemos que acentuar, si cabe con mayor intensidad, las acciones destinadas a la atencién
del alumnado inmigrante y aquellos con dificultades de conducta y/o aprendizaje por ser la base de una
educacidon mas igualitaria y de mayor calidad.

2.3. Organizacion general del centro.

(Con especial atencion a la coordinacion docente).

2.3.1. Organigrama.
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2.3.2. Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro.
(Segun las indicaciones de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio y ORDEN EDU/278/2016,
de 8 de abril)
Con especial atencién a:
o La coordinacion docente (Art. 15.6.a).
o Incorporacion de las competencias (Art. 17.1.h).

o Incorporacion de los elementos transversales (Art. 17.1.i).

2.3.2.1. Condiciones y ocasiones en las que se podra nombrar
un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el
desarrollo de sus funciones. (Art. 21)

2.3.2.2. Forma en la que los padres o tutores legales tendran
acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se
realicen a sus hijos o tutelados. (Art. 35)

2.3.2.3. Régimen de funcionamiento y funciones del
coordinador de los equipos docentes de nivel. (Art. 47.4)

Organos de Coordinacién Docente:
- Tutores
- Equipos docentes de nivel.
- Equipos docentes de ciclo.
- Comisién de Coordinacidon Pedagdgica.

Los equipos docentes de nivel estardan formados por todos los maestros que imparten docencia en un
mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso, reforzar el
proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
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aparecer alo

para
funciones:

largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria

trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones diddacticas de cada
uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de
coordinacién pedagdgica.

Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual
correspondientes al curso.

Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracidn y revisién del
proyecto educativo y de la programacidn general anual.

Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comisidn de coordinacién pedagodgica.

Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién
periddica.

Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

Intercambiar informacidn sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccidn de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacién.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que serd
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por
nivel, el coordinador del equipo de nivel serd el tutor del grupo.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.
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2.3.2.4. Régimen de funcionamiento y funciones del
coordinador de los equipos docentes de ciclo. (Art. 48.4)

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, habrd
tres equipos docentes de ciclo. Uno que estara formados por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 1.9, 2.2 cursos y otro por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de 32 y 4.9, y otro por los de 5.2 y 6.2 cursos, incorporandose profesorado especialista
del centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento
del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes de ciclo:

e Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su
edad.

e Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

e Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar la evaluacién individualizada
que se realicen en 42 de educacién primaria, adoptando a partir de los resultados de
las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean precisas.

e Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comisién de coordinacidon pedagdgica para el centro.

e Definir las lineas de actuaciéon pedagégica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

e Proponer planes de mejora, formacidn y actividades complementarias a la comisiéon de
coordinacién pedagdgica.

e Participar y colaborar en el desarrollo y consecucidon de planes desarrollados por el
centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

e Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habrda un coordinador de cada equipo docente de ciclo que serd designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos con las mismas funciones
anteriormente escritas pero con la finalidad de aglutinar y ordenar todo lo tratado..

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de ciclo y las funciones del
coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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Dado que en este centro la mayoria del profesorado imparte clase en todos los niveles,
las reuniones de coordinacidon de Equipos de Nivel y de ciclo se hardn conjuntamente los
martes de 14:00 a15:00 horas.

2.3.2.5. Condiciones y forma en la que se pueda incorporar otro
profesorado del centro a los equipos docentes de ciclo,
aparte de los coordinadores de los equipos docentes de
nivel. (Art. 48.1)

2.3.2.6. Actuaciones del centro para garantizar el ejercicio del
derecho a la toma de decisiones por ambos
progenitoress3.

2.3.2.7. Otras normas de organizacion y funcionamiento.

Plan de trabajo y de los érganos unipersonales y de la comisién de coordinacién
docente.

Plan de trabajo del equipo directivo

3 Art. Cuarto de la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de Planificacidén, Ordenacion e
Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los centros educativos, sostenidos con
fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en
relacion con el derecho de las familias a recibir informacidon sobre el proceso de aprendizaje e integracidn socio-
educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas, en caso de separacién o
divorcio de los progenitores.
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OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZAC

1.- Mejorar la calidad de la
educacion en el Centro.

Colaborar con el profesorado en todos los
aspectos que conlleva la tarea educativa.

Analizar y evaluar la marcha general
académica y econémica en colaboracién con
el Consejo Escolar y el Claustro.

Elaborar la P.G.A. y la memoria final de curso
en colaboracién con el Consejo Escolar y el
Claustro.

Fijar los criterios para la elaboracién de los
horarios a propuesta de la Jefa de Estudios.

Visar el anteproyecto del presupuesto para
el curso, propuesto por el secretario.

Informar a los distintos sectores educativos
del programa de actuacién del equipo
directivo para el curso correspondiente.

* Todo el curso.

* Una vez al trimestre,
después de cada
evaluacion.

* Septiembre-junio.

* Septiembre.

e Febrero

* Septiembre-octubre.

2.- Coordinar las
actuaciones de los 6rganos
de gobierno del Centro.

Establecer un calendario de reuniones de los
componentes del equipo directivo.

Elaborar los planes de actuacion de cada uno
de los componentes del equipo directivo.

* Todos los lunes de
mes.

* Septiembre.

3.- Revisar el Proyecto
Educativo, Proyectos
Curriculares y el
Reglamento de Régimen
Interior.

Elaborar las propuestas de modificacion del
proyecto educativo y los proyectos
curriculares del centro.

Realizar el seguimiento del cumplimiento del
Proyecto Educativo y del Reglamento de
Régimen Interior.

Llevar a cabo la revisidén y evaluacion de los
mismos.

* Segundo trimestre.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

4.- Fomentar las actividades
deportivas y culturales.

Llevar a cabo el plan de actividades
deportivas y culturales fuera del horario
lectivo.

* Todo el curso.
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Plan de trabajo del director

Ed. Infantil
Ed. Primaria

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZAC.

1.- Facilitar la gestion de los
recursos humanos y
materiales del Centro.

Asignacion del profesorado a los diferentes
ciclos, cursos y areas.

Distribucion de aulas y espacios.

Distribucion del alumnado.

* Septiembre.

* Septiembre.

* Septiembre.

2.- Constituir los drganos de
coordinacion pedagdgica.

Nombramiento de coordinadores de ciclo y
tutores.

Constitucion de los E. Docentes y C.C.P.

* Septiembre.

* Septiembre.

3.- Convocar y presidir las
reuniones de los odrganos
colegiados del Centro.

Convocatoria de reuniones del Consejo
Escolar, Claustro, C.C.P. y otras comisiones.

Ordenaciéon del procedimiento para la
eleccion de representantes de los distintos
sectores educativos al consejo escolar.

Ejecucidon de los acuerdos de los érganos
colegiados y de coordinacion docente.

* Todo el curso.

* QOctubre cada dos
anos.

* Todo el curso.

4.- Gestionar la actividad
econdmica del Centro.

Autorizacién de los gastos que se vayan a
realizar.

Presentacion trimestral de las cuentas al
claustro y al Consejo Escolar.

Elaboracion del presupuesto del Centro en
colaboracién con el resto del equipo
directivo.

Solicitud al Ayuntamiento de la reparacién

de las deficiencias surgidas en las
instalaciones del centro.
Revision del funcionamiento de |Ia

calefaccién, solicitando su reparacion vy
llenado de depdsito si fuera necesario.

Realizacion de las contrataciones de obras,

* Todo el curso.

* Enero.

* Marzo.

* Todo el curso.
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servicios y suministros propuestos por los
drganos del centro encaminados a favorecer
la vida del mismo.

Solicitud de ayudas y/o programas
pertinentes a los organismos convocantes.

5.- Elaborar la propuesta de
la P.G.A. y el D.O.C. en
coordinacién con el equipo
directivo.

Diligencia de la documentacion requerida y
envio a los diferentes organismos.

* Septiembre-octubre.

6.- Organizar el comedor

Supervisiéon de la marcha del comedor.

* Octubre-Mayo.

escolar y velar por su o _
correcta utilizacion. Realizacion de los pagos al empresario.
7.- Supervisar la marcha |Vigilancia del cumplimiento de las leyes y|* Todo el curso.

general del Centro.

disposiciones vigentes.

Visado de las certificaciones y documentos
oficiales.

Tramitacién de la documentacion de
principio de curso elaborada por el Centro.

Revisidon de la documentacion diaria enviada
al Centro para su archivo e informacién a
quien corresponda.

Impulsor de la evaluacion, interna y externa,
de las actividades realizadas por el Centro.

Informacién al claustro del plan general de
actuacién del equipo directivo para el curso
escolar.

Informacidn al resto del equipo directivo de
las actuaciones programadas y/o realizadas.

Puesta en marcha del Plan de Evacuacion del

* Todo el curso.

* Septiembre-octubre.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Septiembre.
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Centro en caso de emergencia.
*QOctubre.

8.- Fomentar el deporte|Organizacion de los diferentes deportes|*Septiembre-Octubre.
escolar y organizar las|escolares y seleccion de los monitores en
diferentes actividades | coordinacién con el Ayuntamiento.
deportivas. o -
Tramitaciéon de toda la documentacién de
los ec.|u.|pos que participan en las * Octubre.
competiciones escolares.
- Asignacion del material necesario.
Supervisiéon del desarrollo de las actividades
deportivas fuera del horario escolar y de la | * De Octubre a Mayo.
utilizacién de las instalaciones.
9.- Coordinar la|Informacidén a la comunidad educativa del|* Todo el curso.

participacién de los
diferentes sectores en la
vida del Centro.

Centro, principalmente sobre el proyecto
educativo y P.G.A.

Impulso de la participacién en el Centro
mediante la convocatoria de reuniones.

Organizacidn de actividades destinadas a los
distintos miembros de la comunidad
educativa para fomentar su participacion en
el Centro.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

10.- Supervisar el
transporte escolar.

Atencion al cumplimiento de las rutas
establecidas, enviando hoja de control a la
Direccidén Provincial.

* No hay

11.- Representar al Centro
ante los organismos
oficiales e impulsar las
relaciones con los mismos.

Representacion del Centro ante cualquier
organismo, entidad y administracion.

Reuniones con el Director Provincial.

Reuniones con el Area de Inspeccién.

* Todo el curso.
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Reuniones con el C.F.I.E.
Reuniones con el Ayto.

Participacién en actos de otros organismos
relacionados con el colegio: IES de Astorga,
Diputacién Provincial, Ayuntamiento, ...).

Colaboracion con la administracion
educativa en todo lo relativo a |la
consecucion de los objetivos del centro.

12.- Coordinar el programa
Madrugadores.

Informacién a las familias del alumnado
participante de las actividades incluidas en el
proyecto.

Colaboracién con el/la monitor/a encargada
del programa.

Evaluacion mensual y envio de hoja de
control a la Direccion Provincial.

* Setiembre-todo el
curso.

* Todo el curso

* Mensual

Plan de actuacion del Jefe de Estudios.

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZAC

1.- Coordinar la elaboracién
de la Programacion General
Anual.

Propuesta de los criterios para la
elaboracion de los horarios del profesorado
y elaboracién de los mismos.

Elaboracién, con el director y el secretario,
del D.O.C.

Distribuciéon de las horas disponibles del
profesorado para actividades de apoyo en
las aulas.

* Septiembre.

* Septiembre-Octubre.

* Septiembre.
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Revision de un plan de actuacion para el
alumnado con dificultades de aprendizaje en
coordinaciéon con el equipo de apoyo y el
E.O.E.P. para su aprobacién en claustro,
C.C.P.y Consejo Escolar.

Coordinacién de las Programaciones de los
E. Docentes y Grupos de Trabajo.

Propuesta de las acciones de coordinacion
interciclos y entre el tercer ciclo y los
maestros del primer ciclo de E.S.O. del I.E.S.
de la localidad.

* Septiembre-Octubre.

* Octubre-Febrero.

* Todo el curso.

2.- Dirigir las actividades de
caracter académico.

Celebracién de reuniones, cuando sea
necesario, con los Equipos de Ciclo vy
responsables de los distintos programas al
fin de supervisar las programaciones,
promover actuaciones que faciliten la labor
docente y elaborar propuestas para la C.C.P.

Supervisién de las actividades y de las actas
correspondientes a las reuniones de cada
Equipo Docente, Grupo de Trabajo y C.C.P.

Supervisiéon y custodia de las
Programaciones de Aula.

Coordinacién  del desarrollo de las
actividades complementarias programadas
por los equipos docentes, registrando Ia
documentacién elaborada.

Potenciacion de la ensefianza de los temas
transversales (educacion para la salud,
educacion vial, educacién del consumidor...),
y el uso de los medios audiovisuales.

Coordinacién, junto con el encargado de la
biblioteca, de las actividades a realizar con el
alumnado en este dambito.

Revision y control de los criterios de
evaluacién y métodos de recuperacién
(adaptaciones curriculares, refuerzos,
apoyos,...) del alumnado.

Elaboracidon del informe trimestral y final de
evaluacion de las distintas areas sobre el

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Septiembre.

Pdg. 29




C.E.l.P. SANTA MARTA

ASTORGA

PROGRAMACION GENERAL Ed. Infantil
ANUAL del CURSO 2026-27 Ed. Primaria

rendimiento escolar del alumnado.

Presentacion al Consejo Escolar los
resultados de las evaluaciones, proponiendo
medidas encaminadas a la mejora del
rendimiento del alumnado.

Solicitud de la documentacién didactica
necesaria a los organismos y/o instituciones
correspondientes para facilitar la actividad
docente.

Control mensual de las ausencias del
alumnado, reflejando en hoja resumen las
mismas.

Asesoramiento y orientacién anual a los
equipos de ciclo en la eleccién de los libros
de texto para el siguiente curso.

* Septiembre.

* Septiembre.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Todo el curso.
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* Junio.

* Mayo-junio.

3.- Coordinar y dirigir Ila
accidn de los/as tutores/as.

Revision del Plan de Accion Tutorial en
coordinacion con los/as maestros/as
tutores/as y con los/as coordinadores/as del
ciclo, estableciendo un programa, con
asesoramiento del E.O.E.P. y del equipo de
apoyo, que incluya actividades con el
alumnado a nivel individual, social e
intelectual, asi como un plan de acogida y/o
integraciéon del alumnado nuevo.

Elaboracion 'y revision del Plan de
Convivencia del centro, segun Orden
EDU/52/2005 para la mejora de la
convivencia.

Establecer las fechas de evaluacion, asi como
las reuniones informativas establecidas con
las familias en el P.A.T.

* Septiembre.

* Septiembre.

* Septiembre-octubre.

4.- Velar
cumplimiento
horarios.

por el
de los

Establecimiento de un plan de sustituciones
en caso de ausencia de algin/a maestro/a.

Confeccion de los registros de asistencia del
profesorado y alumnado.

Nombramiento del profesorado para
sustituciones, de acuerdo con los criterios
establecidos en el Proyecto Educativo y los
acuerdos del Claustro.

Recogida y custodia de los justificantes de
ausencia y/o baja y cumplimentacién de los

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Todo el curso.
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partes mensuales de faltas del profesorado.
Sustitucion del Director en caso de ausencia
y/o enfermedad.
* Todo el curso.
* Todo el curso.
5.- Coordinar las | Colaboracion con el coordinador del C.F.L.E. | * Todo el curso.
actividades de|en la difusién de las propuestas de
perfeccionamiento del | perfeccionamiento que interesen al Centro,
profesorado. animando a su participacion.

6.- Organizar la atencién y
cuidado del alumnado en
los recreos y en las
actividades extraescolares y
complementarias.

Establecimiento de turnos de vigilancia en
los recreos.

Atencion al alumnado con el profesorado
suficiente para la realizacién de actividades
extraescolares y complementarias.

Recogida y archivo de las fichas-resumen de
evaluacién para las actividades
complementarias y extraescolares.

Elaboraciéon, junto con la coordinadora de
actividades culturales, del programa de
actividades para el curso para su inclusion en
la P.G.A.

Coordinacién, junto con el responsable de
actividades culturales, de las actuaciones
del alumnado del Centro en la semana
cultural de la localidad, elaborando el
programa correspondiente.

Elaboraciéon del plan de actuacion de
actividades deportivas junto con el
coordinador del drea y los responsables de

* Septiembre.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

* Septiembre
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las distintas modalidades deportivas.

Coordinar las actividades para el alumnado
de comedor en el horario de 14:00-15:30
horas, puestas en prdctica por las cuidadoras
del comedor e incluidas en el plan del
comedor.

Propuesta de actividades para alumnado
encaminadas a su participacion en la vida del
Centro, a una mejor convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa y a
una mejora en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Elaboracion de un programa de actividades
para el dia de Navidad, dia de la Paz, fiesta
de Carnaval, Medio Ambiente, dia del Libro,
junto con la coordinadora de actividades
artisticas y deportivas y las coordinadoras de
ciclo para su aprobacién en Claustro.

Coordinacién del plan de simulacro de
evacuacién en caso de emergencia.

Colaboracion en la fiesta fin de curso de
Educacién Infantil.

Preparacion del programa de actividades de
la convivencia fin de curso para su
presentacion a la comisidn correspondiente.

* Fecha puntual.

* Septiembre.

* Octubre.

* Septiembre-Octubre.

* Fechas puntuales.
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* Fecha puntual primer
trimestre.

* Junio.

* Junio.

7.- Coordinar el proceso de
revision de los Proyectos
del Centro y las
Programaciones.

Supervisién de la revision de los P.C., del P.E.
y R.R.l. por los Equipos Docentes.

Solicitud de apoyo al A.LE. y al C.F.LLE.
cuando sea necesario.

Andlisis, con los diferentes responsables
(ciclo, apoyo, programas...), del
cumplimiento de las programaciones del
curso, elaborando el informe
correspondiente para conocimiento del
Claustro y proponiendo acciones de mejora
para su inclusién en la memoria fin de curso.

* Enero-febrero.

* Todo el curso.

* Todo el curso.

8.- Coordinar actuaciones
con la Facultad de
Educacion de la Universidad
de Leén y la Direccién
Provincial.

Coordinacidn de las actuaciones establecidas
por la Facultad de Educacién para la puesta
en marcha del periodo de practicas del
alumnado de Magisterio y del profesorado
en practicas.

* Fechas puntuales.

9.- Coordinar acciones con
el equipo directivo.

Informacién al resto de miembros del
equipo directivo de las actuaciones
programadas y/o realizadas.

* Todo el curso.

Plan de Actuacion de la Secretaria.
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OBIJETIVOS

ACTIVIDADES TEMPORALIZAC

1.- Conseguir una correcta
gestion administrativa para
el Centro.

Matriculacion del alumnado de nuevo |* Junio-septiembre.

ingreso.

Cumplimentacién de los expedientes del
alumnado, actualizacion de censos vy
solicitud de libros de escolaridad del
alumnado de primero de Primaria.

Elaboracién del anteproyecto de
presupuesto del Centro para el curso
siguiente con el resto del equipo directivo y

* Septiembre-octubre.

justificacion de gastos e ingresos del curso. Septiembre-octubre.

Elaboraciéon de la Programacién General
Anual y cumplimentacion del Documento de
Organizacion del Centro con el resto del
equipo directivo.

Preparacion ~y  tramitacion de  la|* Septiembre-octubre.

documentacidon concerniente al proceso de
eleccién de miembros del C. Escolar.

Liquidacion del presupuesto anual y cierre
de libro de cuenta-gestion.

Inclusion de las modificaciones en el|,
Proyecto Educativo y en las Programaciones
Didacticas, si procede.

Informe de ingresos, gastos y saldo al final
de cada trimestre.

Octubre-noviembre

(cada dos afios).

Elaboracién, con el resto del equipo|* Diciembre —Enero.

directivo, de la Memoria Anual.

Reunién con los tutores para la correcta

. .z . *
cumplimentaciéon de los documentos de fin |~ Marzo.

de curso.

Cumplimentacion de las actas de las
reuniones de los drganos colegiados y de
gobierno 'y de las correspondientes
comisiones.

Registro del estado econdmico del centro en

* Trimestral.
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el programa correspondiente.

Adquisicion y distribucién del material
necesario, asi como el abono mensual de los
pagos a proveedores.

Actualizacion de inventario.

Registro de la correspondencia y distribucion
de la misma.

Registro de altas y bajas, en los diferentes
libros de registro y solicitud o envio de
expedientes.

Realizacion de las fotocopias requeridas para
la labor docente.

Convocatorias de las actividades
complementarias y extraescolares de los
distintos grupos y ciclos.

* Junio.

* Junio.

* Alo largo del curso.

* Alo largo del curso.

* A'lo largo del curso.

* Alo largo del curso.

* Alo largo del curso.

* Alo largo del curso.

* Cuando proceda.

* Cuando proceda.
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2.- Atender al alumnado vy
sus familias, elaborando los
documentos que soliciten.

Expedicidon de certificaciones y entrega de
titulos de Graduado vy Certificado de
Escolaridad.

Ordenacién y custodia de los expedientes
académicos y libros de escolaridad del
alumnado.

Archivo de actas de evaluacién y promocién
del alumnado en su expediente.

Informacién sobre la escolarizacion y
recepcion y tramitacion de las solicitudes.

Extender certificaciones a peticion de los
interesados.

Reproduccion a fotocopiadora o
multicopista de los documentos solicitados.

* Noviembre-
diciembre.

* Cuando proceda.

* Septiembre.

* Cuando proceda.

* Setiembre.

* Marzo-abril.

* A'lo largo del curso.

* A'lo largo del curso.

3.- Custodiar y distribuir el
material y los recursos
materiales del Centro.

Elaboracidon de criterios de uso del material
comun.

Distribucion del material fungible que
necesite el profesorado y alumnado.

Registro del material inventariable que vaya
adquiriendo el Centro.

* Septiembre-Octubre.

* Alo largo del curso.

* Cuando proceda.
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OBIJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZAC

1.- Coordinar las
actividades de los equipos
docentes.

Formacion de la comision y elaboracion del
plan de actuacidn y calendario de reuniones.

* Septiembre.

2.- Revisar los proyectos
curriculares.

Establecimiento de criterios a seguir para la
revision de los proyectos curriculares.

Estudio de las posibles modificaciones
realizadas por los equipos docentes.

*Noviembre-diciembre

* Enero-Febrero.

3.- Realizar un plan de|Propuestas al Claustro de los criterios para|* Marzo.
evaluacion de los proyectos | evaluar los P.C, el P.E. y la P.G.A.
curriculares, del proyecto
educativo y de la P.G.A. Seguimiento de su cumplimiento.
4.- Coordinar el plan de|Presentacion del plan de actuacién para su|* Setiembre.
actuaciéon para la atencidn |aprobacion e informacion al claustro.
del alumnado con
necesidades de | Seguimiento del plan de apoyo, valoracién y
aprendizaje. propuestas de mejora.
* Trimestal.

5.- Fomentar la evaluacion
de todas las actividades vy
proyectos del Centro.

Seguimiento y colaboracién en la evaluacién
que realicen los equipos docentes o la

administracion de las actividades vy
proyectos.
Motivacién al profesorado para su
implicacion.

Impulso de planes europeos o de mejora
cuando se considere necesario.

* Durante el
cuando proceda.

curso,

6.- Promover la
coordinacion de ciclo y de
los equipos docentes.

Programacion de reuniones ciclo,
coordinadas por el Jefe de Estudios.
Coordinaciéon de las reuniones de los
equipos docentes.

Coordinacion de las actividades

complementarias y extraescolares.

* Trimestral.

* Todo el curso.
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* Todo el curso.
7- Fijar el calendario de * Todas las reuniones
reuniones. seran a las 14 horas.

Organizacion del profesorado.

Adscripcién

La asignacion del profesorado a los diferentes ciclos, dreas y actividades de apoyo esta de
acuerdo a lo establecido en la normativa que regula la organizacién y funcionamiento de los
centros de Educacion Infantil y Primaria y se ajusta a los siguientes criterios prioritarios:

La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo, no
pudiendo continuar con el mismo grupo de alumnos en el ciclo siguiente, excepto si sélo ha
estado con ese grupo en el ultimo curso del ciclo anterior.

La antigliedad en el centro empezando por los/as maestros/as definitivos.

Los/as maestros/as especialistas impartiran su especialidad.

Horario general
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Siguiendo la normativa en vigor, los/as maestros/as del Centro tendran un horario
semanal de permanencia en el mismo de treinta horas, veinticinco lectivas y cinco
complementarias. El profesorado itinerante tendra una reduccién horaria de acuerdo con la
normativa legal establecida.

Horas lectivas

Se dedicaran a impartir las actividades docentes al grupo de alumnos/as que cada
maestro/a tenga asignado segun sea tutor/a o especialista.

Las horas lectivas de libre disposicién seran asignadas, respetando la normativa en
vigor y los acuerdos establecidos por el Claustro, en funcién de los periodos horarios
disponibles, de las necesidades de los grupos de alumnos/as y de acuerdo con las siguientes
prioridades.

1.- Cubrir el horario de los miembros del equipo directivo.

2.- Atencion al alumnado que ha optado por actividades de estudio.
3.- Sustituciones.

4.- Refuerzos.

5.- Desdobles.

6.- Coordinacion de ciclo, actividades o programas.

Horas no lectivas

Los maestros dedicaran cinco horas semanales a las siguientes actividades que no son
de atencién directa con el alumnado.

* Entrevistas con las familias: a decision del tutor; no obstante podria hacerse asi: por nivel en
el primer y tercer trimestre, y personalizada en el segundo trimestre (con cita previa).
Ademas, se dedicara una hora semanal de este horario durante todo el curso para la atencién
personalizada a las familias.

* Reuniones de equipos de nivel y ciclo.

* Reuniones de tutores/as del mismo nivel y/o especialistas.
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* Reuniones del Claustro, del Consejo Escolar y de la C.C.P.
* Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

* Programacion de actividades del aula.

Organizacion del alumnado.

Criterios de agrupamiento

Agrupamientos homogéneos por edad.

La distribucién se hace en funcidn de la edad cronolégica a principios de curso siguiendo el
orden alfabético en los distintos niveles. Los/as alumnos/as que tengan que permanecer un
afio mas en el ciclo se incorporaran por orden alfabético al grupo que les corresponda.

Ademas, en EDUCACION INFANTIL se establecen los siguientes criterios de
agrupamiento ordenados de forma prioritaria:

En cuatro grupos con alumnado nacido en tres afios naturales diferentes en cada. En este
caso, la distribucién se hara como figura en el Proyecto Educativo del Centro, es decir, por
orden alfabético y teniendo en cuenta que:

A) Cada ACNEEs o alumno/a de compensatoria debe reducir el nUmero del grupo con respecto
a los otros dos en, al menos, dos nifios/as.

B) En caso de existir mas de un ACNEEs o alumno/a de compensatoria, se distribuiran entre
los distintos grupos, si los hubiere.

Nota: los criterios A) y B) seran de aplicacion para la etapa de Educacién Primaria dentro del
mismo nivel.

Horarios

La organizacion del horario debe garantizar la dedicacién de los tiempos minimos que
establece la legislaciéon vigente para cada una de las areas del curriculo.

La distribucién horaria de las actividades docentes en la Educacién Infantil se hara a partir de
un tratamiento globalizado de los contenidos e incluird los tipos de actividades y experiencias,
agrupamientos, periodos de juego y descanso propuestos cada dia de la semana y teniendo en
cuenta los ritmos del alumnado en las distintas actividades.
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En Educacidn Primaria se adecuardn a lo dispuesto en la Orden del 27 de Abril de 1992
por la que se dictan las instrucciones para la implantacion de esta etapa.

En la elaboracion de los horarios de las diferentes materias se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

La distribuciéon horaria se realizara atendiendo exclusivamente a razones pedagdgicas y
teniendo en cuenta la permanencia del tutor/a en su aula.

La atencion colectiva e individualizada al alumnado de un aula e interclases dentro del mismo
ciclo.

La posibilidad de agrupamientos flexibles para ciertas tareas de trabajo individual o en grupo.
Esta atencion colectiva e individualizada del alumnado la realizaréa el profesorado
correspondiente en su aula.

A ser posible, el horario de los ACNEEs o compensatoria estara en relacién con el area que en
ese momento se esté trabajando en su grupo/clase.

En el caso de que se decida que algin ACNEEs o de compensatoria vaya a otro nivel a realizar
alguna actividad, se tendra en cuenta para hacer coincidir los horarios y dreas de los cursos
implicados.

EL HORARIO GENERAL del Centro para el alumnado sera el siguiente:

Horas lectivas: Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 h.

Horas no lectivas: El Centro permanecerd abierto para el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares, siempre que estén programadas y participe alumnado del
mismo.

Organizacion de espacios.

Los espacios del recinto escolar se reparten entre los interiores o bajo techo y los
exteriores o dispuestos al aire libre. En los dos edificios, existen aulas destinadas a las tutorias
o clases de los diferentes grupos, asi como otros espacios que completan las necesidades
educativas del Centro.

A continuacién, se relacionan diversos espacios y servicios con sus normas de
funcionamiento.
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Biblioteca

La biblioteca es un recurso didactico cuya funcion esencial es fomentar en el alumnado
el habito de la lectura. Ademds, es un espacio para buscar informacion y, por ello, cultivar mas
nuestro conocimiento.

En nuestro Centro la biblioteca se estructura en dos: general y de aula.

A) Biblioteca general

La podemos definir como un conjunto organizado y centralizado de todos aquellos
documentos que necesita el colegio para desarrollar su tarea docente, bajo la supervision de
personal cualificado, estando integrada dentro de los procesos pedagdgicos del centro.
Constituira un nuevo lugar de aprendizaje en el que alumnado y profesorado tienen a su
alcance gran diversidad de recursos educativos y asi poner en practica una metodologia mas
activa y participativa.

La biblioteca escolar se transformara asi en un lugar de encuentro, un espacio de
comunicacidn e intercambio en el que desarrollar experiencias interdisciplinares y abordar
otros contenidos del curriculo, como las areas transversales.

La utilizacion de la biblioteca escolar, plenamente integrada en el proceso pedagdgico
del Centro, favorece la autonomia y responsabilidad del alumnado en su aprendizaje. Sera el
lugar ideal para la formacidn de los escolares en el uso de las diversas fuentes de informacion
y para fomentar la lectura como medio de entretenimiento y ocio.

De acuerdo con su funcidn, el fondo de la biblioteca escolar debe incluir todo tipo de
documentos y recursos audiovisuales: libros, revistas, periédicos y otros materiales impresos y
audiovisuales (videos, cds, dvds, ...).

La biblioteca ha de reunir todos los materiales informativos de la escuela.

La biblioteca escolar, como el Centro del que forma parte, no puede permanecer
aislada. Es preciso que alumnado y profesorado puedan acudir a ella cuando lo consideren
oportuno como lugar de trabajo o bien para adquirir el material en calidad de préstamo.

Actualmente, un maestro se encarga de organizar e informatizar el material existente
para un mejor aprovechamiento de los recursos, estableciéndose un sistema de préstamo
para el alumnado y turnos de utilizacién por cursos.

Ademas, este curso, en la hora semanal que cada clase tiene asignada en su horario a la
biblioteca, se realizaradn diversas actividades encaminadas a favorecer el gusto y la motivacion
por la lectura. Las actividades programadas para este curso 2026/2027, son las que se detallan
a continuacion:
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e Kamishibai
Se dara a conocer al alumnado esta peculiar forma de contar historias y se narrard una
historia diferente a cada ciclo. Posteriormente seran los alumnos, por clases, los que elaboren
una historia colectiva y después, por parejas o trios elaboran una lamina de su kamishibai.
Una vez finalizado, cada grupo apadrinard a otra clase.

e Padrinos lectores
Los padrinos iran al aula que apadrinan a contar la historia que han inventado.

292 - apadrinaa 32 Ay 32B
392A —apadrinaa 12y 52
39B —apadrinaa 22y 62
49 - gpadrina a 5 afios y 42
59 - apadrina a 4 afios

692 - apadrina a 3 afios

e Celebracion del dia de las Bibliotecas
El 24 de octubre con un mural de todo el centro.

e LaBiblioteca de objetos
Traen un objeto de casa y cuentan una historia inventada de un minuto. La traeran escrita y la
entregan para ‘editar’ el libro “Cuentos en 1 minuto”.

Por ejemplo: “Este botdn pertenecié a un pirata que... “

e Mision secreta: Detectives de libros
Habra escondidos sobres por la Biblioteca. Dentro habrd pistas tipo: soy rojo, hablo de
dinosaurios y estoy en la estanteria de animales. Deben encontrarlo y leer la primera pagina.
Luego decidiran si lo cogen prestado o no.

e Lectura con dados.
Con libros iguales para todos y un dado. Lanzan el dado antes de empezar a leer.

1.- lee susurrando

2.- lee enfadado

3.- lee como un robot

4.- lee muy rapido

5.- lee como un bebé

6.- todo el grupo repite la frase

e (Cita a ciegas con un libro
Habra libros con un pésit cada uno, con una nota tipo: "Hola, soy un libro de aventuras. Me
gusta el humor y tengo 120 paginas ¢quieres conocerme?"

Tienen 10 minutos de lectura libre. Después de 'conocer' al libro deciden si lo llevan en
préstamo o prefieren conocer a otro.

e Celebracion del Dia Internacional del Libro
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El 23 de abril, con una manualidad que realizaran en la Biblioteca y llevaran a casa.

e Bingo lector
Habrd cartones de 'bingo' que deben buscar y rellenar: un libro con un animal, con un mapa,
gue tenga un numero en el titulo, que te haga reir, ...

e Teatro en la Biblioteca con comics
No hay escenario, solo voces y cada alumno/a interpretara un personaje.

e La noticia de la semana
Se realizaran textos narrativos con noticias personales, locales o nacionales que se redactaran,
narraran y quedaran expuestas en el tablon de la Biblioteca.

e Lectura compartida
Basada en el aprendizaje cooperativo, entre los padrinos y sus apadrinados.

e Radio
Podcast sobre recomendaciones literarias.

e Elaboracién de un libro de centro —revista digital
Relacionado con el tema del curso: 2027, Ao Internacional del Turismo Sostenible.

B) Biblioteca de aula.
Su funcionamiento y composicion lo determinan los equipos docentes.

Basicamente estd formada por libros de lectura infantil, libros de consulta y diccionarios.
Deben estar registrados como material de la biblioteca general del Centro, permaneciendo en
el ciclo correspondiente el material asignado al mismo.

Normas para el uso de las instalaciones

La utilizacién de espacios en horario escolar se llevard a cabo segln estos apartados:

e Se respetaran los espacios comunes siguiendo las normas establecidas a principios de
curso por el equipo directivo con la aprobacién del Claustro.

e Los recreos se realizardn en el patio del colegio y estaran vigilados por un turno
rotativo de maestros/as que se establecerd a principios de curso. En dias de
climatologia adversa quedardn en el aula controlados por los maestros que debian
atenderlos en el patio.

e El paso por espacios comunes se hard de forma silenciosa y pausada, evitando que el
alumnado suba o baje las escaleras corriendo. Para ello, cada tutor/a debe controlar la
entrada y salida al aula de su grupo desde el exterior del edificio.
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e Se podra utilizar el gimnasio para la realizacion de algunas actividades culturales y/o
deportivas no programadas por el centro mediante autorizacion del Director.

Todos los componentes de la comunidad escolar estan obligados a respetar todas las
zonas del colegio.

Para la utilizacion de los espacios fuera del horario escolar se establecen las siguientes
normas de utilizacion:

1. El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro fuera del horario lectivo
deberd tener como objetivo la realizacion de actividades educativas, culturales,
deportivas o de cardcter social, siempre que respondan a las actividades programadas
en la Programacion General Anual y no contradigan los objetivos educativos reflejados
en el Proyecto Educativo del Centro.

2. El Ayuntamiento de Astorga podra utilizar las instalaciones de acuerdo con lo
establecido en la Orden del 20 de Julio de 1995 (BOE del 09-08-1995).

3. No se podra realizar ninguna actividad sin que la direccion del Centro tenga
conocimiento del tipo de actividad y de la persona adulta responsable de la misma. En
ningun caso habrd alumnado en las dependencias del Centro sin estar asistido por una
persona adulta responsable.

Utilizacién del teléfono, fotocopiadora.

El teléfono podra ser utilizado por todos los miembros de la comunidad educativa para
llamadas oficiales.

Todos los componentes de la comunidad educativa podran hacer uso de la
fotocopiadora siguiendo los siguientes criterios:

El profesorado para uso didactico del alumnado.
El alumnado siempre que lo necesite para sus tareas escolares.

Los demds componentes de la comunidad educativa siempre que las fotocopias estén
relacionadas con las tareas educativas.

En el caso de que algiin miembro necesite fotocopias de tipo particular, debera abonar
el importe de las mismas, cuyo importe se indicara cada curso en funcidn del precio del papel
y mantenimiento de la fotocopiadora, evitando realizar copias de libros enteros.

Al no disponer de personar auxiliar administrativo, la manipulacion de la fotocopiadora la
realizara cualquier maestro/a del Claustro.
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2.4. Propuesta pedagoégica de la Educacion Infantil y
Propuesta Curricular de la Educacién Primaria+:

2.4.1. Adecuacion y concrecion de los objetivos generales al contexto
socioeconomico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

Objetivos generales de la educacidn primaria (LOMLOE)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacién, en la Comunidad de Castilla y Ledn la etapa de educacién primaria
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

e Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa
personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

e Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi como
en los grupos sociales con los que se relacionan.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacidn de personas con discapacidad.

e Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

e Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

4 El equipo docente de la etapa, teniendo en cuenta las directrices para su elaboracién, revisién y evaluacién
establecidas por la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica, desarrollara y complementara, para la etapa, el
curriculo establecido en la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.
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Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacidon desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y
elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.

Objetivos Generales de Educacién Infantil:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley organica 10/2020, de 29 de

diciembre, de Calidad de la Educacién, la Educaciéon Infantil contribuird a desarrollar en los
nifos las siguientes capacidades:

Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades de accién.

Observar y explorar su entorno familiar, social y natural.

Adquirir una progresiva autonomia en sus actividades habituales.

Relacionarse con los demas y aprender las pautas elementales de la convivencia.

Desarrollar sus habilidades comunicativas orales e iniciarse en el aprendizaje de la
lectura y la escritura.
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e |Iniciarse en las habilidades numéricas basicas.
e Iniciarse en la habilidades comunicativas orales bdsicas de una lengua extranjera.

e Adquirir habilidades basicas del manejo del ordenador.

Objetivos Generales de Educacidn Primaria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, en la Comunidad de Castilla y Ledn la etapa de educaciéon primaria
contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo y critico de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

Conocer vy utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacidén de operaciones elementales de calculo, conocimientos
geomeétricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacioén desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.
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Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencidn de los
accidentes de trafico.

Ademas, la educacion primaria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad que
le permita conocer y valorar el patrimonio natural, artistico y cultural de Castilla y Ledn, con
una actitud de interés y respeto que contribuya a su conservaciéon y mejora.

2.4.2. Contenidos, Criterios de Evaluacion y Estandares de Aprendizaje

Evaluables correspondientes a cada area y curso.

Desarrollando y complementando los establecidos en los anexos I.B y I.C de la ORDEN
EDU 519/2014.

Concrecidn del curriculo y el tratamiento transversal de la educacién en valores en las
diferentes areas. (Ver los curriculos de los ciclos)

PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

El equipo de profesoras programa este periodo de adaptacién teniendo en cuenta los
aspectos sefialados en la instruccion primera del apartado 4 de la Resolucién de Elaboracion y
Revisidn de P. C. en Educacién Infantil; de manera que se toman los siguientes acuerdos:

Convocar, mediante via telefénica, a los padres de los alumnos de nuevo ingreso, a una
reunion.
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Comunicarles, razonandolo, que tanto los alumnos del grupo mixto de 2 afios, como
los de 3 afios que vienen por primera vez al centro, se incorporaran con un horario reducido,
gue se ird ampliando progresivamente hasta llegar a la jornada habitual al cabo de dos
semanas. De esta forma, podran ir adaptandose a las distintas rutinas, ir conociendo a sus
compaiieros, a su profesora, descubriendo el espacio...

Este paso previo es importante para dar seguridad a los nifios y que se acostumbren a
las rutinas diarias, pero con espacios mas cortos para facilitar su adaptacion.

La tercera semana el horario serd el general del centro.

La metodologia empleada en este periodo estara basada en el juego, la manipulaciény
la paciencia encontrandonos en un periodo de inmadurez progresiva curso tras curso.

2.4.3. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagodgicos y
didacticos propios del centro para la etapa.
Concrecidn de los dispuesto en el art. 12 y en el Anexo |.A de la ORDEN EDU/519/2014,
de 17 de junio ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril, por el que se establece el curriculo
y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacidon primaria en la
Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL de 20). Incidencia especial en el plan lector®.

Las competencias del curriculo para el aprendizaje permanente deberan estar
integradas en los elementos curriculares. Asi, la accién educativa en esta etapa procurara la
integracion de las distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos, y se adaptard a sus
ritmos de trabajo. El maestro de nuestro colegio debera interrelacionar los contenidos de las
areas con un enfoque globalizador, y abordar los problemas, las situaciones y los
acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad garantizando, en todo caso, su
conexidn con las necesidades y caracteristicas de los alumnos. Asimismo, nuestra intervencidn
educativa debe contemplar como principio la diversidad de los alumnos, poniendo especial
énfasis en la atencidén personalizada, la prevenciéon de las dificultades de aprendizaje, la
realizacion de diagndsticos precoces y la puesta en practica de mecanismos de apoyo vy
refuerzo para prevenir y, en su caso, intervenir tan pronto como se detecten estas
dificultades.

5 RESOLUCION de 27 de agosto de 2014, de la Direccién General de Politica Educativa Escolar, por la que se
establecen orientaciones para la mejora de las destrezas de expresion oral y de expresion escrita en lengua
castellana, en los centros que impartan ensefianzas de educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en
el curso académico 2014/2015 (BOCyL 4 septiembre) y RESOLUCION de 22 de agosto de 2012, de la Direccién
General de Politica Educativa Escolar, por la que se establecen orientaciones pedagdgicas para la mejora de las
destrezas de expresion oral y de expresion escrita en lengua castellana, en los centros que impartan ensefianzas
de educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso académico 2012/2013. (BOCyL de 3
septiembre).
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Se disefaran actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

Se promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los aprendizajes en una
diversidad de contextos.

Se fomentara la reflexién e investigacién, asi como la realizacién de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

Se podran disefiar tareas que supongan el uso significativo de la lectura,
escritura, Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) y la expresidon
oral mediante debates o presentaciones orales.

La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el
trabajo cooperativo. Realizar agrupamientos flexibles en funcién de la tarea y
de las caracteristicas individuales de los alumnos.

Se procurara organizar los contenidos en torno a tematicas cercanas y
significativas para nuestros alumnos/as.

El espacio deberd organizarse para facilitar la accesibilidad y garantizar la
participacidn de todos los alumnos en las actividades del aula y del centro.

Se procurard seleccionar materiales y recursos diddcticos diversos, variados,
interactivos y accesibles.

Nuestra metodologia serd activa y participativa ya que nuestros alumnos
ocupan un lugar central en todo proceso de ensefianza-aprendizaje. Son los
alumnos los que irdn construyendo sus propios aprendizajes mediante
propuestas en las que recurra a materiales manipulables para descubrir
contenidos, a través de toma de decisiones, cooperacion...

Se tendrd en cuenta la atencién a la diversidad, mediante la adaptacion del
proceso de ensefianza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los
alumnos en funcidn de las necesidades educativas especiales, altas
capacidades intelectuales, su integracién tardia en el sistema educativo
espafiol o dificultades especificas de aprendizaje, valorando de forma
temprana sus necesidades, adoptando diversas medidas organizativas. Para
dar respuesta a dicha diversidad se estableceran los mecanismos de refuerzo
y/o flexibilizacion de los agrupamientos que el profesorado considere
oportunos para favorecer el éxito educativo.

Se potenciara la implicacién de las familias en el trabajo escolar de sus hijos,
facilitando las relaciones familia-escuela. Los alumnos y padres de nuestro
centro conoceran los mecanismos e instrumentos que los profesores van a
utilizar en la evaluacién de las asignaturas, para que en todo momento
conozcan el grado de consecucion de los objetivos, contenidos,...
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2.4.4. Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la
organizacion y horarios de las actividades.

El alumnado se agrupa por edad en los diferentes cursos.

2.4.5. Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Es necesario realizar una seleccidon y establecer unos criterios en la propuesta
curricular del uso de los recursos didacticos y que estos sean compartidos por el equipo
docente del centro. Es importante diferenciar los que son de uso del profesorado y los que
son del alumnado. Aquellos que hacen referencia al profesorado, deben orientar el proceso
de planificacion del proceso de ensefianza.

ALUMNO

Es necesario identificar los distintos tipos de materiales impresos y de recursos que se
consideren necesarios: libros de consulta, cuadernos de ejercicios, materiales autocorrectivos,
textos literarios, equipos de tecnologia y audiovisuales, instrumentos musicales, materiales
plasticos y de educacion fisica, etc. Debera diferenciarse qué materiales van a utilizarse en
cada ciclo o curso, prestando atencién a la continuidad y gradacidon convenientes. Deberan
tenerse en cuenta que estaran en constante contacto con los nifios/as y seran las
herramientas facilitadoras de aprendizaje, por ello se deben tener en cuenta ciertos criterios
al seleccionarlos (aspecto fisico, grafico y pedagdgico).

Resistencia: El material educativo debe ser resistente, garantizando una larga
durabilidad. (Debemos tener en cuenta que es usado por un gran nimero de alumnos/as y
podemos volver a necesitarlos en nuevas ocasiones.).

Tamafio: Su tamafio debe ser adecuado a la edad del alumnado permitiendo su facil
manipulacion. Seguridad: Se deben evitar aquellos materiales que puedan ser nocivos para el
alumnado. Bordes redondeados, aristas que no corten y elaborados con sustancias no toxicas,
envases transparentes para su clara identificacion y facilidad en su traslado. Atractivos: con
disefios que despierten la atencidn y curiosidad en los nifios/as.

Aspecto Grafico: Impresion clara. Los colores deben estar claramente definidos.
Diagramacién 4agil y fluida. Tamafio apropiado. Las ilustraciones deben ser claramente
pertinentes. El alumno/a debe ver y distinguir claramente las imagenes que se les muestra;
poder reconocer todos los detalles con facilidad y su relacién con el tema que queremos
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trabajar. Aspectos Pedagdgicos: Coherencia con las competencias curriculares. El material
debe tener una finalidad relacionada con las competencias curriculares. Polivalentes: Pueden
ser utilizados para estimular competencias de las diferentes areas y en variedades que se
programen dentro de un marco globalizado de accion. Los nifios puedan utilizarlos de forma
auténoma.

Deben ser compatibles con los intereses y necesidades de aprendizaje de los nifos.
Adecuados al nivel de desarrollo de los alumnos. Que permita activar la imaginacién y
creatividad del alumnado a través de diferentes propuestas de uso. Fomentar el trabajo n
grupo y el aprendizaje significativo de los alumnos. Estimular la observacién, experimentacion,
el contacto con la realidad y el desarrollo de la conciencia critica, la actividad creadora.
Favorecer el intercambio de experiencias entre los propios alumnos/as y con el docente.
Propiciar la reflexion. Fomentar la investigacion. Estimular el ejercicio de actividades que
contribuyen al desarrollo de nuevas habilidades, destrezas, habitos y actitudes. Criterios de
seleccion para los libros de la Biblioteca No todos los libros que llegan a la biblioteca nos son
utiles, para ello se hace una seleccién de acuerdo a los siguientes criterios bdsicos: Se
excluyen los materiales que se encuentran en mal estado fisico, es decir, rotos, con hongos, y
si estdn muy rayados. Se excluyen los libros de ciencias con informacién obsoleta. Se aceptan
libros que tengan que ver con las necesidades de la comunidad y de todos sus miembros, es
decir, tomando en cuenta a los nifios. Debe de haber libros de todas las areas sin preferencia
alguna. Se necesitan novelas, libros clasicos, técnicos, de texto, de religién, de consulta, etc.
Se excluyen libros técnicos demasiado especificos cuyo contenido sea tan especializado que
no satisfaga ninguna necesidad de la comunidad.

2.4.6. Evaluacion

2.4.6.1. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

Incluyendo el procedimiento para llevar a cabo el informe final de etapa segun Anexo
V de la ORDEN EDU/519/2014 y el Art. 8.4 ORDEN/EDU/1951/2007, de 29 de
noviembre, ORDEN EDU/278/2016, de 8 de abril y la INSTRUCCION de 22 de
febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen orientaciones
para la evaluacion y promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la
promocion y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi
como los documentos oficiales de evaluacién para el curso académico 2022-2023

El alumnado tiene derecho a ser evaluado con criterios objetivos y a ser informado de
éstos y de los resultados del proceso de aprendizaje.

La evaluacién se concibe y practica de la siguiente manera:
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¢ Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno y en su situacién inicial
y particularidades.

e Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y
la flexibilidad en la aplicacion de los criterios de evaluacidn que se seleccionan.

¢ Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada
situacidn particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del
alumno, no sélo los de caracter cognitivo.

e Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién precisa para
mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

¢ Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases.

Se contemplan tres modalidades:

- Evaluacion inicial. Proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
proporcionando una primera fuente de informacidon sobre los conocimientos previos vy
caracteristicas personales, que permiten una atencién a las diferencias y una metodologia
adecuada.

- Evaluacién formativa. Concede importancia a la evolucién a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso.

- Evaluacién sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de
aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluacién
gue impliquen a los alumnos y alumnas en el proceso. Los procedimientos e instrumentos
generales para evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado se sintetizan de la siguiente
forma:

® Observacion sistematica - Escala de observacion. - Registro anecddtico personal.

¢ Andlisis de las producciones de los alumnos - Resimenes. - Trabajos de aplicacién y
sintesis. - Cuaderno de clase. - Textos escritos. - Producciones orales.

¢ Intercambios orales con los alumnos - Didlogo. - Entrevista. - Puestas en comun. -
Asambleas.

® Pruebas especificas - Objetivas. - Abiertas. - Exposicion de un tema. - Resolucion de
ejercicios.
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2.4.6.2. Criterios de promocion del alumnado y para realizar la

necesaria informacion a las familias.
En el marco de lo establecido en el articulo 32 de la ORDEN EDU/519/2014 de, 17
de junio.

El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacién de las diferentes dreas que correspondan al curso
realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes. De no ser asi, con la LOMLOE se podra repetir una sola vez
durante la etapa, en el segundo curso de cada ciclo, es decir, 22, 42 y 62 y muy
excepcionalmente una segunda vez cuando se trate de alumnado con necesidades educativas
especiales, con un plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que sera organizado
por el equipo docente que atiende al alumno.

2. La decision de no promocién se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno, y considerando que es la medida mas adecuada
para el desarrollo del alumnado. Antes de adoptar la decisién de no promocidn, el tutor oird a
los padres, madres o tutores legales del alumno.

3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidird sobre la promocion del
mismo, tomando especialmente en consideracion la informacién y el criterio del tutor en
cuanto al grado de consecucion de los objetivos y grado de adquisiciéon de las competencias,
asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno vy su integracién en el
grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en alguna
de las dreas debera establecerse un plan de actuacidn dirigido a recuperar la misma.

5. Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

6. Al finalizar cada ciclo no promocionaran los alumnos que, no habiendo repetido en
cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacién individualizada y acceda a ella
con evaluaciéon negativa en 3 o mas dareas o simultdneamente en Lengua Castellana vy
Literatura y Matematicas.
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7. Con caracter general, no promocionara a Educacién Secundaria Obligatoria el
alumno que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un resultado negativo en la
evaluacion final individualizada de educacién primaria y acceda a ella con evaluacién negativa
en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas simultdneamente.

El reglamento de régimen interior de los centros arbitrard normas que garanticen y
posibiliten la comunicacion de los padres o tutores legales del alumnado con los tutores, los
maestros de las distintas areas y, en su caso, con los maestros de apoyo.

El centro informard a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos
generales del curso, de los criterios de evaluacién y promocién del curso o de la etapa asi
como de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn que se van a aplicar. Esta
informacidén serd proporcionada al inicio de cada curso escolar en la primera reunién con los
padres.

Los equipos docentes actuardn de modo coordinado a lo largo del proceso de
evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso,
atendiendo las posibles aclaraciones y reclamaciones.

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los maestros
tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la evaluacidn
continua, de la evaluacién final de curso en alguna de las dreas y sobre las decisiones de
promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién y a los
examenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en la
forma que determina el RRI del Centro.

CONCRETANDO

El alumnado accederd al curso o etapa siguiente siempre que se considere que ha
superado los criterios de evaluacién de las diferentes dreas que correspondan al curso
realizado o logrado los objetivos de la etapa y que ha alcanzado el grado de adquisicién de las
competencias correspondientes.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién negativa en alguna de
las areas debera establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma.

Cuando las areas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos
posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

Aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y su integracién en el
grupo deben tenerse en cuenta a estos efectos.
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La decisidon de no promocidn se considerard una medida de caracter excepcional y se

tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo. En este caso,

se tendran en cuenta los apartados del siguiente cuadro:

( NO PROMOCION

)

REPETIR UNA SOLA VEZ EN PRIMARIA( 22-42-69)
PLAN ESPECIFICO REFUERZO Y APOYO

TUTOR: DEBE OIR PADRES ANTES DE ADOPTAR DECISION

DECISION DEL EQUIPO DE MAESTROS, ESPECIALMENTE EL TUTOR

SITUACION ESPECIAL 42: EVALUACION INDIVIDUALIZADA

AV A VYAYAYES

42: NO SUPERA 3 AREAS SUSPENSAS O LENGUA Y MATEMATICAS

N U D D

Con estas premisas, se detallan a continuacién los criterios sobre promocion del

alumnado:
PROMOCION
- Supera criterios de evaluacion de
19, las diferentes areas.
3¢9, 5¢ - Alcanza competencias

correspondientes.

NO PROMOCION
- No supera. Decisién del equipo de
maestros, especialmente el tutor.
- Oidos los padres.
- Plan especifico de refuerzo y
recuperaciéon, organizado por el
equipo docente.
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- Todas aprobadas 6 Con prueba individualizada
- Prueba individualizada aprobada suspensa y 3 0 mads areas suspensas
49 - Prueba individualizada suspensa y | que no sean Lengua y Matematicas

2 suspensos que no sean Lengua y | 6 simultdneamente Lengua vy
Matematicas. Matematicas.

- Plan de actuacién para recuperar

las areas con calificacién negativa.

- Todas aprobadas 6 Suspensas simultdneamente
- Suspensas ademds Lengua o Lenguay Matematicas.
29,62 Matematicas.

- Plan de actuacién para recuperar
las areas con calificacién negativa.

2.4.6.3. Objetividad de la evaluacion.

Concrecién de los aspectos de la ORDEN EDU/890/2009 de 20 de abril y arts. 33 al
38 de la ORDEN EDU/519/2014. y la INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la
Secretaria General, por la que se establecen orientaciones para la evaluacion y promociéon en
la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocion y la titulacion en la Educacién
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacién
para el curso académico 2022-2023

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, se hardn publicos los criterios
generales que se vayan a aplicar para la evaluacién de los aprendizajes y promocion.

Se informara al comienzo del periodo lectivo sobre los contenidos minimos exigibles
para la superacién de las diferentes materias, los procedimientos de recuperacién y de apoyo
previstos, y los criterios de evaluacidén y procedimientos de calificacion aplicables.
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El RRI del centro garantiza la comunicacidon de los padres o tutores legales del
alumnado con los tutores, maestros de distintas areas y, en su caso, los maestros de apoyo.
En el apartado 2, titulado “La participaciéon de las familias en el proceso educativo”, se
garantiza el derecho de los padres a “participar en el proceso de ensefianza y en el
aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-
educativa, a través de la informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones
gue puedan formular...”

Asi mismo, forma parte de los deberes de los maestros informar a los padres o
tutores legales del alumnado de los objetivos generales del curso, de los criterios de
evaluacién y promocion del curso o de la etapa asi como de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que se van a aplicar. Son informaciones que aparecen en este
Proyecto Educativo a las que se les dard publicidad en la pagina web del centro, en las
reuniones iniciales de curso con el equipo directivo y en las trimestrales con los tutores.

La coordinacién de los equipos internivel queda garantizada en el apartado
correspondiente de la PGA, con fechas determinadas a lo largo del curso para reuniones, en
las que apareceran fechas especificas de evaluacion.

Los documentos resultantes de las evaluaciones, los derivados de la evaluacion
individualizada en 492, asi como los resultantes de la evaluacién de la practica docente,
permaneceran en la secretaria del centro a disposicion del area de inspeccion educativa.

En lo demads, nos acogemos a lo estipulado por la normativa:

“Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados de la
evaluaciéon continua, de la evaluacién final de curso en alguna de las dreas y sobre las
decisiones de promocion. Asimismo, tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacién
y a los exdmenes y documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados en
la forma que determinen las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Los centros deberan hacer publico los dias en el que se atendera a las familias por
los maestros para las referidas aclaraciones, que serdn dias lectivos inmediatamente
siguientes a la comunicacion de los resultados de la evaluacion continua. El horario
garantizard la asistencia de todos los maestros y no debera de ser coincidente con otras
actividades docentes.

Los padres o tutores del alumno, en el supuesto que tras las oportunas
aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones al final de un curso o de la
etapa sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y las decisiones de promocién
gue se adopten como consecuencia del proceso de evaluacidn continua.

Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior podran fundamentarse, entre
otras, en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los criterios sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los recogidos en las
correspondientes programaciones diddacticas.
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b) Aplicacién inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los
criterios de promocién de curso y etapa.

¢) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de curso o
de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacidn continua.

El centro docente deberd hacer publico el plazo durante el cual los padres o
tutores legales del alumnado podrédn presentar reclamaciones al final de un curso o de la
etapa.

Dicho plazo serd de dos dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a la
notificacidén por escrito de los resultados de la evaluacién final y, en su caso, de la decisién de
promocion.

El director del centro trasladara la reclamacion al tutor del alumno y le requerira
un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo maximo de dos dias lectivos
desde la presentacién de la reclamacion.

El tutor del alumno coordinarad la elaboracion del informe, solicitando del
profesorado afectado y, en su caso, del orientador del centro, la informacion vy
documentacién precisa, dando traslado del mismo al director del centro.

El director del centro, a la vista del informe anterior, resolvera en el plazo de tres
dias lectivos contados desde la presentacién de la reclamacién, y comunicara por escrito a los
padres o tutores legales del alumno la ratificacién o modificacién, razonada, de la decisién
adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacién en el centro docente.

Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promocién adoptada, el secretario del
centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.

Cuando los padres o tutores legales del alumnado estén en desacuerdo con la
resolucion de la direccién del centro sobre la reclamacion presentada, podran solicitar por
escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde la notificacion de la
citada resolucion, que su reclamacidon sea elevada al titular de la direcciéon provincial de
educacion.

El director del centro remitird el expediente de la reclamacion al titular de la
direccion provincial de educacién, en el plazo no superior a dos dias lectivos desde la
recepcién de la citada solicitud.

El expediente incorporard copia de las actas de las sesiones de evaluacion, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacién presentada ante el centro, la
resolucién del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacidn que justifiquen
las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumnado y, en su caso, las nuevas
alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.
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El titular de la direccion provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la recepcidn del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe
elaborado por el drea de inspeccién educativa, adoptara la resolucién pertinente, que sera
motivada y notificada a los padres o tutores legales del alumnado y al director del centro.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se insertardn las diligencias
oportunas en los documentos de evaluacion.

En el caso de que la reclamacién sea desestimada, los padres o tutores legales del
alumnado podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion, ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la
provincia correspondiente, cuya decisién pondra fin a la via administrativa.”

2.4.7.Orientaciones para incorporar el desarrollo de Ilas
competencias, a través de los aspectos didacticos y metodologicos
de las distintas areas, y de la organizacion y funcionamiento del
centro.

El enfoque de competencias basicas, alejado de la interpretacién conductista y
entendido desde una interpretacion que se asienta en enfoques constructivistas vy
socioculturales, trae consigo una serie de cambios en los centros educativos. Dichos cambios
afectan muy particularmente al proceso de ensefianza-aprendizaje y, en concreto, a la
metodologia. En este sentido, es necesaria una redefiniciéon de las relaciones entre los
aspectos que componen los procesos relacionados con el como ensefiar: el curriculo, el
profesorado y el alumnado. Desde esta perspectiva y teniendo en cuenta tanto las
caracteristicas de las competencias basicas como los principios pedagdgicos expuestos con
anterioridad, se establecen a continuacién algunas orientaciones metodoldgicas concretas
gue se consideran relevantes en el marco de un enfoque que considera el desarrollo y la
adquisicion de las competencias basicas por parte de los alumnos/as como un elemento
fundamental que debe orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje:
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Priorizar la reflexion y el pensamiento critico del alumnado, asi como la aplicacion del

conocimiento frente al aprendizaje memoristico.

Un alumnado reflexivo relaciona nuevos conocimientos con los que ya sabe, establece
relaciones entre las diferentes areas y materias, adapta los conocimientos a sus propias
necesidades y convierte el pensamiento en accion. En este sentido, el objetivo no es sélo
saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en diferentes contextos y situaciones. Desde
esta perspectiva, la explicacién de por qué aprendemos lo que aprendemos y en qué medida
lo podemos aplicar a diferentes contextos facilita la significatividad de lo aprendido, su
aplicabilidad y su mejor aceptacién por parte del alumnado.

Propuesta de diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el

alumnado procesos cognitivos variados.

El profesorado ha de ser consciente de que, en el marco de un curriculo basado en la
adquisicion y el desarrollo de las competencias basicas, el proceso de ensefianza-aprendizaje
no debe orientarse Las competencias basicas y el curriculo: orientaciones generales 2 22
exclusivamente hacia el aprendizaje memoristico. En este sentido, debe reflexionar sobre la
importancia de desarrollar el funcionamiento cognitivo global del alumnado frente al
desarrollo de uUnicamente algunas destrezas. Dichos procesos cognitivos son, entre otros:
reconocer, analizar, discriminar, aplicar, resolver, establecer semejanzas y diferencias,
localizar, identificar...

Contextualizacion de los aprendizajes.

El tratamiento y desarrollo de los objetivos y contenidos debe trabajarse de manera
contextualizada y a través de metodologias que los conecten con la realidad. De esta manera,
los contextos se configuran como verdaderas redes de aprendizaje y de intercambio cultural.
Los aprendizajes que se adquieren relacionados con la realidad vital tienen un caracter mas
significativo y perdurable para el alumnado. La desconexion entre lo que se aprende vy las
necesidades reales de los alumnos/as en su contexto cotidiano conduce a la escasa valoracién
de dichos aprendizajes y a la desmotivacion. Por ello, es de interés llevar a cabo actuaciones
tales como relacionar los aprendizajes con la vida cotidiana, vincular dichos aprendizajes con
el entorno préximo (social, natural, cultural..) del alumnado, incorporar sus vivencias y
experiencias en el ambito sociocultural al proceso de ensefianza-aprendizaje, aprovechar las
oportunidades de aprendizaje creadas en el contexto del aula y fuera de ella, y potenciar la
intervencién de otros profesionales en el aula en actividades relacionadas con tareas que se
desarrollen en el entorno. En este sentido, se debe ofrecer a los alumnos/as la oportunidad de
encontrarse con un nuevo aprendizaje mas alla de la ensefianza inconexa de areas y materias,
gue les permita transferir sus aprendizajes a contextos distintos al escolar.
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Utilizacion de diferentes estrategias metodoldgicas, con especial relevancia del trabajo

a partir de situaciones-problema.

Esta forma de trabajar supone potenciar la autonomia de los alumnos/as, de tal
manera que éstos/as sean capaces de tomar decisiones sobre su propio aprendizaje; ser
receptivo a los puntos de vista del alumnado en cuanto a temas, propuestas, aspectos para el
debate; proponer tareas relacionadas con la solucion de problemas reales en contextos
auténticos que reflejen su funcionalidad para otras situaciones, etc. Todo ello con el objetivo
de que el alumno/a desarrolle diferentes procesos cognitivos.

Alternancia de diferentes tipos de actuaciones, actividades y situaciones de

aprendizaje, teniendo en cuenta las motivaciones y los intereses del alumnado.

La utilizacién de diferentes actividades, actuaciones y situaciones debe ser entendida
como una forma de cambiar un modelo transmisivo en el que el profesor/a monopoliza el
tiempo de clase y el alumno/ a se limita sélo a ser receptor. Esta variedad de situaciones de
aprendizaje puede concretarse en acciones tales como la elaboracién de proyectos y la
organizacién del trabajo por centros o temas de interés claves para resolver problemas
cotidianos. Dichos proyectos y centros de interés deben ser disefiados, estimulados,
provocados, guiados y reconducidos por el profesorado.

Potenciacion de una metodologia investigativa.

La investigacion, por parte del alumnado, propicia el desarrollo de la autonomia
personal ademdas de aproximar al alumno/a a los procedimientos propios del método
cientifico. En este sentido, se pueden llevar a cabo actuaciones tales como identificacion y
caracterizacion de problemas; establecimiento de hipodtesis, por parte del alumnado, en
relacion con los problemas planteados; planificacion de la investigacidn; investigacién del
problema y aplicacion y generalizacion, poniendo a prueba el resultado de dicha investigacion
en situaciones y contextos diferentes a los que han sido objeto de trabajo. Las competencias
basicas y el curriculo: orientaciones generales.

Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la informaciédn como estrategia de
aprendizaje.

Un alumno/a que lee, que investiga, que busca informacion y la relaciona, de forma
critica, con otras informaciones procedentes de diferentes fuentes, es un alumno/a mas
auténomo, capaz de construir su propio aprendizaje con las ayudas que sean necesarias. En
este sentido es esencial la utilizacidn de diversas fuentes de informacién y documentacién,
incluido el entorno, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje.
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Es importante conseguir que el alumnado se implique directamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que sea agente activo de su propio aprendizaje y que sea capaz de
aprender a aprender; es decir que sea capaz de marcarse sus propios objetivos en relacidon
con la programacion que se haya establecido; conocer las caracteristicas de su propio
aprendizaje; organizar y planificar el trabajo personal como estrategia para progresar en su
aprendizaje; plantearse interrogantes, contrastar informacién; comprobar y contrastar
resultados, y ser capaz, progresivamente, de evaluar su propio proceso de aprendizaje
(autoevaluarse).

Fomento de un clima escolar de aceptacién mutua y cooperacién.

Se hace necesario un clima escolar adecuado que proporcione al alumno/a seguridad,
bienestar y confianza; que potencie su autoconcepto, autoestima, competencia personal y
social, confianza en si mismo y en los demas; que favorezca la interaccion en grupos
heterogéneos y la mediacidn y resolucidn de conflictos. Asimismo, se debe potenciar un clima
de participacion, colaboracion y respeto entre los alumnos/as y entre éstos/as y el
profesorado. El conocimiento de si mismo y de los demas es, ademas, la base para una
relacién adecuada con el entorno.

Enriquecimiento de los agrupamientos en el aula y potenciacion del trabajo

colaborativo entre alumnado vy profesorado vy entre el propio alumnado.

Los agrupamientos juegan un papel muy relevante en el cémo ensefiar. El alumnado
desarrolla diferentes capacidades en funcién del tipo de agrupamiento en el que se
encuentre. Es, por tanto, necesaria una diferente organizacidn fisica del aula en funcién de la
actividad y del tipo de agrupamiento. En ese sentido, se pueden poner en marcha, entre
otros, el trabajo individual, por parejas, en pequefio grupo; la asamblea... Los agrupamientos
homogéneos no existen. En todos los grupos existe una variabilidad natural que hace que
éstos sean por naturaleza diversos. Conviene variar el tipo de agrupamientos, sobre todo
teniendo en cuenta la eficacia de aquéllos en los que convivan alumnos/as de caracteristicas
diversas o muy diversas y el enriquecimiento que esto supone para el desarrollo personal y
social del alumnado. La capacidad para funcionar en grupos sociales heterogéneos es,
ademas, una de las competencias bdsicas que, de una u otra forma, se incluye en los informes
que diversos organismos internacionales (OCDE, Parlamento Europeo y Consejo de la Unién
Europea..) han elaborado a este respecto. Un ambiente socialmente heterogéneo vy
enriquecido contribuye a la adquisicion, por parte del alumnado, de la competencia social y
ciudadana, que estd incluida entre las competencias bdsicas que se contemplan en el curriculo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Asimismo, es de interés
contar con referencias heterogéneas para valorar a los demas y aprender de ellos/as; el
alumno/a no debe tener como Unico referente de su aprendizaje al profesorado: se puede
aprender también de los iguales. En este sentido, se han de desarrollar procesos de
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interaccidon, comunicacidon e interrelacidn, asi como fomentar escenarios colaborativos vy
deliberativos, tutorias entre iguales, etc.

Busqueda, selecciéon y elaboracidn de materiales curriculares diversos.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial
de la metodologia. Las competencias basicas y el curriculo: orientaciones generales 2 24 El
profesorado debe implicarse, con la colaboracién del alumnado, en la elaboracidon y disefio de
diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje. En este sentido, cabe destacar que el libro de texto no debe constituir
el principal y Unico recurso diddctico, sino que se debe potenciar el uso de una variedad de
materiales y recursos, considerando especialmente la integraciéon de las bibliotecas (del
centro, del aula, del entorno, virtuales...) y de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Coordinacién metodoldgica vy didactica de los equipos docentes.

No puede concebirse el proceso de ensefianza-aprendizaje sin una adecuada
coordinacion entre los/las docentes sobre las estrategias metodoldgicas que se utilicen. Los
centros educativos deben plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de
las diferentes concepciones metodoldgicas. El alumnado debe percibir que el profesorado
utiliza una metodologia basada en criterios comunes y consensuados que caractericen a todas
las areas y materias. Es decir, no tiene sentido que el alumnado de un centro participe de
estrategias metodoldgica inconexas y faltas de continuidad, cuando no contradictorias, a lo
largo de su escolaridad. Esto implica la necesidad de asentar en los centros criterios
metodolégicos firmes compartidos por todo el profesorado y por el alumnado, recogidos de
forma expresa en el Proyecto Curricular. Asimismo, es fundamental la importancia del didalogo
y el debate entre los profesores/as para poner de manifiesto las diversas culturas
profesionales, con el fi n de potenciar la coordinaciéon metodoldgica del profesorado y
progresar hacia una construccidn colaborativa del conocimiento. Diversificacion de las
situaciones e instrumentos de evaluacién y potenciacién de su caracter formativo En un
marco de incorporacion de las competencias basicas en el curriculo, se hace muy necesaria un
reflexion sobre qué caracteristicas debe tener la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Evaluar competencias es, en si misma, una tarea compleja, puesto que éstas
pueden adquirirse y desarrollarse no sdlo a través de los aprendizajes formales, sino también
a través de los no formales e informales. En este sentido, es de interés diferenciar entre la
evaluacién como proceso y la calificacién. La evaluacion, que debe ser concebida como un
proceso continuo e integrado en el proceso de ensenanza-aprendizaje, ha de proporcionar
informacién para reorientar dicho proceso, ya sea manteniendo aquellos aspectos que nos
permiten conseguir buenos resultados, ya sea modificando aquellos otros que interfieran en
un adecuado progreso del alumnado. En el contexto de un curriculo basado en la adquisicidn,
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por parte del alumnado, de competencias bdsicas, se debe tener en cuenta la poca relevancia
de las pruebas e instrumentos que evallan sélo conocimientos. Consecuentemente, se deben
diversificar las técnicas, situaciones e instrumentos de evaluacion, considerando, entre otros,
los siguientes: - la observacién de alumnado, tanto en el trabajo individual como en el grupal -
el analisis del trabajo cotidiano de los alumnos/as, a través de cuadernos, fi chas de trabajo,
proyectos... - la valoracidn de la participacién en las actividades de aprendizaje - la calidad de
las aportaciones y sugerencias en el marco de tareas de grupo (debates, intercambios,
asambleas...) - la valoracién de la colaboracién entre el alumnado - la realizacién de las tareas
(en clase, en casa, en otros contextos...) - pruebas orales y escritas, que deberan garantizar la
valoracidon de aspectos no sélo conceptuales sino también relacionados con los valores y
actitudes, con los procedimientos y habilidades.

COMPETENCIA BASICA ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS.
Comunicacion linglistica - Adquirir vocabulario referente al colegio y a la calle.

- Leer y comprender un texto informativo sencillo.

- Adquirir vocabulario referente a los alimentos.

- Expresar adecuadamente pensamientos, ideas y
emociones.

- Leer, comprender e interpretar instrucciones.

- Adquirir vocabulario referente al cuidado y a las partes
del cuerpo humano.

- Adquirir vocabulario referente a las fiestas tradicionales,
a la familia y la casa.

- Descifrar mensajes ocultos siguiendo unas instrucciones
e interpretando unos cddigos.

- Adquirir vocabulario referente a los mamiferos, a las
aves y a los peces.

- Obtener e interpretar informacion.

- Fomentar el interés por resolver crucigramas, sopas de
letras y adivinanzas.

- Adquirir vocabulario referente a las plantas, al agua, al
soly al aire.

- Escuchar, exponer y dialogar.

- Adquirir vocabulario referente a los fendmenos
atmosféricos.

- Adquirir vocabulario referente a los medios de
comunicacion, a los medios de transporte y a las
vacaciones.
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Distinguir la diferencia entre un texto informativo y otro
literario.
Apreciar la lengua como una herramienta para la vida.

Competencia matematica vy
competencias basicas en
ciencia y tecnologia

Utilizar tablas de doble entrada para trabajar conceptos
aprendidos.

Emplear el calculo para resolver enigmas o problemas.
Interpretar y expresar informaciones con nimeros.
Poner en practica procesos de razonamiento.

Inferir estimaciones matemadticas a partir de datos,
graficos u otras representaciones estadisticas.

Valorar el aprendizaje matematico como algo aplicable a
diversos dmbitos de la vida de una persona.

Competencia digital

Iniciarse en el uso del ordenador.

Iniciarse en programas destinados al tratamiento de
textos y al célculo.

Preparar al alumno para una busqueda responsable en la
red.

Conocer los peligros que puedan correr cuando usan
internet.

Aprender a aprender

Verbalizar el proceso seguido en el aprendizaje:
reflexionar sobre qué y como se ha aprendido.

Competencias sociales y civicas

Conocer sentimientos y emociones en relacién con los
demas.

Aceptar normas de convivencia.

Utilizar la lengua como destreza para la convivencia, el
respeto y el entendimiento.

Comprender la realidad social en la que se vive.
Desarrollar unos  habitos de comportamiento
responsables.

Desarrollar actitudes de didlogo y de resolucién de
conflictos.

Fomentar el comportamiento civico con su entorno
natural y urbano.

Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

Conocer sentimientos y emociones en relacién con los
demas.
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- Aceptar normas de convivencia.

- Utilizar la lengua como destreza para la convivencia, el
respeto y el entendimiento.

- Comprender la realidad social en la que se vive.

- Desarrollar unos habitos de comportamiento
responsables.

- Desarrollar actitudes de didlogo y de resolucién de
conflictos.

- Fomentar el comportamiento civico con su entorno
natural y urbano.

Conciencia y  expresiones | - Conocer las tradiciones del entorno mas cercano
culturales - Hacer una actividades propias del entorno cultural

- Participar en las actividades culturales de su localidad o

entorno.

2.4.8. Orientaciones para incorporar los elementos transversales
establecidos en el art. 10 del R.D.12/2014 de 28 febrero.

La etapa de educacién primaria tiene como finalidad desarrollar en los alumnos
aquellas capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos con
plenos derechos y deberes en la sociedad en la que viven. Esto se consigue atendiendo a las
capacidades afectivas, motrices y sociales. La inclusién de los temas transversales en la
programacioén persigue conseguir este objetivo, la formacién integral del alumno.

Se pueden definir como el conjunto de aspectos que han alcanzado una gran
relevancia en el desarrollo social durante los ultimos afios, en relacién con los valores
morales, la paz, la igualdad de oportunidades entre personas de ambos sexos, la salud, el
medio ambiente, el consumo, la seguridad vial, el ejercicio fisico, las tecnologias de Ia
comunicacion y el emprendimiento.

Son transversales en tanto en cuanto no pueden plantearse como programas paralelos

al resto del desarrollo del curriculo, y ello requiere que sean asumidas por el conjunto de los
ensefiantes y que estén presentes en gran parte de los contenidos educativos.
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Ademas, son transversales porque trascienden el estricto marco curricular y deben
impregnar la totalidad de las actividades del centro. Por eso estan presentes en el conjunto
del proceso educativo.

En el articulo 10 del RD 126/2014, de 28 de febrero se establecen los elementos transversales
a tener en cuenta:

e Fomento de la equidad e inclusidn educativa de las personas con discapacidad.

e Desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Se evitaran los
comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminacién.

e Conocimiento y condena de los riesgos de explotacién y abuso sexual

* Aprendizaje de la prevencidn y resolucion pacifica de conflictos.

* Prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma
de violencia, racismo o xenofobia.

e |dentificacién y prevencién de las situaciones de riesgos derivada de la utilizacién de
las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién.

e Fomento del aprendizaje y desarrollo de practicas que favorezcan el desarrollo
sostenible y conservacion del medio ambiente.

e |[dentificacidn y aprendizaje de medidas basicas para la protecciéon ante emergencias
y catastrofes.

e Incorporardn elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor

* Medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento infantil.

* Promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y
alumnas

e En el ambito de la educaciéon y la seguridad vial, las Administraciones educativas
incorporardn elementos curriculares y promoverdn acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencién de los accidentes de tréfico, con el fin de que el alumnado

conozca sus derechos y deberes como usuario.

Respetando el tratamiento especifico en algunas dreas, los elementos
transversales, tales como, la comprension lectora, la expresiéon oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el
emprendimientoy la educacidn civica y constitucional se trabajaran desde todas las
areas posibilitandoy fomentando que el proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos sea el mads completo posible.

Del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educaciéon Primaria, extraemos:
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Articulo 10. Elementos transversales.

1. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacidon audiovisual, las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y
constitucional se trabajaran en todas las asignaturas.

2. Las Administraciones educativas fomentardn la calidad, equidad e inclusién
educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razon de discapacidad, medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas,
adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefio para todos, atencion a la diversidad
y todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con
discapacidad pueda acceder a una educacién educativa de calidad en igualdad de
oportunidades.

3. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los valores que
fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de
género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por
cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la prevencién y
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi
como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos vy el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del
terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencién de la violencia
de género, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histdrico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

Los curriculos de Educacion Primaria incorporaran elementos curriculares relacionados
con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacidon y abuso sexual, las
situaciones de riesgo derivadas de la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, asi como la proteccién ante emergencias y catdstrofes.

4. Los curriculos de Educacidon Primaria incorporaran elementos curriculares
orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor. Las Administraciones
educativas fomentaran las medidas para que el alumnado participe en actividades que le
permita afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como
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la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el
sentido critico.

5. Las Administraciones educativas adoptaran medidas para que la actividad fisica y la
dieta equilibrada formen parte del comportamiento infantil. A estos efectos, dichas
Administraciones promoveran la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los
alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo
las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para
favorecer una vida activa, saludable y autdnoma. El diseio, coordinaciéon y supervisién de las
medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo, serdn asumidos por el
profesorado con cualificacién o especializacion adecuada en estos ambitos.

6. En el dmbito de la educacion y la seguridad vial, las Administraciones educativas
incorporaran elementos curriculares y promoveran acciones para la mejora de la convivencia
y la prevencién de los accidentes de trafico, con el fin de que el alumnado conozca sus
derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de
bicicletas, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a
evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES EN LAS DIFERENTES AREAS

Se presentan como un conjunto de contenidos que interactian en todas las areas del
curriculo escolar y su desarrollo afecta a la globalidad del mismo. El aprendizaje significativo,
se establece siempre desde la realidad inmediata del alumno, dado que la misma situaciéon
contextual que introduce los conocimientos de un area sirve de base a éstos otros
contenidos.

Los temas transversales que se pueden tratar son:

EDUCACION VIAL

El objetivo contemplado en este Ciclo consiste en capacitar al nifio en su faceta de
peatén auténomo y posible conductor de bicicletas. Para ello sirven como ejes de
globalizacion las unidades referidas al medio social: la calle, el barrio, la localidad... Se
establecen conocimientos acerca de los elementos y signos viales y se fomentan ademas
otros de tipo conductual que le permiten la adquisicion de habitos precisos para
desenvolverse en situaciones concretas.
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Ademas, se atiende al conocimiento de las redes e infraestructuras del transporte,
haciendo participe al nifio de las pautas de actuaciéon en el uso de cualquiera de los medios de
transporte privados y colectivos.

EDUCACION DEL CONSUMIDOR

Se trata de estudiar el tema del consumo en todas sus vertientes con una metodologia
creativa y practica, establecida en torno a la experiencia personal. Comprende distintos
temas: a publicidad, la alimentacidn, juegos, juguetes y material escolar, ecologia y consumo,
el dinero, los bancos, la compra, los servicios publicos, salud y seguridad, ocio y tiempo libre.

EDUCACION AMBIENTAL

A través del conocimiento activo del entorno se implica a los alumnos en la
conservacion y respeto del medio, formando una mentalidad critica y participativa,
responsabilizando al alumno dentro de sus posibilidades en la preservacion de los recursos.

EDUCACION MORAL Y CiVICA

La metodologia aplicable consiste en el debate y el didlogo participativo basado en
situaciones y problemas reales, que son analizados mediante dos técnicas:

- Discusion de dilemas morales: se basa en la discusion de breves historias que
entranen un conflicto de valores, con lo cual el alumno crea argumentos y dudas alrededor de
los valores propios.

- Clasificacion de valores: se trata de plantear al alumno una revisidon de sus conceptos,
creencias y valores para conseguir que reflexione a cerca de los mismos. Se acude para ello a
una lista de frases inacabadas o0 a un conjunto de preguntas cerradas que obliguen al alumno
a expresar su punto de vista.

EDUCACION PARA LA PAZ

La metodologia debe cuidar especialmente la coherencia entre el modo de educacién
en el aula y los contenidos, potenciando la tolerancia, el intercambio de puntos de vista, la
participacién...Emplearemos diversas técnicas de cooperacion y participacién y recurriremos a
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las siguientes actividades: estudio de casos, técnicas de clasificaciéon de valores, analisis de
conflictos, juegos del rol, juegos de simulacidn., participacidon en campaiias para la paz.

EDUCACION PARA LA SALUD

Este tema se refleja en una referencia continua a practicas que se consideran
saludables, complementando toda actividad de aprendizaje con hdabitos que conllevan el
cuidado de la salud, tanto en lo que se refiere a la asimilacidon de los conceptos, como a la
puesta en practica de actitudes y a la realizacion de determinados procedimientos en cada
momento de la vida escolar.

Los nucleos de los contenidos son:

- Importancia de una alimentacion equilibrada y necesidad de adopcion de habitos de
limpieza y de prevencion de enfermedades.

- Efectos de la actividad fisica en el proceso de desarrollo, en la salud y en la mejora de
las capacidades fisicas.

- Valoracion de la "seguridad " en la compra de productos y conocimiento de la
existencia de productos téxicos.

- Uso de medicamentos y drogodependencias.

- Importancia de la relaciéon afectiva y sexual.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE AMBOS SEXOS

El tratamiento de este tema es una constante en el desarrollo de todas las areas. Es
preciso tener en cuenta una serie de condicionantes que afectan a la interrelacién de ambos
SEXo0s:

- El medio es hostil para las ninas, e incita a los nifios a la violencia, a través de los
modelos que se les ofrecen.

- El profesorado puede transmitir inconscientemente, prejuicios y estereotipos.

- La valoracidn social del papel desempenado por la mujer es minima o negativa, lo
cual afecta alainterrelacion de ambos sexos.

Por ello, la escuela, como elemento corrector de desigualdades debe ser consciente de
esta situacion para modificarla.
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2.4.9. Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la
Propuesta Curricular.

La evaluacidon de la Propuesta Curricular sera coordinada por el Equipo Directivo en
colaboracién con el equipo de nivel y la CCP. Las propuestas de valoracidon y las
correspondientes modificaciones que se puedan plantear serdn presentadas al Claustro de
Profesores en el mes de Septiembre para poder incluirlas en las Propuestas Curriculares del
siguiente curso. Los elementos que se evaluardn seran:

Para este seguimiento los elementos en los cuales debemos centrarnos
fundamentalmente, seran:

CRITERIOS 1 2 3 4

La adecuacion de los objetivos de etapa programados a las
caracteristicas de los alumnos.

La distribucidn apropiada y equilibrada de contenidos.

La idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares
empleados.

La validez de los criterios de evaluacion.

Racionalidad de la distribucién de los espacios y de la
organizacién del horario escolar

La pertinencia de las medidas de adaptacion curricular
adoptadas para los ACNEE

La continuidad y coherencia entre los proyectos de los
diferentes niveles.

Grado de adecuacion de los instrumentos de evaluacion en
general.

Funcionalidad de los criterios de calificacion.

1= MAL; 2=REGULAR; 3= BIEN; 4= MUY BIEN
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Los equipos de nivel, en sus reuniones, revisaran el grado de adecuaciéon de los
elementos de las propuestas curriculares anteriores para introducir, en su caso, las
modificaciones oportunas.

Para hacer este seguimiento utilizaremos como instrumentos:
- Los informes de la Inspeccion.
- Las aportaciones del Equipo Psicopedagdgico.
- Las opiniones del Claustro y Consejo escolar.

- Las opiniones y aportaciones de los Tutores y Profesores especialistas.

En la memoria, que al final de curso redactan los equipos de internivel, se realizard la
evaluacioén final de los mismos apartados.

Por otro lado, el resultado de esta evaluacidn se trasladara al claustro al final de curso
para su discusidon y para la adopcion de medidas oportunas.

2.4.10. Programaciones didacticas de los diferentes cursos®.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver Programaciones Diddcticas)

6 Las Programaciones Did&cticas serdn aprobadas por el Claustro de profesores, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 129 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.
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2.5.

Reglamento de Régimen Interior:

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

Ed. Infantil
Ed. Primaria

2.5.1. Concretar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los

deberes.

(Regulados en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn (BOCyL de 23, correccion de errores en BOCyL de

21 septiembre y modificacion en el Decreto 23/2014).

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.5.2. Normas de convivencia y conductas:
Han de incluir tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y

deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la concrecién de las conductas

contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo

dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L)

2.5.2.1. Deberes del alumnado y las actuaciones correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracidén su situacion y condiciones personales.

7 Disposicion final primera 7, del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
(BOCyL de 13/06/2014) En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revisidn del mismo y se reflejard la

motivacion de dichos cambios.

8 Disposicion final primera 8 Decreto 23/2014.
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2.5.2.2. Medidas de promocidén de la convivencia establecidas
en el centro, asi como los procedimientos y medidas para
la prevencion y resolucion de conflictos.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.5.2.3. Actuaciones correctoras referidas a las faltas
injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.5.2.4. Las situaciones en que las medidas correctoras se
deben aplicar directamente por el profesorado y en los
casos que corresponde la aplicacion a la Direccién del
centro, asi como el procedimiento para informar a las
familias, también las medidas y procedimientos para
realizar actuaciones de colaboracion.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.5.3. Normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la Comision de
Convivencia.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.5.4. Procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)
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2.5.5. Desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo

reeducativo para la resolucion de conflictos.
De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo Ill del Decreto 51/2007, de 17
de mayo.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.6. Plan de Convivencia?:

2.6.1. Actividades programadas para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del centro escolar.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver Plan de Convivencia)

2.6.2. Concrecion de los derechos y deberes del alumnado.

EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.6.3. Medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones
para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

Se tendra en cuenta la situacién y condiciones personales del alumnado.

% Disposicion final primera 6 Decreto 23/2014.
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EN DOCUMENTO ADJUNTO (Ver R.R.L.)

2.7. Plan de Atencién a la Diversidad:o.
Tendrd en cuenta lo establecido en la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad.

2.7.1. Justificacion del plan en relacion con las caracteristicas del
alumnado, del centro docente y su contexto asi como con los
objetivos, principios y finalidad de la etapa.

El Plan de atenciéon a la diversidad es el documento de planificacidén, gestion vy
organizacién del conjunto de actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad que un centro
docente disefia para adecuar la respuesta a las necesidades educativas y diferencias de su
alumnado.

Se entiende por Atencién a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias de
todos y cada uno de los alumnos en un entorno inclusivo.

Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad son:

La consideracion y el respeto a la diferencia y la aceptacién de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicion humana.

El respeto a la evoluciéon y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad
y altas capacidades.

La personalizacién e individualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y
académico.

10 Serd responsabilidad del Equipo Directivo de cada centro la elaboracién, coordinacién y dinamizacién del Plan
de Atencion a la Diversidad, con la participacidn de todo el Claustro, el asesoramiento del orientador que atiende
al centro y las aportaciones del personal complementario si lo hubiere.

Pdg. 80




PROGRAMACION GENERAL Ed. Infantil

CELP. SANTA MARTA ANUAL del CURSO 2026-27 Ed. Primaria

ASTORGA

La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el
maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

La deteccién e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado
gue permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito
educativo.

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la etapa.

La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza y mejora de la atencion a
la diversidad del alumnado.

Accesibilidad universal y disefio para todos.

Uno de los principios que refleja nuestro PEC es la enseflanza personalizada,
atendiendo a todos y cada uno de los alumnos en su diversidad.

Por eso y desde hace varios cursos el centro elabord un Plan de apoyos, que engloba:
los de dificultades de aprendizaje, compensatoria y necesidades educativas especiales. Este
Plan de Apoyos, se ha convertido en instrumento imprescindible para nuestro centro, ya que
tenemos alumnado con diferentes caracteristicas personales, sociales, culturales...

Ante la nueva normativa para la elaboracién de un Plan de Atencion a la diversidad
(Orden EDU/1152/2010 de agosto y Orden EDU/519/2014 de 17 de junio), seguimos tomando
como referencia el Plan de Apoyos aludido, ya que los objetivos y las medidas se adaptan
perfectamente a las disefiadas por el Plan Marco de Atencidn a la Diversidad de nuestra
comunidad.

Este Plan de Atencién a la Diversidad esta justificado, por todo lo dicho y ademas
amplia otros campos: absentismo, integracidn tardia, superdotacidon intelectual... La
prevencidon y una temprana atencién es el mejor medio para prestar una adecuada atencion a
la diversidad.

La finalidad primordial es atender lo mas eficazmente posible las necesidades que son
demandadas por una parte del alumnado, mediante la conveniencia de unificar criterios,
ganar eficacia y asegurar la coordinacién de todos los profesionales que intervienen con el
alumnado. Por todo ello es necesario elaborar un documento que recoja, de manera
ordenada y sistematica, los objetivos que se pretenden conseguir, el procedimiento a seguir,
las medidas a adoptar, los profesionales que van a estar implicados, las medidas para evaluar
los resultados etc.
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2.7.2. Determinacion de objetivos.

e Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las necesidades del
alumnado especificas y diferenciales.

e Concebir la diversidad como una realidad que implica a toda la Comunidad
Educativa.

e Detectar situaciones que ayuden a prevenir dificultades en los alumnos.

e Lograr una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades y

e caracteristicas propias de nuestro Centro.

e Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades, para
que reciba atencion educativa lo mas pronto posible.

e Garantizar una rdpida y eficaz adaptacion del alumnado extranjero al Centro y
al entorno.

e Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjero y del
alumnado en desventaja social y/o cultural.

e Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones de
comportamiento en el ambito escolar.

e Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas
especiales de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.

e Garantizar una orientacion personalizada en funcién de las caracteristicas y
necesidades de los alumnos.

e Intensificar la coordinacion de los recursos personales y materiales, entre
Equipo Directivo del Centro, maestros responsables, Equipo de Orientacion,
Servicios sanitarios, Servicios sociales, Ayuntamiento...

e Establecer medidas para la prevencion de posible absentismo.

e Fomentar la participaciéon de los padres e implicarlos en el proceso educativo
de sus hijos.

2.7.3. Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion
temprana en las necesidades especificas de apoyo educativo del
alumnado.

CRITERIOS:
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e El tutor o cualquier profesor observan que un alumno presenta dificultades
para seguir el curriculo ordinario.

e El tutor o el profesorado del alumnado observan alguna circunstancia que le
haga sospechar de un déficit o trastorno en el alumno.

e El tutor es informado de circunstancias sociales, culturales o familiares que
inciden desfavorablemente en el proceso educativo del alumno.

e Se observa que un alumno rinde notoriamente por debajo de sus posibilidades
y no se puede establecer una relacién causa-efecto.

e Se observa que en las interacciones que un alumno establece con los iguales
y/o adultos hay alguna dificultad.

e Algun alumno presenta problemas de conducta que afectan a su relacién y/o
rendimiento escolar.

e Se observa que algun alumno pueda presentar un rendimiento muy alto que
haga sospechar altas capacidades.

e Se observan problemas de lenguaje que puedan afectar en mayor o menor
medida al rendimiento escolar.

PROCEDIMIENTOS:

e Si un profesor/a observa alguna de las circunstancias descritas en el apartado
anterior, lo pone en conocimiento del tutor/a.

e El tutor recoge y completa la informacién y tras un tiempo de observacién,
pone en marcha una serie de medidas ordinarias para mejorar la situacién (
siguiente apartado de este documento)

e Si se sospecha que a través de la familia se pueden introducir cambios que
ayuden a mejorar la situacién, se les informara de las medidas ordinarias que se
van a adoptar en el colegio y se solicitara su colaboracién.

e Sitras un periodo de tiempo, las medidas ordinarias no permiten dar respuesta
a la situacioén, el/la tutor/a pondra la situacién en conocimiento del Equipo
Directivo, al que solicitara el modelo de hoja de derivacién al EOEP segun lo
establecido y recogido en la citada orden (incluido la hoja de consentimiento
qgue ha de firmar la familia).
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e Después el tutor/a lo pondrd en conocimiento de los padres/tutores del
alumno/a informando a estos ultimos de la conveniencia de que se realice una
evaluacién psicopedagogica por parte del EOEP. Se les indicara la necesidad de
gue expresen su consentimiento por escrito y, a tal efecto, se les facilitara un
modelo de autorizacion de la familia para realizar dicha evaluacién (Orden EDU
1603/2009 de 20 de julio).

e Una vez obtenido el consentimiento de la familia, El Equipo Directivo entregara
dicha hoja de derivacidn en el dia de atencidn al Centro por parte del
responsable del EOEP. En caso de que se produzcan varias al tiempo, se
estableceran prioridades en coordinacién con el Equipo Directivo vy
responsables de los apoyos especializados: PT y AL. Cuando exista la sospecha
de que los motivos que estan afectando al proceso de aprendizaje y desarrollo
del alumno son de tipo socio-familiar, la responsable del EOEP en el Centro lo
pondra en conocimiento de la PTSC del EOEP.

e Una vez recogida la demanda el EOEP, si la sospecha del origen de las
dificultades se situa en condiciones personales o escolares, se procederd a
realizar la correspondiente evaluacidon psicopedagdgica, utilizando los
procedimientos que se estimen necesarios (entrevistas, observacion, revisién
de expedientes, aplicaciéon de prueba...). Si se sospechan causas de tipo socio-
familiar la PTSC pondrd en marcha las actuaciones que en cada caso estime mas
adecuadas para atajar la situacién, entre las cuales pueden incluirse:
entrevistas con profesorado y familia, toma de contacto con otros servicios
(sanitarios, sociales, educativos...).

e Los datos obtenidos en la evaluacién psicopedagdgica quedaran recogidos en
los documentos oficiales (Dictamen de escolarizacién y/o Informe
Psicopedagdgico). En aquellos casos en que la atencién de la Orientadora y
PTSC sea conjunta, los resultados de la evaluacién serdn recogidos en un
Informe en el que habran participado ambas. El Dictamen y/o Informe serd en
formato oficial cuando los resultados de la evaluacién indiquen que el alumno
presenta necesidades educativas especificas que requieran la aplicacién de
medidas también especificas para responder a sus necesidades.

e En el informe Psicopedagdgico se especificaran las necesidades educativas que
presenta el alumno/a, la propuesta en la respuesta educativa y las
orientaciones. Los resultados y propuestas seran entregados al tutor.

e Si el alumno presenta necesidades educativas especiales y se requiere la
realizacion de ACS, se seguiran los pasos establecidos en la resolucion de 17 de
agosto de 2009.
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e Se pondran en practica las medidas indicadas en los informes y se observara si
se producen mejoras y se alcanzan los objetivos propuestos.

e Se realizard seguimiento por el conjunto del profesorado con frecuencia
trimestral, en el que se registraran los logros alcanzados, las dificultades que
persisten, las propuestas...

e Siempre que sea posible se realizara seguimiento en el ultimo trimestre en el
EOEP por si se estimara conveniente revisar la modalidad de escolarizacion,
propuestas de apoyo, necesidad de recursos...En caso de que no fuese posible,
esto se realizara bianualmente, coincidiendo con el final de ciclo.

e Cuando las necesidades educativas especificas sean por situacién de desventaja
socioeducativa, integracién tardia...y requieran medidas de compensacion
educativa, serd el tutor quien realice el informe correspondiente (Resolucién 17
mayo 2010).

e El ajuste de la respuesta educativa en el alumnado de compensacién educativa,
serad responsabilidad del profesorado, coordinado por el tutor/a, aunque en
determinadas circunstancias se estime conveniente solicitar asesoramiento y
apoyo del profesorado de apoyo y del EOEP.

e Entodos los casos, ello conllevara la actualizacion de datos en el ATDI.

2.7.4.Descripcion de las medidas generales u ordinarias,
extraordinarias y especializadas de atencion e intervencion
educativa que se desarrollan en el centro para atender al
alumnado escolarizado, los procedimientos previstos para su
implantacion y desarrollo, asi como la temporalizacion de las
actuaciones previstas en dicho curso!l.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacién primaria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer

™ Art. 25y 26 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio.
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diferentes medidas generales de atencion a la diversidad para su alumnado que podran ser
utilizadas en cualquier momento de la etapa.

Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia didactica
no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto, referidas a las
diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la adecuacion de los
diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar con éxito la etapa.

En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se estableceran medidas de
flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacidn para el alumnado con
necesidades educativas y discapacidad, en especial, para aquel que presenta dificultades en su
expresion oral. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizardn las adaptaciones oportunas en el drea de
educacion fisica.

MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

LA ACCION TUTORIAL
Los Planes de tutoria de las diferentes etapas se han elaborado teniendo en
cuenta los principios de caracter educativo siguientes:

- Educar es mas que instruir o adiestrar.

- Se educan personas concretas, individuales, con particularidades propias,
gue la educacidon ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a
desarrollar.

- Se educa a la persona de forma integral.

Objetivos:

- Contribuir a la personalizacién de la educacién favoreciendo todos los
aspectos de la persona.

- Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares (la escuela al
alumno).

- Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, orientar en y para la
vida, atendiendo al contexto real en el que viven los alumnos, el futuro...

- Favorecer los procesos de maduracién personal, el desarrollo de la propia
personalidad y el sistema de valores y de la progresiva toma de
decisiones.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas, evitando,
en lo posible, fendmenos indeseables como el fracaso, el abandono...

- Contribuir a la adecuada integracién y relacién entre los distintos
componentes de la Comunidad educativa: maestros, alumnos y padres;
también entre la comunidad educativa y el entorno social, asumiendo el
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tutor

papel mediador y si hace falta, de negociador ante los problemas
planteados.

Procedimiento:
A cada profesor tutor se le asigna un grupo de referencia y continda siendo su
hasta que termina el ciclo, en la medida de lo posible; ya que nuestro Centro cuenta

con grupos de varios ciclos y alguna unitaria y, por otra parte, no siempre el profesorado es
estable.

Actuaciones:
Con los alumnos:

- Facilitar la integracion en el grupo clase.

- Fomentar la participacién en las actividades.

- Personalizacién ensefianza-aprendizaje.

- Seguimiento del aprendizaje y sus dificultades.
- Desarrollo de la actitud participativa.

- Autoconocimiento y autoestima.

Con los maestros:

- Coordinar la informacién entre los alumnos.

- Coordinar el proceso evaluador.

- Asesorar sobre la promocién de ciclo y o etapa.

- Coordinar el ajuste de las programaciones (AC) y apoyos.
- Establecer lineas tutoriales comunes.

- Mediar entre conflictos.

Con las familias:

- Establecer relaciones fluidas centro-escuela.
- Implicarles en actividades de apoyo y recuperacion.
- Canalizar la participacion de entidades publicas y privadas.

Responsables:
El profesor tutor y el Equipo directivo

Temporalizacién:
Ciclo-etapa

Espacios y medios:

Las aulas ordinarias y especificas de apoyo y resto de espacios comunes (patios,
biblioteca, comedor...)
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ACTUACIONES PREVENTIVAS Y DE DETECCION DE DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE DIRIGIDAS ATODO EL ALUMNADO
Objetivos:
- Prevenir, compensar y facilitar la superacién de dificultades de aprendizaje
mediante propuestas organizativas de diversa indole.
- Reforzar aspectos deficitarios de las areas instrumentales que tienen los
alumnos.

Procedimiento:

- El profesor tutor detecta dificultades y/o necesidades del alumno en
aspectos propios de su nivel educativo, sobre todo en las materias
instrumentales.

- Se adoptan medidas ordinarias de atencion educativa en el proceso general
de ensefianza-aprendizaje.

- Si es preciso se seleccionan y priorizan alumnos/as que requieren refuerzo
por parte del profesorado ordinario.

- Se indican medidas a poner en practica (Plan de Apoyos del centro)

Actuaciones:

- Organizar los grupos clase (agrupamientos flexibles)

- Organizar actividades y grupos de refuerzo (Plan de Apoyos- horarios
profesorado)

- Organizar y optimizar el uso de espacios, distribucion de tiempos,
recursos humanos y materiales...

- Revisar la ubicacién en el aula, de modo que resulte mas accesible las
explicaciones, instrucciones...

- Coordinar la actuaciéon de los diferentes profesionales y facilitar la
coordinacidon necesaria entre los profesionales que intervienen con el
alumnado.

Responsables:

Todo el profesorado en general y para las medidas de apoyo y/o refuerzo aquel
profesorado que en sus horarios quede reflejado.

Temporalizacién:
El tiempo que se considere necesario, hasta que las dificultades sean superadas y

pueda incorporarse a su grupo de referencia.

Espacios:
Aulas, biblioteca, aulas especificas de apoyo.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS
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Son las que permiten modificar la metodologia, la adecuacion de actividades, la
temporalizacion y adaptacidon de técnicas, tiempos, instrumentos de evaluacién, asi como
medios técnicos y recursos materiales que permitan al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo acceder al curriculo de la etapa.

Objetivos:

- Prevenir, compensar y facilitar la superacion de dificultades de
aprendizaje mediante propuestas de adecuacién de alguno de los
elementos curriculares (sin alterar ninguno de los elementos esenciales).

- Reforzar aspectos deficitarios de las areas instrumentales que tienen los
alumnos.

Procedimiento:

- El profesor tutor detecta dificultades y/o necesidades del alumno en
aspectos propios de su nivel educativo, sobre todo en las materias
instrumentales.

- Se adoptan medidas ordinarias de atencién educativa en el proceso
general de ensefianza-aprendizaje

- Si es preciso se seleccionan y priorizan alumnos/as que requieren
refuerzo por parte del profesorado ordinario.

- Seindican medidas a poner en practica (Plan de Apoyos del centro)

Actuaciones:

- Adecuar objetivos y contenidos:

- Priorizando objetivos y seleccionando los contenidos minimos.

- Incluyendo objetivos relativos a aspectos que el alumnado considere
relevantes o que, en todo caso, sean relevantes en el entorno al que
pertenece dicho alumnado.

- Modificando la temporalizaciéon de objetivos y contenidos priorizando
aquellos no del todo conseguidos en niveles anteriores.

- Enriquecimiento del curriculo de las areas con referencia a diferentes
culturas.

- Priorizando objetivos y contenidos de elementos transversales,
contenidos en del Plan de Habilidades Sociales que tiene el Centro,
relacionados con la convivencia, la no discriminacién, no violencia de
género y el respeto a los demas.

- Insistir en el desarrollo de las capacidades de tipo afectivo, fomentando la
seguridad y la autoestima del alumnado.

- Disefiar actividades amplias con diferentes grados de dificultad.

- Adecuar las explicaciones e instrucciones a la dificultad del alumno
(dandolas individualmente y revisando sus respuestas)

- Flexibilizacion en la exigencia en cuanto a acabados y presentacién de
trabajos.

- Concesiéon de mas tiempo para la finalizacién de tareas.
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- Adaptacion de los procedimientos de evaluacidn: sustituir pruebas
escritas por orales o viceversa, simplificacion de pruebas escritas...

Responsables:

Todo el profesorado en general, y para las medidas de apoyo el profesorado del
Plan de apoyos en sus horarios.

Temporalizacién:

El tiempo que se considere gasta que las dificultades sean solventadas y pueda
incorporarse a su grupo.

Espacios:
Aulas, biblioteca, aulas especificas de apoyo.

2.7.5. Programas especificos que se implementen en el centro para la

atencion a la diversidad del alumnado.
Asi como los dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusidn de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusién de las personas con discapacidad.

PLAN DE APOYOS

Ha sido, como ya se ha dicho, nuestra herramienta estrella en cuanto a Atencién a
la diversidad se refiere, en un empefio de llegar a todos y cada uno de nuestros alumnos. En
este Plan estructurabamos las necesidades ordinarias y especificas, si bien estas ultimas
llevaban un protocolo paralelo con normativa vigente en cada momento y con profesorado
especifico, y a los apoyos de dificultades de aprendizaje se les daba cobertura dentro del Plan.

Ahora estard dentro de este amplio Plan de Atencién a la Diversidad para
enriquecer esta tarea en la que estamos todos.

Reflejamos aqui la estructura del Plan que venimos llevando a cabo.

Andlisis de la situacion:

El andlisis de la situacion se realiza atendiendo a:

e Profesorado, que proporciona los datos necesarios para detectar las
dificultades de aprendizaje.
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Equipo psicopedagdgico, que aporta los datos relativos a alumnos con
n.e.e.

Alumnado, la recogida de informacidon acerca de los alumnos con
dificultades se basa en el analisis de la informacion aportada por:

Los tutores: retraso de cursos o niveles, situaciones grupales...

la memoria, actas y evaluaciones.

Objetivos:

Con este proyecto se intenta:

Mejorar la organizacién del Plan de Apoyos, aprovechando mejor los
recursos de los que dispone el Centro.

Disefiar, previamente a su desarrollo, un plan individual de apoyo
(adaptaciones curriculares no significativas)

Ampliar la coordinacién entre maestros que intervienen con el mismo
alumno/a.

Utilizar el Plan de Apoyos para detectar situaciones que ayuden a prevenir
dificultades de aprendizaje. Este curso se pretende ampliar este plan de
apoyos a las nuevas tecnologias para aprovechar su utilizacion en el aula.

Organizacion del proceso:

Determinacion de tareas:

Actividades de caracter general (preventivo), que han sido analizadas
previamente en los apartados del analisis de la situacion. (Aspectos de
coordinaciéon, apoyo indirecto de otros profesionales, seleccién de
materiales...)

Planteamiento de apoyos individuales.

Después del analisis de la situacién, hay que determinar los alumnos que
necesitan apoyo, es tarea de los profesores tutores y se lleva a cabo en
junio, aunque se completa en septiembre, dado que hay alumnado nuevo y
alguno con necesidad de apoyo. Después de la recogida de datos para
analisis y partiendo de los apartados anteriores, este Centro presenta las
siguientes dificultades:

Alumnos con dificultades de aprendizaje en las areas instrumentales.
Alumnos que acceden a ciclo, o etapa siguiente con evaluacién negativa en
alguna de las areas.

Alumnos de compensatoria.

Alumnos con necesidades educativas especiales:

Con retraso de un curso.
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e Con necesidades de A.L. y P.T. ( Apoyo especifico- seran dados de alta en
la ATDI)

e Asimismo, y tras analizar los datos suministrados, sabiendo qué alumnos
necesitan apoyo y qué tipo de necesidades presentan, se pasa a
determinar el n? de alumnos de acciéon directa (tarea ésta a cargo de Jefe
de Estudios, Orientador y representante de la Comisidon de Coordinacién
Pedagdgica) y a proponer medidas de organizacion.

PLAN PERMANENTE DE HABILIDADES SOCIALES

Nuestro trabajo centra su actuacidn en el siguiente eje: Mejora de las relaciones
interpersonales.

AREA 1: NOS CONOCEMOS MEJOR.
Condcete a ti mismo.
¢Como y con quién te relacionas?

AREA 2: HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL.
Sonreir, saludar, presentaciones,..

Favores.

Cortesia y amabilidad.

AREA 3: HABILIDADES PARA HACER AMIGOS Y AMIGAS.
3.1. Reforzar alos otros.

3.2. Iniciaciones sociales.

3.3. Unirse al juego con otros.

3.4. Ayuda, cooperar, compartir,..

AREA 4: HABILIDADES CONVERSACIONALES.
4.1. Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
4.2. Unirse a las conversaciones de otros y conversaciones de grupo.

AREA 5: HABILIDADES RELACIONADAS CON SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y
OPINIONES.

5.1. Autoafirmaciones positivas.

5.2. Expresary recibir emociones.

5.3. Defender los propios derechos y opiniones.

AREA 6: HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS INTERPERSONALES.
6.1. Identificar problemas.
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6.2. Buscar soluciones.

6.3. Anticipar consecuencias.
6.4. Elegir una solucién.

6.5. Probar la solucién

AREA 7: HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS
Cortesia con el adulto.

refuerzo al adulto.

Conversar con el adulto.

Peticiones al adulto.

Solucionar problemas con adultos.

Temporalizacion:

Permanente
Actividades que se llevaran a cabo

Recogeremos a continuacidn, en las siguientes tablas, nuestra propuesta de
actividades previstas para responder a las necesidades detectadas en el ambito de mejora
seleccionado, teniendo en cuenta el objetivo que hemos planteado. En dichas tablas también
haremos referencia a la temporalizacion prevista para cada actuacién asi como los
responsables encargados de llevar a cabo dichas actuaciones.

Recursos: humanos y materiales

Podemos citar como recursos personales al profesorado, la orientadora del mismo
y toda la Comunidad Educativa.

Como recursos materiales, aquellos que precisemos para llevar a cabo las
actividades que hemos propuesto, materiales como: cartulinas, folios, pinturas, material para
plastificar, diversas paginas web y programas de Habilidades Sociales.

Seguimiento y evaluacion

Para verificar el cumplimiento o no del objetivo marcado se utilizaran los
siguientes instrumentos:

e Observacion diaria del comportamiento/actitud del alumnado.
Seguimiento del uso de la agenda (darle buen uso, traer las tareas hechas).

e Sonrisograma /Saludograma. Se hara un cuadro de doble entrada en el que
figuren los nombres de los alumnos y las veces que han sonreido o
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saludado durante esa semana. Finalmente con todos esos datos se hara
una grafica para que vean la evolucion.

e Entrega de sonrisas, con el fin de reforzarse positivamente entre ellos, los
alumnos se entregaran sonrisas explicando el motivo por el que lo hacen.

e Reuniones de padres. Se valorara como ven la evolucién de sus hijos.

e Entrega de cuestionarios a padres, alumnos y profesores. En estos
cuestionarios aparecen preguntas referidas al comportamiento de sus
hijos, se cubriran al inicio del curso y al final con el fin de comparar si el
trabajo de las habilidades sociales ha dado su fruto. Con estos datos
llegaremos a unas conclusiones a tener en cuenta en futuras actuaciones.

Se llevardn a cabo reuniones grupales al finalizar cada trimestre. En estas
reuniones estaran presentes todos los implicados en el Plan y se valoraran aspectos
relacionados con el desarrollo del mismo: dificultades encontradas, cambios en la
temporalizacién de las actividades, sugerencias, etc. Se revisaran en estas reuniones las
anotaciones que los tutores hayan registrado en su agenda/cuaderno de trabajo: participacién
del alumnado, familias, materiales utilizados etc.

Si fuese necesario se convocarian reuniones al margen de las ya programadas.
Con el fin de facilitar su lectura, hemos recogido los indicadores de evaluacion en
la siguiente tabla indicando asimismo los instrumentos y momentos de evaluacién.

INDICADORES INSTRUMENTOS MOMENTOS

Después de su
Calendario de actuaciones Cumplimiento de su ejecucion realizacion.

En el momento que

Reuniones extraordinarias del .
surjan.

R lucid . .
esolucion de imprevistos Equipo de Mejora

Difusion del Plan ., .
Comunicacion a los miembros de la

. . Primer trimestre.
Comunidad Educativa.

Difusién de los resultados ., .
. .., Comunicacion a los miembros de la .
obtenidos tras la aplicacién . . Tercer trimestre.
Comunidad Educativa

del Plan.
Participacioén de los Seguimiento de la agenda del
alumnos/as en las alumno/a. .
. / /., . 12,22 32 Trimestres.
actividades propuestas. Observacién directa sobre el

desarrollo de las intervenciones.
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Participacién del profesorado
tutores en la puesta en I Cada trimestre o cuando

y .p . Seguimiento de |la agenda del tutor . .

marcha y seguimiento se estime preciso

del Plan.

Mejora en las formas de
comunicacion

y relacion entre iguales y con
las personas adultas.

Observacién directa
Saludograma/Sonrisograma Semanalmente, desde su
inicio en el 12 Trimestre.

Propuestas y sugerencias

. Cuestionarios.
realizadas por parte de los

. Informacién aportada en las En el momento que se
distintos sectores de la . . . .
. distintas reuniones que se precise. Al finalizar cada
Comunidad Escolar. .
convoqguen trimestre.
Grado de satisfaccién del . . Al finalizar cada
. . Cuestionarios. .
Equipo de Mejora y trimestre.

. . Informacién aportada en las .,
motivacion para seguir . Valoracidn general al
reuniones convocadas.

trabajando. final de curso.

Temporalizacion del seguimiento y evaluacion

Al finalizar el curso se hara una evaluacidn global del Plan. En dicha evaluacién se
analizard el grado de consecucién de los objetivos del Plan, el desarrollo de los procesos y la
implicacion de las personas en el mismo. Esta evaluacidn nos permitira disefar las lineas de
trabajo para el curso siguiente.

La evaluacion del Plan es una evaluacion continua de caracter cualitativo. Hemos
llevado a cabo una evaluacion inicial que nos ha permitido elabora el Plan teniendo en cuenta
las necesidades y prioridades detectadas y la busqueda de formas de actuacién y de
organizacién que potencien el trabajo en grupo en el Centro.

Durante todo el proceso se llevara a cabo una evaluacidn continua del Plan. Como
ya se ha mencionado con anterioridad, al finalizar cada actividad se realizard una evaluacién
de la misma de manera que nos sirva para modificar y mejorar la actuacidn siguiente en el
caso de que se encontrase alguna dificultad en su desarrollo.

Las conclusiones extraidas, a lo largo de todo el proceso y en los distintos
momentos de evaluacidon y autoevaluacién junto con la valoracién del desarrollo de las
actividades programadas por parte del profesorado, el alumnado y las familias, permitira
realizar una evaluacién final del proceso seguido.

El logro de los objetivos planteados sera un indicador de la mejora de la
ensefianza.

PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y DESARROLLO DE LA COMPRENSION
LECTORA
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Extraemos aqui los aspectos mas relevantes del Plan que el Centro lleva a cabo,
cumpliendo con la normativa al respecto.

GENERALES:

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
gue los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicacion oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse con
éxito en el dmbito escolar y fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacidn relevante e interpretar una variada tipologia de
textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacion oral al desarrollo de las competencias.

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de Ila
lectura.

Lograr la implicacién de toda la comunidad educativa en el interés por la
lectura.

OBJETIVOS DEL PLAN DE LECTURA DE CENTRO

N

Disfrutar con la lectura.

Mejorar la expresidn oral y escrita desde todas las areas.

Valorar la lectura como algo realmente insustituible en la escuela y fuera
de ella, siendo un arma para la adquisicién de conocimientos.

Utilizar la lectura como un instrumento de relaciéon con otras personas de
nuestra cultura o de otras, desarrollando la competencia comunicativa del
alumno en todos los ambitos.

Implementar la creacion literaria a través de la lectura con fines concretos
relacionado con el tema “El Suelo”, ya que en la 682 sesion de la Asamblea
General de la ONU declara 2015 Ano Internacional de los Suelos, con el
lema de “Educar para preservar el suelo y conservar la vida en la Tierra”.
Hacer de los medios informaticos un instrumento para la animacidn a la
lectura. (Web del centro).

Lograr un uso atractivo de la biblioteca y del bibliobus.

Utilizar la lectura como medio de desarrollo de la conciencia social ante
problemas de nuestro entorno.

ACTIVIDADES SOBRE LOS OBJETIVOS MARCADOS

Se proponen actividades dirigidas a fomentar el interés por la lectura y a
desarrollar la comprension lectora desde todas las areas curriculares, y en este sentido
cuando los alumnos presentan dificultades, se organizan apoyos de refuerzo impartidos por el
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profesorado que su horario se lo permita, en coordinacidn con el tutor y dentro del Plan de

apoyos del centro.

Si las dificultades se enmarcan en alumnos con n.e.e., el Plan contempla un
apartado especifico:

Actividades adaptadas para los alumnos con necesidades educativas especiales.

Alumnos con n.e.e. en Educacion Infantil:

>

Ver cuentos con ilustraciones e invitar al alumno a que realice hipdtesis
sobre lo que se narra en el cuento.

Después leer el cuento y comentar con el alumno cual le ha gustado mas, si
el que ha leido o el que se imagind.

Descubrir con el alumno las semejanzas y diferencias que hay entre el
cuento que él imagino y el que se le ha contado.

Realizar con el alumno un listado de diversos aspectos: lista de personajes,
lista de cuentos en los que aparece un determinado personaje...

El alumno nos dice qué elementos conforman la lisa y a "su manera" va
escribiendo la lista en la pizarra o en papel.

Buscar en el titulo del cuento y/o en los nombres de los personajes, letras
conocidas para el nifio: sus iniciales, letras de su nombre, las vocales, letras
trabajadas.

Actividades para realizar con cuentos conocidos por el alumno: leerle un
cuento y omitir nombres de personajes, de objetos, e invitar al alumno a
que complete las lagunas. Contar un cuento con variaciones (sobre la
narraciéon que conoce el alumno), para que descubra los errores: cambio
de personajes, de escenas, de didlogos...

Por otra parte, las actividades para el total del grupo clase, se enmarcan en
talleres (Taller lector, taller del relato, taller de poesia, taller de
biblioteca...) de manera que resulte atractivo y fomente el disfrute con las
actividades lectoras.

Alumnos con n.e.e. en Primaria

Realizar con los alumnos listados de diferente naturaleza.

Introducir en las ilustraciones de los cuentos logotipos y carteles conocidos
por el alumno e invitar al alumno a que lea lo que pone, preguntando por
gué saben lo que pone y donde han visto esos carteles conocidos.
Presentar al alumno las ilustraciones del cuento para que realice los
comentarios de las mismas y elabore su cuento personal.

Al contrario de la actividad anterior, partimos del lenguaje escrito:
ofrecemos un texto simplificado del cuento y seccionado para que realice
las ilustraciones de cada una de las partes

Partiendo de tres o cuatro imagenes seleccionadas al azar por el nifio, le
proponemos que invente un cuento. Antes de escribirlo y presentarlo al
resto de la clase realizamos con el nifio diversas actividades: la animacién
de los objetos, los nombres, el borrador sobre escenas, secuencias,
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didlogos, el titulo...Luego proponemos una presentacion de la historia por
medio de vifietas o como cuento ilustrado, presentamos los resultados al
resto de companieros.

Las actividades para el alumnado en general estdn enmarcadas en las siguientes
lineas:
Préstamo de libros, con el compromiso de los padres.
Actividades de “cuenta-cuentos”, “el libro viajero...
Seguir introduciendo a los alumnos en el mundo de los clasicos literarios...
Seguir realizando actividades diversas dentro de los Talleres de -Animacion
a la lectura que refleja el Plan.

Actividades que faciliten la dinamizacidon de las bibliotecas

ASANE NN

(\

RECURSQOS
Los recursos con los que contamos son los siguientes:

Humanos:
e Coordinador del Plan
e Responsable de biblioteca
e Tutores y profesorado en general, puesto que pretendemos extender el
Plan a todas las areas
e Biblioteca Municipal de Astorga
e Madres/padres de los alumnos.

MATERIALES:

e Libros (comun por niveles y trimestre)

e Paneles

e Rincon de lectura en las aulas

e Dramatizaciones

e Audiciones.

e Medios informaticos.

e Visita a la biblioteca publica con actividades organizadas.
e Web del centro

e Internet, bibliotecas virtuales

e QOrganizativos:

e Programa ABIES

e Reuniones coordinacién responsables y profesores

TEMPORALIZACION:
Permanente
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2.7.6. Organizacion de los recursos humanos, materiales y de los
espacios del centro para dar respuesta al alumnado.

Recursos:
v'Humanos:
Equipo Directivo:

- Disponibilidad para facilitar el trabajo y especial sensibilidad ante las
dificultades que puedan tener los alumnos/as. Asi mismo, lidera el Plan,
persiguiendo con ello la mejora en la calidad de ensefianza, llegando a
todos y a cada uno de los alumnos, tratando de llevar a la practica la
ensefianza personalizada, cuyo principio figura en el PEC.

- Potenciando la coordinacion entre los profesores encargados de impartir el
apoyo con el Orientador y Jefe de Estudios.

- Colaborando muy directamente en la concepcidn y puesta en marcha de
este Plan, asi como de su seguimiento.

Orientador:

- Estudio de diagndsticos y situaciones, alumnado con n.e.e., confeccidn de
cuadros de apoyos tras reuniones de trabajo mantenidas para analizar
datos suministrados.

- Implicandose directamente en la puesta en marcha del Plan y su
seguimiento, asesorando en todo momento al profesorado implicado en
adaptaciones curriculares y otros aspectos.

- Coordinando, junto con el Jefe de Estudios y Directora, el desarrollo y
seguimiento del Plan.

Profesorado:
- Profesor especialista en PT
- Profesor especialista en AL
- Profesores tutores, que se implican directamente en la concepcién y
realizacion de las adaptaciones curriculares y realizacién de los apoyos no
especializados.
- Profesores de las respectivas areas, que elaboran los planes de actuacidn
pertinentes.
En diversos apartados de este Plan de Atencion a la Diversidad ya se ha hecho
referencia a los recursos humanos y materiales, asi como a los espacios, siendo estos ultimos
suficientes y adecuados.
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v’ Espaciales:
Disponemos de aula especifica de apoyo.

v Materiales:

Se adquiere puntualmente lo que el profesorado especialista demanda y por otra
parte, siempre se cuenta con la imaginacién de los profesionales que suple las carencias que
pudieran presentarse.

- Material especifico para n.e.e.

- Materiales que seleccionan los profesores que imparten apoyo en
coordinacidn con los tutores.

- Medios audiovisuales e informaticos.

v' Horarios:

Cada afio en el Plan de apoyos se reflejan los horarios del profesorado que presta
de atencién individualizada al alumnado, en los que y de acuerdo con los horarios personales
de los profesores, se reflejan tanto los apoyos especializados como los no especializados.

2.7.7. Funciones y responsabilidades de los distintos profesionales en
relacion con las medidas disefadas.

FUNCIONES DELTUTOR

- Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades
de orientacién en colaboracion con el EOEP, bajo la coordinacién del Jefe
de Estudios.

- Coordinar el proceso de evaluacion (inicial, continua y final) de los
alumnos de su grupo con PT, AL, profesor de refuerzo, resto de
profesionales que intervienen. Los ACNEES se evaluaran segun los
criterios recogidos en su ACS, adoptando las decisiones que procedan
acerca de su decision, de acuerdo a los criterios establecidos.

- Atender las dificultades de aprendizaje que presenten sus alumnos, para
proceder a la adecuacién personal del curriculo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo-clase y fomentar su
participacién en las actividades el centro.

- Colaborar con el EQEP en los términos que establezca el Jefe de Estudios.

- Informar a los padres y maestros de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo de todo aquello que les concierne en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre maestros, padres y alumnos.

- Atender, cuidar y educar con el resto de los profesores a los alumnos en
los periodos de recreo y en las otras actividades no lectivas.
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FUNCIONES DE LA PT

Contamos con una profesora de PT a tiempo completo que cubre las necesidades
del centro en ACNES, compensatoria y necesidades de alteraciones de lenguaje, ante el
escaso tiempo de la profesora de AL que es compartida. Todo ello hace que no siempre se den
el numero de horas recomendadas en los informes.

Sus funciones se centran en:

- Orientar a los tutores sobre adaptaciones metodolégicas, organizativas en
el aula y las adaptaciones curriculares significativas.

- Elaborar materiales especificos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Coordinar su trabajo con el EOEP.

- Colaborar en la evaluacion y promocion de los alumnos, decidiendo sobre
la conveniencia o no de la retirada o modificacién de los servicios
especificos.

FUNCIONES DE LA AL

En este curso seguimos contando con una profesora a tiempo parcial que es
insuficiente ya que la demanda de necesidades aumenta y el tiempo de dedicacion es escaso.

Sus funciones se centran en:

-Atencién directa con alumnado que presenta trastornos de la comunicacion y del
lenguaje, tanto dentro como fuera del aula y en grupos homogéneos o de forma individual, en
funcién de las necesidades del alumno. Se establece el siguiente orden de atencién en base a
la disponibilidad horaria:

1. Grupo acnee.

2. Grupo dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académico.

- Colaborar en la realizacién de la ACI de los ACNEE que precisen esta medida.

- Participar en el desarrollo de programas y medidas para la prevencién e
intervencidn de las alteraciones de la comunicacidon y del lenguaje en los primeros niveles.

- Asesorar al profesorado en lo relacionado con las alteraciones de Ia
comunicacion y del lenguaje.

- Cooperar en la implantacién de los SAACs.

- Elaborar un breve informe trimestral sobre la evolucién de cada alumno, el cual
se entregard al tutor que sera el encargado de transmitirlo a los padres en el informe de
evaluacion.
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2.7.8. Colaboracion con las familias.

Como ya ha quedado reflejado en el apartado del Plan de Accién Tutorial en las
funciones con los padres, se programan al menos tres reuniones (una por trimestre) con el
conjunto de los padres del aula y el tutor, y una individual también trimestral. Ademas
cuantas otras sean necesarias a lo largo del curso y que sean demandadas por los padres o por
el tutor, de modo que las relaciones centro-familia sean lo mas fluido posible y que en todo
momento las familias estén informados de la marcha escolar de sus hijos.

En cuanto a la colaboracién de las familias de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo estas reuniones y cuantas sean necesarias pueden ser
solicitadas a instancias de la familia, tutor/a, profesorado del area de apoyo o responsables
del EOEP.

Se solicita la participacién, opinidn, consentimientos, reuniones...expresos, en
algin caso recogidos por escrito, en aquellos casos en que se apliquen medidas
extraordinarias, segun lo establecido en la legislacién vigente (ACS, permanencia
extraordinaria en E. Infantil, flexibilizacidn de los niveles educativos, propuestas que supongan
alguin cambio en la modalidad de escolarizacién, derivacion a refuerzo educativo, derivacién a
otros servicios...)

2.7.9. Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacion final-
anual de cada una de las medidas ordinarias, especializadas y
extraordinarias que se desarrollen.

La evaluacién serd continua y formara parte de la accidn educativa desarrollada
con el alumnado objeto de intervencién.

En sesiones de evaluacion trimestral se hard un seguimiento mas formal del
alumnado con el que se ha trabajado, fruto de la cual se elaborara un informe especifico,
donde consten los objetivos propuestos, los aspectos trabajados, los recursos empleados,
modalidad de apoyo ofrecida, aspectos mejorados y aspectos donde persisten dificultades, asi
como propuestas para la mejora.

Al final de curso, se elaborara un informe final, donde, ademas de lo anterior, se
incluyan propuestas para el curso siguiente sobre: modalidad y tiempo de apoyos, areas
objeto de intervencidn especifica, profesionales que se recomienda que trabaje el apoyo...

Asi mismo se revisardn los puntos del Plan, para ver si en su aplicacion se ha
observado que haya algln aspecto que conviene mejorar: procedimiento para deteccion y
valoracion de necesidades, adecuacion en la aplicacién de medidas ordinarias y especificas,
adecuacién de los recursos disponibles y utilizados, grado de colaboraciéon de familias y otros
servicios...
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2.7.10. Mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan,
especificando tiempos, instrumentos, procedimientos y
responsables.

Instrumentos y procedimientos

Observacién sistemdtica y espontdanea con hojas de
informacion.

Entrevistas: tutora, profesorado, familias, EOEP, responsables de otros
servicios...

Pruebas orales y escritas (ordinarias y adaptadas) para evaluacién del
aprendizaje de los alumnos.

Documentos de evaluacion (boletines, informes de evaluacion, actas,
informe  psicopedagdgico, informe de compensacién educativa,
dictamenes de escolarizacidn, informes especificos para la flexibilizacién
de niveles de superdotacion intelectual, si se da el caso, informes
especificos para solicitud de permanencia extraordinaria en E. Infantil...)
Hoja de registro con los criterios de evaluacién del Plan de Atencién a la

registro de

Diversidad:

CRITERIOS DE EVALUACION

GRADO
CONSECUCION

DE

OBSERVACIONES

Los objetivos estan definidos de
forma clara y se adecuan al Plan
de intervencién con el alumnado
con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Se han aplicado las medidas
ordinarias de atencion a la
diversidad previstas en el Plan,
habiendo obtenido resultados
positivos.

La organizacion de los refuerzos
del profesorado ordinario ha sido
adecuada y efectiva.

Las horas de refuerzo han sido
suficientes para responder a todo
el alumnado que lo ha
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necesitado.

Los recursos disponibles vy
utilizados son suficientes y
adecuados (humanos,
materiales, espacios,...).

La coordinacidon entre todos los
profesionales que han
intervenido con el alumnado que
ha precisado medidas de apoyo
ha sido adecuada.

Se han desarrollado labores de
tutoria y se consideran
provechosas y efectivas.

Se han adaptado los
procedimientos de evaluacién vy
ello ha resultado adecuado para
el alumno.

Cada alumno con nee que precisa
ACS tiene el documento escrito.

El proceso de elaboracién,
aplicaciéon y evaluacién de la ACS
sigue las pautas establecidas
legalmente.

Las propuestas de permanencia
un aino m mas en E .Infantil han
seguido los cauces legales y ha
habido consenso en la propuesta
de esta medida.

Las propuestas de flexibilizacién
de niveles para alumnado con
superdotacion intelectual han
seguido los cauces legales y ha
habido consenso en la propuesta
de esta medida.

La  atencién  educativa  al
alumnado en convalecencia ha
seguido los cauces legales
establecidos y se ha dado al
alumno la respuesta educativa
adecuada para garantizar la
continuidad en el aprendizaje.

Se han establecido cauces de
colaboracién con las familias y ha
habido una buena respuesta.

Se ha mantenido coordinacion
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con otros servicios (especificar
cuales).
El alumnado objeto de apoyo
educativo se muestra contento 2 3 4 5
con la medida propuesta.
La informacion facilitada a las
familias en relacion al proceso
educativo del alumnado objeto 2 3 4 5
de intervencién especifica ha
sido adecuada.
El grado de implicacién de los
distintos profesionales en el
. 2 3 4 5
disefio y desarrollo del plan ha
sido adecuado.
El disefio del PAD ha permitido
aumentar la continuidad,
coherencia y efectividad de las 2 3 4 5
medidas de atencion a la
diversidad aplicadas.
Se ha.n se.g,wdo .crlterlos de 5 3 4 &
mayor inclusién posible.
Se agotan las medidas ordinarias
de atencion a la diversidad antes 2 3 4 5
de recurrir a las especificas.
1: Muy bajo  2:Bajo 3:Medio 4:Alto 5: Muy alto

Responsables:

Profesorado de area coordinados por el tutor

Profesorado de apoyo
E. Directivo
EOEP

2.7.11. Coordinacion
instituciones.

otros organismos, entidades e

®,

% Con el IES: Se mantendrd una reunion anual con el orientador y con el

profesorado del IES para facilitar informacién del alumnado que cambia de
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X/
L X4

7/
L X4

etapa (Primaria a ESO). Esta reunién es programada por el IES, desde
donde, en algunos casos, llega la documentacidn escrita a cubrir por los
tutores de sexto y por el EOEP y una citacién para una reunién anual para
facilitar datos e informaciones de interés.

Con los servicios de salud: Esta coordinacion se realizara por mediacidon del
del EOEP vy, generalmente a consecuencia de las actuaciones que se
puedan llevar a cabo en caso demanda de intervencién para algun
alumno/a que lo precise.

Con los Servicios Sociales: el mismo procedimiento que en el punto
anterior.

Con equipos especificos de auditivos, motdricos, alteraciones de
conducta...La intervencion es llevada a cabo cuando el EOEP, en el
contexto de la evaluacidn psicopedagdgica, solicite su actuacion porque se
requieran técnicas especializadas para la evaluaciéon del alumno y para
orientar su respuesta educativa.

Con el SITE: facilitando informes, dictdmenes o cuanta documentacion se
solicite y recibiéndolos, continuando los tramites legales para la
organizacidon de la respuesta educativa del alumnado con necesidad de
apoyo o necesidades especificas. Asi mismo para solicitar asesoramiento
cuando surjan dudas o dificultades en el proceso de escolarizacién de estos
alumnos.

Con otros Centros de procedencia o destino del alumnado con necesidades
especificas: para recabar o facilitar informacion y documentacion.

2.8. Plan de Accidon Tutoriall2.

Que haga posible una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel
escolar, personal y social y la actuacion sistematica en los procesos de intervencion.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion docente y

seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo de los

alumnos a través de su integracion y participacién en la vida del centro, el seguimiento

12 3 CCP elabora el Plan, los tutores participan en su desarrollo y en las actividades de orientacidn, bajo la

coordinacién del Jefe de Estudios y, pudiendo contar para ello, con la colaboracién del orientador del centro. Los

equipos docentes internivel analizan y proponen las lineas de actuacidn.
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individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de decisiones relacionadas con su
evolucién académica.

Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en
determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el tutor en
el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer y
segundo curso de la etapa, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. En
todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor en los cursos de 12 a 32 y de 42 a 69,
aunque dadas las caracteristicas de los grupos de alumnos varian algo cada curso y la
continuidad del tutor no se puede garantizar con todos los niveles.

El tutor coordinard el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias.
Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podrd coordinar con las sesiones de evaluacién
trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

Son funciones de los tutores:

e Participar en el desarrollo del Plan de accidn tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo contar,
para ello, con la colaboracién del orientador del centro.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

e Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

e Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
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Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las reuniones
gue sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se desarrolle en las condiciones
adecuadas.

El PLAN DE ACCION TUTORIAL se elabora teniendo en cuenta los principios de
cardcter educativo siguientes:

e Educar es mas que instruir o adiestrar.

e Se educan personas concretas, individuales, con particularidades propias
gue la Educacién ha de respetar, aprovechar, enriquecer y contribuir a
desarrollar.

e Se educa ala persona de forma integra.

Partiendo de estos principios, hemos marcado los siguientes objetivos:

e Contribuir a la personalizacion de la Educacién, favoreciendo todos los
aspectos de la persona.

e Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares (la escuela al
alumno y nunca al revés)

e Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, orientar en la vida y
para la vida, atendiendo al contexto real en el que viven los alumnos, al
futuro...

e Favorecer los procesos de maduracion personal, de desarrollo de la propia
personalidad y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones.

e Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a éstas, evitando
en lo posible fendmenos indeseables como el fracaso, abandono, etc.

e Contribuir a la adecuada relacion e integracién entre los distintos
componentes de la comunidad educativa: maestros, alumnos y padres.
También entre la comunidad educativa y el entorno social, asumiendo
papel de mediador y, si hace falta, de negociaciéon ante problemas
planteados.

En las tutorias se llevaran a cabo diversas actividades, desarrollada con los
alumnos, con las familias y con el resto de docentes.

a. Actividades con los Alumnos:
e Entrevistas individuales
e Informar sobre derechos y deberes de los alumnos
e Permitir la participacién en la programacién de actividades del
centro.
e Celebrar asambleas para preparar y canalizar la evaluacion.
e Promover actividades de convivencia, fiestas, excursiones, etc.
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Actividades para tratar de conseguir desarrollar los objetivos
propuestos en diferentes programas disefiados en el centro: Plan de
Atencién a la Diversidad, Plan de Convivencia, Proyecto para
desarrollar la cultura Emprendedora, Plan lector...

b. Actividades con los Maestros:

Concretar actividades para desarrollar este plan de accion tutorial
para todo el curso.

Transmitir la informacion de sus alumnos que se le solicite,
atendiendo a la discrecidon y a la privacidad de los datos.

Preparar y moderar las sesiones de evaluacién con los docentes que
imparten clase con su grupo.

Colaborar con el resto de tutores para seguir una linea comun en
muchos aspectos que asi lo requieren (seleccionar un tema comun
para el plan lector, directrices para celebrar las fechas sefialadas,
desarrollar los planes programados en el centro con criterios
comunes,...).

Elaborar materiales de apoyo.

Coordinar el uso de recursos materiales y espacios comunes, para
una mayor optimizacion del mismo.

Preparar actividades conjuntas, tales como las actividades
complementarias, el reparto de tareas del proyecto de
emprendedores,...

Durante el curso, habra tres reuniones de los tutores con el Jefe de
Estudios: las cuales quedan establecidas al principio del curso y se
recogen en el DOC. Podrdn realizarse otras reuniones que sean
necesarias para desempeiar estas funciones adecuadamente.

c. Actividades con los Padres:

Pedir su colaboracién para el trabajo personal de los alumnos:
tiempo de estudio, lugar, ocio...

Colaborar en visitas a empresas y servicios.

Realizar entrevistas individuales con los padres de los alumnos
cuando estos lo soliciten o cuando el tutor lo considera necesario (se
llevara a cabo al menos una cada curso).

Organizar reuniones colectivas con los padres de los alumnos, a lo
largo del curso escolar se establecera un minimo de tres reuniones,
gue se podran coordinar con las sesiones de evaluacion.
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2.9. Acuerdos a los que se ha llegado entre los

representantes de los EOEP y la direccion del Colegio.

En la reunién mantenida antes del comienzo de las actividades lectivas

El procedimiento a seguir para concretar la intervencién seguird los siguientes pasos:

Reunidn con el equipo directivo para concretar puntos y objetivos de actuacion
mediante el conocimiento de las necesidades de atencion existentes.

Reunidn con el equipo directivo para concretar igualmente dia de atencién, recogida
de demandas, horario de coordinacion con profesorado y especialistas, etc...

Elaboracion y exposicién al Equipo Directivo del Plan de Trabajo Anual para su
inclusién en la PGA.

Establecimiento de prioridades:

En la evaluaciéon del alumnado:

¢

¢

Lo legalmente establecido: Cambios de etapa, cambios de centro, previsible
modificacion en la modalidad de respuesta educativa...

Gravedad de las dificultades con indicios de necesidades educativas especiales.

Dar prioridad a los cursos inferiores (infantil y primer ciclo de EPO) con objetivos de
prevencion y atencidon temprana.

En igualdad de condiciones, fecha de realizacién de la demanda.

(Se consensuara la prioridad de intervencién con el Equipo directivo y las profesoras de
apoyo).

En otras tareas:

¢

En el asesoramiento para elaboracién o revisién de documentos la prioridad la
determinara la fecha limite para su entrega. En caso de que no haya fecha para ello, se
seguird el orden en que se reciben las demandas.
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¢ Cuando se deriven de la intervencién con un alumno, se realizard en la fase final de la
misma, formando parte del apartado de orientaciones para la respuesta educativa.

Procedimiento a seguir para realizar y atender las demandas:

¢ Las demandas de evaluacién del alumnado serdn efectuadas por los tutores en el
modelo legalmente establecido (Orden EDU 1603/2009 de 20 de julio, que establece
los modelos de documentos a utilizar en el proceso de evaluacién psicopedagdgica) al
que se adjuntara autorizacién de la familia para la realizacién de dicha evaluacién, en
modelo igualmente establecido en la misma orden. Dichos modelos seran facilitados
por el E. Directivo.

¢ Los tutores entregaran ambos documentos al Equipo Directivo.

¢ En el primer dia de intervencion en el centro, tras haber sido recogida la demanda, el
Equipo directivo la hara llegar a la responsable del EOE, la hoja de derivacion y la de
autorizacion de la familia.

Para una mayor eficacia de la actuacion del equipo en el centro se propone la siguiente
temporalizacion de actuaciones:

En el primer trimestre:

o Contactar con el Centro, analisis de la memoria y documentos del afio anterior.

O

Recogida de impresiones y demandas por parte del Equipo Directivo.
0o Elaboracion del Plan de Trabajo anual.

O Atender las nuevas demandas de evaluacién psicopedagogica. También se realizara si
es posible la revision de alumnos con necesidades especificas ya valorados que se
consideren susceptibles de la misma por diferentes circunstancias.

O

Se participard, si se demanda, en la elaboracién del Plan de Atencién a la Diversidad y
otros planes que se lleven a cabo en el centro, seglin lo establecido en la orden que
regula la atencion educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, de agosto de 2010.

En el segundo trimestre:
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a Se trabajara preferentemente con los alumnos que cambian de etapa, centro o de
modalidad de escolarizacion; asi mismo se atenderan las prérrogas extraordinarias en
Educacion Infantil o a la flexibilizacidon en casos de superdotados.

O Se atenderan cuantas demandas puedan surgir relacionadas con los programas
educativos llevados a cabo en el centro, que tengan que ver con nuestro ambito de
actuacién.

En el tercer trimestre:

o Se efectuaran los seguimientos de alumnado con n.e.e. y el cierre de las evaluaciones
gue se hayan iniciado a lo largo del curso. En este trimestre no se atenderan nuevas
demandas realizadas después del mes de abril (por la experiencia de cursos
anteriores, el volumen de trabajo desarrollado en los diferentes centros del sector por
el equipo a lo largo del curso es tal, que no permite abordar nuevos casos en este
periodo, solo concluir intervenciones ya iniciadas).

Evaluacién del trabajo realizado.
Memoria anual de trabajo.

Para el alumnado con problemas sociofamiliares especificos, la demanda sera recogida
por la orientadora del EOEP, que la comunicara a la PTSC. A partir de ese momento se iniciara
el proceso de intervencién, siguiendo los procedimientos habituales: entrevista con tutor-a,
entrevista familiar, evaluacion del alumno-a, coordinacidon con otros servicios.... La entrevista
familiar correrd a cargo de la PTSC del Equipo o se realizard conjuntamente con la orientadora,
segln cada caso. En los casos en que intervengan las dos profesionales, las propuestas de
intervencion serian consensuadas por ambas, evitando de este modo la duplicidad de
actuaciones.

Respecto al alumnado de educacién compensatoria, el centro se regirda por lo
establecido en la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, por la que se organiza la atencién
educativa al alumnado con integracidon tardia en el sistema educativo y al alumnado en
situacién de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacion
Infantil. Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria. (BOCYL de 27 mayo de 2010).

Segln la citada Resolucién, el Informe de Nivel de Competencia Linglistica “sera
elaborado por el Tutor del grupo de referencia del alumno, en colaboracién con los maestros
especiales en idioma extranjero”; y el Informe de Necesidades de Compensacion Educativa,
“sera responsabilidad del Tutor, con la colaboracidn del resto del profesorado, asi como el
asesoramiento de la orientadora que atiende al centro. Dicho informe serd revisado y
actualizado en funcién del progreso educativo del alumno y, de forma preceptiva a la
finalizacidon de cada uno de los ciclos de E.P. Los padres o tutores legales del alumno serdn
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informados del resultado de la valoracién de las necesidades de compensacion educativa de
su hijo mediante comunicacién conforme al modelo del Anexo Ill, en la que deberdn
manifestar su conformidad respecto a la respuesta educativa propuesta”.

2.10. Medidas de coordinacion entre las etapas educativas
que se imparten en el centro y las inmediatamente

anteriores o posteriores que se imparten en otros
centros.

La coordinacion entre ellas es muy importante, de forma especial, la que debe existir
entre Educacion infantil y el inicio del primer curso de Primaria.

Al comienzo de cada curso escolar, se programard una reunion entre los que han sido
tutores de los nifos de 5 afios y los nuevos tutores de 12 de Primaria con el fin de tratar temas
relacionados con las caracteristicas generales del alumnado de cada grupo, los ACNNES,
ANCES y otros alumnos susceptibles de recibir refuerzo educativo, etc... Igualmente se
establecera la coordinacién entre los distintos ciclos de Primaria.

Coordinacién entre la etapa de Educaciéon Primaria y Secundaria Como centro de
adscripcidon multiple que es, los alumnos pueden optar a los IES de Astorga.

Durante el proceso de reserva de plaza, el director del IES se pone en contacto con el
centro para informar a nuestros alumnos y sus padres sobre todo lo relacionado con su oferta
educativa y/o servicios que oferta. Estas reuniones son importantes y positivamente valoradas
por los padres del centro.

El IES y el centro comparten informacién sobre los alumnos de integracién y sobre
todos aquellos aspectos que sean importantes para la buena marcha educativa de los nifios.

Se procurard, en la medida de lo posible que visiten el centro alguno de los miembros
de los Equipos Directivos de los IES para detallar las caracteristicas de su Centro.

El curriculo de las distintas etapas educativas obligatorias debe asegurar una
continuidad, por lo que es necesaria la coordinacién docente entre las distintas etapas v,
dentro de cada una, entre los distintos ciclos y/o departamentos. De este modo, cada curso
escolar, y segun consta en la P.G.A., se llevan a cabo las reuniones de coordinacidn entre los
docentes de cada etapa y la anterior y/o posterior para analizar objetivos a conseguir y
dificultades detectadas, asi como para el intercambio de informacién del alumnado
correspondiente.
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2.11. Decisiones sobre la coordinacion con los servicios

sociales v educativos del municipio y las relaciones

previstas con otras instituciones, para la mejor
consecucion de los fines establecidos.

Equipo psicopedagdgico de sector

Estd formado por psicélogos y pedagogos que atienden los centros educativos de una
zona determinada. En nuestro Centro, uno de sus miembros realiza sus funciones durante una
mafiana cada semana para estudiar, informar y asesorar sobre los casos de alumnos/as con
necesidades educativas especiales o de compensatoria.

Centro de Formacidn e Innovacion Educativa (CFIE)

La coordinacién con el CFIE viene marcada por los siguientes principios:

1) Se nombrara, seglin normativa en vigor, coordinador/a del Centro a principios de
curso, quien serd el enlace con el CFIE.

2) El coordinador elaborara un plan de actuacién que figurara en la Programacion
General Anual.

3) El equipo directivo facilitard e impulsard la participacion del profesorado en programas
de formacién que organice el CFIE.

Asociacion de madres vy padres del alumnado

En proceso de disolucion
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Ayuntamiento de Astorga

La coordinaciéon se llevard a efecto, principalmente, con el representante del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

El Ayuntamiento es el encargado de mantener las instalaciones en buen estado, por lo
gue deberd asignar un presupuesto que pueda cubrir los gastos relacionados con el mismo:
limpieza del centro, calefaccién, reparacion, etc.

Ademads, prestard especial atencién al programa de actividades deportivas que
establezca el Centro, aportando monitores y colaborando activamente en su realizacion.

El equipo directivo mantendrd puntualmente reuniones con representantes del
Ayuntamiento para intercambiar informacion sobre la marcha y necesidades del colegio.
Ademads, facilitard la utilizacion de las instalaciones del Centro para el desarrollo de
actividades culturales, deportivas o de caracter social, previa solicitud del alcalde, siempre que
no interrumpan la actividad académica, estén de acuerdo con los objetivos educativos del
Centro y respeten los principios democraticos de convivencia.

I.E.S. “DE ASTORGA”

La coordinacién con el instituto de Astorga se realiza mediante reuniones formales
entre equipos docentes y departamentos, establecidos en la programacion de los centros,
mediante colaboraciones para actividades conjuntas (dia de convivencia del alumnado de 62
de E.P. y 12 de E.S.0.), semana cultural, teatro, actividades deportivas, etc. y mediante
comunicaciones permanentes para otras acciones de interés.

Direccién Provincial de Educacion

El Centro colaborara con la Direccion Provincial de Educacion en todos los aspectos
gue afecten al funcionamiento del Centro, a través de:

e lasolicitud de asesoramiento cuando sea necesario.

e Latransmision de necesidades econdmicas, materiales y/o de personal.
e Laelaboracién de los informes que se requieran.

e Lainformacion solicitada sobre la marcha académica del Centro.

e Laasistencia a las reuniones que, con caracter oficial, se convoquen.

e El envio de la documentacién pertinente, en cada caso.
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Diputacion Provincial de Ledn

La colaboracidn se realizara en base a los programas que convoque y que afecten al
alumnado y al Centro, como son:

e Actividades deportivas y culturales: participacidn en los juegos escolares, semana en la

nieve, talleres de teatro, visitas, campafias sobre temas educativos de interés
(ecologia, desigualdades, drogodependencias, consumo, etc.).

Otros servicios de la Junta de Castillay Ledn

El Centro sera receptivo a participar en todos los programas de caracter educativo y
cultural que se convoquen y afecten al alumnado y profesorado principalmente y en especial
aquéllos que incidan en la mejora de la calidad educativa, como son:

e Actividades sobre la salud: campafia del fldor, revisiones médicas del alumnado,
charlas, jornadas o actividades relacionadas con la salud.

e Actividades sobre el medio ambiente: aulas activas, campafias, concursos,...

e Actividades culturales como visitas a programadas a centros de interés.

e Actividades deportivas como organizacién de competiciones escolares, campamentos,
etc.

Universidad de Ledn v otras universidades

El centro colaborard con la Universidad de Ledn u otras universidades en la realizacidon
de précticas de magisterio para el alumnado que lo solicite, siempre que haya profesorado
voluntario que desee participar como tutor/a de practicas del programa y exista convenio de
colaboracién o autorizacion expresa a tal fin por los servicios administrativos
correspondientes.

Ademads, se podrd colaborar en cuantas actividades organicen esas entidades
educativas y sean de interés para el Centro.
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Centro de Salud de zona

La colaboracion se realizara de forma habitual con el equipo sanitario del consultorio
médico de la localidad en aquellos temas que afecten al alumnado: vacunaciones, revisiones
periddicas, atencidn médica inmediata, etc.

Centro de Accidn Social de la zona

La relacion con este servicio se reduce a la solicitud de informes sociales por parte de
las familias de forma aislada para alguna convocatoria de ayudas o en situaciones familiares
especiales.

Jefatura Provincial de Tréfico

Esta entidad organiza esporddicamente actividades relacionadas con la educacién vial
en las que el Centro participa, como: parque infantil de trafico mévil, programas y campafias
de educacioén vial, etc.

Otras entidades o asociaciones del entorno

El Centro colaborara, cuando se estime conveniente, con aquellas entidades o
asociaciones del entorno cuando las actividades propuestas se consideren de interés para el
alumnado.
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2.12. Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la
practica docente.

Se tendrdn en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones
didacticas, incluirdn, entre otros:
1. Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las materias.
2. Adecuaciéon de los materiales y recursos didacticos, y la distribucién de
espacios y tiempos a los métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.
3. Contribucidn de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del
clima de aula y de centro.

La practica docente debe ser evaluada, para ser real, interna y externamente. A nivel
interno, el centro establece una evaluacion trimestral y otra anual a través de los érganos de
coordinacion docente (equipos docentes de ciclo, comision docente de coordinacion) y
organos colegiados del centro (claustro y consejo escolar). En todo caso, la evaluacién debe
afectar a todos los aspectos del curriculo (objetivos, contenidos, metodologia,
temporalizacion, recursos y evaluacién) y recoger las propuestas de mejora que se pudieran

derivar de la evaluacién para el trimestre y/o curso siguiente.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION.

Caracter de la evaluacion.

INICIAL: Partiendo de esta valoracién inicial el profesor programara los objetivos y
contenidos minimos para el presente curso.

CONTINUA: A lo largo del proceso educativo la evaluacion tendra un caracter continuo
y sera adecuada al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a. Esta evaluacion procesal
tendra en cuenta:

- Los conocimientos adquiridos.
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- Es esfuerzo y trabajo personal.
- La actitud del alumno/a y participacion en el aula.

SUMATIVA: Permitira un reajuste en las metas educativas propuestas cuando el
desarrollo del proceso educativo asi lo requiera.

FINAL: Al final de cada curso.

Al final de cada ciclo.

Procedimientos, medios e instrumentos.

PROCEDIMIENTOS

- Estaran adecuados a cada periodo evolutivo del alumno/a.
- Todos los procedimientos marcados en las Programaciones Didacticas de cada Ciclo
permitiran evaluar todos los aspectos de la evaluacién.

MEDIOS E INSTRUMENTOS:

- Seran determinados por cada Equipo Docente, respetados por sus componentes y
figuraran en las respectivas Programaciones Didacticas.

Temporalizacion.

Los resultados de la evaluacion se concretan en tres momentos para informar a las

familias, una cada trimestre: la primera a nivel de ciclo, la segunda a nivel individual y la tercer
por nivel.

Evaluacion del proceso.

Durante el presente curso se realizara una revisidn de los Proyectos Curriculares y se

revisara todo lo reflejado sobre evaluacién, boletines de notas, informes, etc., analizando su

nivel de adecuacion al proceso y tomando las medidas de reajuste que procedan.
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Atencidn a la diversidad (Alumnado con dificultades de aprendizaje)

Se adjunta un plan para la atencién de estos nifios y nifias, aprobado por el claustro e
incluido en la Programacién General Anual, previo informe de la Comisidon Docente de

Coordinacion.

2.13. Medidas organizativas para que los alumnos cuyos
padres o tutores no hayan optado por que cursen

ensefianzas de religion reciban la debida atencion

educativa.

El centro destinara el horario que corresponda para la atenciéon al alumnado cuyas
familias no hayan optado por cursar ensefanzas de religién.

A partir del curso 2022/2023, con la implantacion de la LOMLOE en todos los cursos de
la Etapa Primaria, los alumnos que no hayan optado por Religidn, recibiran clase del area de

Atencidn educativa.

2.14. Directrices para el fomento de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

2.14.1. Plan de Igualdad de oportunidades.

Medidas e iniciativas que favorezcan en el centro la igualdad efectiva entre hombres y

mujeres. (Incluid responsable del Consejo Escolar)

1. JUSTIFICACION DEL PLAN

Entendemos la igualdad como una relacion de equivalencia, en el sentido de que todas
las personas tienen el mismo valor, y precisamente por ello son iguales. Sin embargo, tener el
mismo valor no implica que tengan la misma identidad ni que sean uniformes. La igualdad
admite diferencias, pero no desigualdades. La desigualdad supone discriminacién y privilegio;
y la diferencia implica diversidad entre sujetos de la misma especie.
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La Educacién para la Igualdad se convierte en un reto de nuestro sistema educativo,
puesto que hombres y mujeres hemos vivido durante siglos en un contexto marcado por una
jerarquia de género impuesta. Con el siguiente Plan de Igualdad pretendemos, desde nuestro
centro, tratar de cambiar algunas conductas sexistas propias de nuestra herencia social e
imprimir en las nuevas generaciones habitos y conductas propias de personas educadas en la
libertad y en el respeto mutuo.

Consideramos que el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en la escuela, y
en concreto en nuestro centro, estd justificado por las siguientes razones:

- Es un derecho y un principio juridico universal, regulado en la Constitucién, en la Ley
y en la Jurisprudencia cuya aplicacién resulta necesaria y positiva para la sociedad.

- La no discriminacién es un principio fundamental que como tal debe de ser tenido en
cuenta con el fin de evitar la vulneracién de los Derechos Humanos y conseguir una sociedad
mas justa.

- La escuela es, después de la familia, el primer lugar donde los alumnos y alumnas
deben aprender a convivir y compartir todo, con respeto mutuo, sin tener en cuenta ninguna
diferencia de sexo. Esto les ayudara al enriqguecimiento y autonomia personal en todos los
aspectos de su vida. Pretendemos educar para la igualdad a través de la coeducacion.

¢QUE SIGNIFICA?

Significa educar en igualdad de derechos y oportunidades a nifios y niiias, sin que las
diferencias sexuales signifiquen subordinacion o inclusion.

¢PARA QUE?

Para apoyar la construccion de una sociedad mas igualitaria, justa y democratica, en la
que las actitudes y valores tradicionalmente considerados como masculinos o femeninos
puedan ser aceptados y asumidos por personas de cualquier sexo. Es importante no
identificar la escuela coeducativa con la escuela mixta. La segunda se limita a “unir” en el aula
a nifios y nifas, es decir, haciendo que compartan un espacio fisico. Mientras que coeducar
significa educar conjuntamente a nifos y nifas en la idea de que hay distintas miradas y
visiones del mundo, distintas experiencias y aportaciones hechas por mujeres y hombres, que
deben conformar la visién colectiva y sin las que no se puede interpretar ni conocer la
realidad.

2. OBJETIVOS
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Los objetivos que pretendemos alcanzar a largo plazo con el desarrollo del presente
Plan, son los siguientes:

1. Dar a conocer la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres a través de las
distintas actividades del curriculo que se realicen a lo largo del afio, de forma transversal.

2. Transmitir al alumnado valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la
justicia, la cooperacion...

3. Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las tareas que
realizamos en la escuela y en el hogar entre todas las personas que conviven en ellos.

4. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo la violencia y el
sexismo en las situaciones de juego.

5. Sensibilizar al profesorado en el proceso coeducativo utilizando un lenguaje y
actitudes no sexistas.

6. Realizar, por parte del claustro, propuestas para prevenir la violencia sexista en
nuestro centro.

7. Establecer una colaboracién entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado vy a
padres y madres de la importancia de la igualdad de género.

3. METODOLOGIA

Se potenciard el desarrollo de propuestas educativas que fomenten la participacion y
cooperacion, asi como el conocimiento mutuo y las relaciones de respeto entre nifios y nifias.
Las diferentes iniciativas sobre el tema que lleguen al Centro, en la medida que contribuyan al
desarrollo de nuestro curriculo, seran adoptadas, en la practica educativa, a criterio del tutor
o del equipo de nivel o de ciclo.

4. ACTIVIDADES

Somos conscientes de que el enfoque igualitario y coeducativo no puede limitarse a
una intervencion anecddtica y parcial en el curriculo, ya que educar por la igualdad y la
coeducacion es mucho mas que introducir un conjunto de nuevos contenidos o propiciar
nuevas actividades. Todos los momentos deberan aprovecharse para desarrollar en el
alumnado actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario, lenguaje, actitudes... que
impregnardn nuestra actividad educativa. Asi mismo, los adultos del centro debemos servir de
ejemplo, que permita modelar la conducta, las actitudes y los valores de los alumnos en lo
relativo a la igualdad. Ademads de este trabajo de cardcter mas transversal, se llevaran a cabo
las siguientes actividades a lo largo del presente curso escolar:
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e Participar en la elaboracion de aquellos documentos del centro (Plan de
convivencia, Proyecto educativo..) para que en ellos se tenga presente la
coeducacion. Revisar e incorporar en el Plan Integral de Convivencia del Centro
propuestas de prevencidn, deteccidén e intervenciéon vy, especialmente, para los de
violencia sexista (psicoldgica, verbal y fisica).

e Toma de conciencia del profesorado sobre aspectos tales como la visibilidad de los
logros y aportaciones de las mujeres a los conocimientos que se transmiten, el uso de
un lenguaje no sexista en las diversas materias del curriculum, el modelado de
conductas, actitudes y valores de igualdad...

e Enseiar a resolver conflictos de forma positiva, favoreciendo la comprensién de que
la resolucidn no violenta de conflictos puede ser una fuente de aprendizaje y
crecimiento personal. (Profesorado)

¢ Velar porque el lenguaje escrito en los rétulos, carteles, murales... asi como en los
documentos y notas informativas que genere el centro, sea un lenguaje no sexista.
Esto no implica reduplicar articulos y sustantivos (los/as, todos/as...) o utilizar otras
formas diferenciadoras, pues consideramos que servirnos del caracter genérico e
inclusivo del masculino no es incurrir en sexismo. Si se revisaran los documentos y
materiales que se utilizan en las aulas, en la biblioteca o en las actividades
extraescolares, para que no tengan estereotipos sexistas. (Profesorado)

e Establecer relaciones de intercambio, informacién y trabajo conjunto con la
Concejalia de Igualdad de nuestro Ayuntamiento y asociaciones u organismos de
igualdad. (Coordinadora) e Visitar la pagina web http://www.educarenigualdad.org/,
interesante para fomentar la convivencia en el centro y porque intenta promover la
educacion en igualdad de hombres y mujeres. (Profesorado).

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se llevard a cabo una revision anual del presente plan a final de curso,
valorando los resultados obtenidos, asi como los aspectos mas destacables y los mas
deficitarios, de cara a mejorar la aplicacién del plan en sucesivas ocasiones, pues
somos conscientes de que es un plan de accidn que esta en continua revisién y que no
se acaba con el presente curso escolar.
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2.15. Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa,
de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de
las personas con discapacidad.

El centro educativo adoptara las medidas necesarias para asegurar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad, entre otras:

e a)Laatencién especial en las programaciones didacticas, en todas las etapas y niveles
de ensefianza, y su adaptacién a la realidad de la discapacidad.

e b) El rechazo de comportamientos, contenidos y estereotipos discriminatorios y de
acoso.

e ) El desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusidn, entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusidn de las personas con discapacidad.

2.16. Criterios de participacion del alumnado de
educacion primaria en el Consejo Escolar.

No tenemos.
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2.17. Compromisos y criterios para la formalizacién de

acuerdos entre el centro y las familias.
Art. 50 de la ORDEN EDU/519/2014.

Todas las familias estdn en su derecho y obligacién de conocer los compromisos
educativos, debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa
educativa firmando el documento de compromisos realizado, del que tendrd
constancia documental el centro y la familia.

Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podrdn revisar y llegar a

acuerdos sobre la modificaciéon de los compromisos establecidos inicialmente y encaminados
a la mejora del proceso educativo o de convivencia del alumno o a solucionar problemas
detectados de forma individual. Los acuerdos deberan contar con la participacion del alumno
y firmarse por la familia y el tutor del alumno, quedando constancia documental en el centro y
en la familia.

2.18. Elementos mas significativos del proyecto lingiiistico

autorizado.

No tenemos.

2.19. Concrecion de los aspectos relacionados con la
atencion educativa domiciliaria.
ORDEN EDU/1169/2009 de 22 de mayo.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER AL ALUMNOS QUE PRECISE ATENCION EDUCATIVA
DOMICILIARIA (De conformidad con la Orden EDU/1169/2009 del 22 de mayo (BOCyL de 29
de mayo), que regula la atencién domiciliaria a los alumnos.
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Ante el conocimiento de que un alumno del centro padece una enfermedad crénica,
prolongada o lesiones traumaticas que obliguen al alumno a permanecer en su domicilio
durante un periodo de tiempo superior a un mes, el centro establecerd el siguiente
procedimiento de actuacion:

A. FASE DE INFORMACION

1. El Equipo Directivo solicitard de los padres cuanta informacién precise respecto a la
situacién y les informard de los derechos derivados de la enfermedad de su hijo,
asesorandoles en la solicitud de la asistencia domiciliaria.

2. El Jefe de Estudios informara al Tutor del alumno y convocara una reunion de la
junta de evaluacion del grupo del alumno para informar y solicitar la colaboracién necesaria.
Se organizara un calendario de reuniones.

3. El Tutor, asesorado por el Orientador, serd el coordinador entre los maestros del
centro y profesores de atencion a domicilio.

4. Los profesores deberan proporcionar al Tutor la informacion relativa a las
programaciones didacticas de sus dreas o materias y cualquier otra informacién o
documentacién necesaria para la intervencion domiciliaria

5. En una segunda reunion el tutor, asesorado por el resto de profesores, elaborara un
informe que indique el nivel de competencia curricular del alumno convaleciente y la
propuesta curricular adaptada derivada de las distintas programaciones de las asignaturas,
conforme al anexo IV de la Orden EDU/1169/2009 del 22 de mayo (BOCyL de 29 de mayo),
que regula la atencion domiciliaria.

6. En los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud (Anexo | de la
Orden citada), el Director enviara la documentacion a la Direccidn Provincial.

B. FASE DE COORDINACION

1. Una vez recibido el visto bueno a la asistencia por parte de la Direccidon Provincial, se
reunird a la Junta de Evaluacién para informar del acuerdo y de las personas o institucién
encargada de la asistencia domiciliaria.

2. Los profesores del alumno convaleciente deberan coordinar su actuacién con el
personal encargado de la atencién domiciliaria

3. Se solicitara a los profesores del centro:

¢ Teléfonos de contacto o direcciones de correo que facilitaremos a los encargados de
la asistencia domiciliaria.
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® Primeras tareas a realizar por el alumno e instrucciones para su recogida.
* Plazos para la entrega y recogida de posteriores tareas o actividades

4. Seria conveniente nombrar un coordinador entre las personas que realizan la asistencia
domiciliaria

C. FASE DE VALORACION DE TAREAS Y ACTIVIDADES

El Tutor serd el intermediario entre los profesores del centro y las personas
encargadas de la asistencia, encargandose de:

e Plan de Atencidn a la Diversidad

e Entregar y recoger las tareas o actividades al coordinador de la asistencia domiciliaria,
salvo que se establezcan acuerdos por dreas o materias entre nuestros profesores y
las personas dedicadas a la asistencia domiciliaria para que la entrega o recepcion se
realice de otra manera: entrevista personal, correo ordinario, correo electrénico, etc.

e Llevar un seguimiento de la valoracién de esas tareas y del peso de las mismas en la
calificacion del aprendizaje del alumno

e Informar periédicamente a la familia del procedimiento y del grado de
aprovechamiento del alumno.

D. FASE DE ACOGIDA DEL ALUMNO

e Los profesores del alumno convaleciente deberan participar en el disefio de actividades de
acogida o integracion del alumno convaleciente.

e El Tutor deberd preparar, con el asesoramiento de la Orientadora, las actividades necesarias
para la incorporacidn del alumno al centro.

¢ El alumno que haya recibido atenciéon domiciliaria sera objeto de una evaluacién inicial a su
vuelta al centro, con objeto de adaptar la respuesta educativa a sus necesidades en ese
momento. Dicha respuesta podra incluir las medidas de atencién educativa que cada profesor,
dentro de su drea o materia, estime oportunas, incluyendo las adaptaciones curriculares
individualizadas.

2.20. Celebraciéon de fechas significativas.
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ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO

EL MAGOSTO.

Es una salida ya institucionalizada a la que asiste todo el centro educativo. Para
aquellos alumnos que por problemas familiares no puedan asistir, el centro permanecera
abierto encargdndose un maestro de la acogida de dichos alumnos.

Responsables: Toda la comunidad educativa.

Objetivos:

Actividades:

Temporalizacion:

Responsables:

Objetivos:

Observar las particularidades que la naturaleza nos brinda en el
otofo.

Fomentar el respeto por el medio ambiente.

Realizar un acto de convivencia fuera del aula de alumnos, padres y
maestros.

Cada ciclo realizara una marcha a pie con sus tutores desde el
colegio al Parque de la Eragudina.

Observacién del entorno.

Recogida de hojas, castaiias, etc...

Degustacién de un producto tipico de la estacidén: la castaiia.
Realizacidn en la campa, de juegos tradicionales y actividades para
los diferentes ciclos.

Se realizara a finales de octubre o principios de noviembre, cuando el
tiempo lo permita( 29 de octubre).

SEMANA CULTURAL DE SANTA MARTA

- Tutores y especialistas en colaboracion con las familias.

- Fomentar la participacién y la colaboracion en las actividades
culturales.

- Desarrollar la creatividad y autoestima.
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- Cultivar la naturalidad y espontaneidad.
- Participar con interés en las actividades programadas.
- Desarrollar habitos de convivencia.

- Participar en los diferentes tipos de actividades

programadas.
Actividades:
- Realizacion de conferencias, teatro, juegos, actividades
deportivas, concursos, etc. relacionados con un tema previamente
elegido.
Temporalizacién: - Semana préxima al 23 de Febrero, festividad de Santa

Marta, patrona de Astorga., y haciéndola coincidir con la semana de
carnaval, este curso serd los dias 10,11 y 12 de febrero.

CELEBRACION DE FECHAS SENALADAS:

Dia de la Constitucién, Paz, Libro, Arbol...

Responsables:
- Todos los profesores del centro.

Objetivos: - Fomentar la participacién y la colaboracién en la celebracién de
acontecimientos socio-culturales.

- Promover en el alumnado el desarrollo de valores
relacionados con actitudes solidarias y respetuosas.

- Desarrollar la creatividad y autoestima.
- Cultivar la naturalidad y espontaneidad.

- Participar con interés en las actividades programadas.

Actividades: - Elaboracidn, individualmente, en pequefio grupo o en gran grupo, de
las actividades programadas en torno a estas fechas.
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Temporalizacién:

- Fechas correspondientes de cada celebracion.

2.21 Proyecto de autonomia del centro®3.

‘ Para los centros que lo tengan implantado.

e Estd en un documento anexo

3. PROCESO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE EDUCACION
INFANTIL QUE SE INCORPORA POR PRIMERA VEZ AL
CENTRO4,

PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

e El equipo de profesoras programa este periodo de adaptacion teniendo en
cuenta los aspectos sefalados en la instruccion primera del apartado 4 de la
Resolucién de Elaboracion y Revision de P.C. en Educacion Infantil; de manera
que se toman los siguientes acuerdos:

e Convocar mediante via telefénica a los padres de los alumnos de nuevo

ingreso a una reunion antes del comienzo de curso.

13 CAPITULO V de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacidon y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

14 Seglin la Resolucién de la Direccién General de Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacidn
de la Instruccién por la que se unifican las actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y
Ledn correspondientes al inicio de cada curso escolar.
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e Convocar a una tutoria individual en la que se hablara sobre aspectos
significativos del nifo y su proceso de desarrollo.

e Comunicarles, razonandolo, que tanto los alumnos de 2 afnos, como los de 3
anos que vienen por primera vez al centro, se incorporaran con un horario

reducido, que se ird ampliando progresivamente de la siguiente manera:

e La metodologia empleada en este periodo estara basada en el juego, la

manipulacion y la paciencia.

De 0 a 2 anos, se organiza de la siguiente manera, haciendo dos grupos con
todas las edades mezcladas

Dias 9 al 11 de septiembre:- de 9:00 a 11:00

Dias 14 al 18 de septiembre: - de 9:00 a 12:00

A partir del dia 21 horario completo para todo el alumnado de 9:00 a 13:00 y
desde el 1 de octubre de 9:00 a 14:00.

En 3 afos, durante la primera semana, del 9 al 11de septiembre, el periodo de
adaptacion se organizara en dos grupos, con el objetivo de favorecer una
incorporacion progresiva y respetuosa con los ritmos individuales del alumnado. La
distribucién horaria sera la siguiente:

e Grupo 1:de 9:05a10:30 h
e Grupo2:de 11:00a12:30 h

Las familias seran informadas previamente sobre el grupo asignado a su hijo o hija.
Esta organizacién permitira una atencidén mas individualizada, asi como una mejor
adaptacién al nuevo entorno escolar, promoviendo el bienestar emocional y la
creacion de vinculos afectivos desde el inicio.

Durante la segunda semana, del 14 al 18 de septiembre, el alumnado asistira todo
junto, sin divisién por grupos. No obstante, se mantendra un horario reducido, con el
fin de continuar favoreciendo una adaptacion gradual. El horario establecido para
estos dias sera de 9:05 a 12:00 h.
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Esta ampliacién progresiva del tiempo de permanencia en el centro contribuye a que
los niflos y nifias se familiaricen poco a poco con las rutinas escolares, ganen
seguridad y desarrollen mayor autonomia.

Metodologia durante el periodo de adaptacion

La metodologia utilizada se basara en el juego, la exploracién manipulativa y la
atencion individualizada, fomentando un ambiente de confianza y afecto.

Actividades ludicas y atractivas para el alumno

- Juegos para que el nifio manipule y acceda a los diferentes rincones

- Habituarles a ir al servicio en orden y en grupo, a lavarse las manos y a
beber agua para que sean cada vez mas autébnomos.

- Ensenarles a hacer fila y bajar las escaleras de forma ordenada

- Sacarles al patio en pequefios momentos.

- Explicar las normas del aula.

- Asamblea para conocer a sus nuevos companeros y profesores.

4. PLAN DE APOYOS DEL PROFESORADO Y CRITERIOS PARA
LAS SUSTITUCIONES.

El Plan debe ser analitico y bien especificado: profesor, dia, grupo, horario.

Los criterios para las sustituciones deben establecer la adecuada priorizacion.

Objetivos del Plan.

A) Objetivos generales:

1. Favorecer la correcta escolarizacion del alumnado perteneciente a minorias étnicas,
inmigrantes y grupos culturales con necesidades educativas derivadas de situaciones
socioculturales desfavorables.

2. Compensar las desigualdades socioculturales.
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3. Desarrollar habilidades curriculares y organizativas tendentes a que los alumnos/as
con déficit sociocultural y de minorias étnicas alcancen los objetivos educativos.

4. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todas aquellas acciones que desarrolle el centro destinadas a superar las deficientes
socioculturales de los alumnos.

5. Desarrollar canales comunicativos que garanticen la participacion especial de las
familias de estos alumnos en el proceso educativo de los mismos.

6. Pedir y entablar colaboracién con las instituciones educativas y sociales de la
Consejeria de Educacion y del Ayuntamiento de la localidad.

B) Objetivos especificos:

1. Realizar un estudio de la situacién social y econédmica del alumnado del centro.
2. Evaluar como incide el Plan de Compensacién en la vida del Centro.

3. Adaptar las distintas areas curriculares de acuerdo con las decisiones tomadas en el
Proyecto Curricular.

4. Establecer cauces de coordinacidon entre tutores y profesores de apoyo para
planificar, desarrollar y evaluar el trabajo del alumnado.

Medidas a desarrollar

1. Para compensar el desfase o retraso curricular:

a) Evaluacion de las necesidades de compensacion educativa de cada alumno.

b) Adaptacion del curriculo a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

c) Adaptacién de la metodologia aplicada para que beneficie a este tipo de alumnado.

d) Organizacion de medidas de apoyo y refuerzo educativo para afianzar los
aprendizajes basicos: grupos de apoyo.

e) Aplicacion de programas de deteccion las dificultades de aprendizaje en las materias
instrumentales.

f) Inclusion dentro del curriculum de un Plan de educacion en valores.

g) Confeccién de materiales didacticos especificos para actividades de apoyo y
compensacion.
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2. Para facilitar la integracion del alumnado extranjero y el aprendizaje de la lengua
espafiola.

a) Refuerzo educativo. Intervencion individualizada y tratamiento de las dificultades.
b) Agrupamientos flexibles.

c) Acondicionar espacios para tratamiento individual de este tipo de alumnado.

d) Elaborar protocolo de acogida.

e) Programa de animacion a la lectura.

3. Para favorecer la convivencia del centro:
a) Potenciar la participacién del alumnado en la vida del centro.
b) Elaboracion de actividades de inculcacion de valores en el alumnado.

c) Organizacion de jornadas de convivencia en las que participen principalmente los
miembros de las familias de los alumnos con problematica sociocultural.

Procedimientos y estrategias en relacion con las distintas medidas:

e En relacion con la organizacion del centro: espacios, tiempos, agrupamientos,
coordinacion, responsabilidades.

e Espacios: En funcién del nimero de grupos de apoyo que se determinen y las
caracteristicas educativas y sociales de los mismos, se programara una distribucion de
los espacios existentes.

e Tiempos: Se organizara un horario de atencién a este tipo de alumnado en funcién del
numero de grupos determinados, las caracteristicas de ellos y del personal docente de
gue disponga el centro para estas tareas. Se facilitaran los apoyos dentro del aula (en
el grupo flexible correspondiente) con la posibilidad de permanecer dos profesores en
el mismo aula.

e Agrupamientos: Se realizardn agrupamientos flexibles en aquellos cursos donde se
considere necesario por la existencia de alumnos con las caracteristicas determinadas
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en el Plan, con la finalidad de rentabilizar los recursos tanto humanos como
materiales. Para conseguir la plena integracion de ellos y superar los déficit
académicos que presentan. Para ello se tendran en cuenta los espacios disponibles asi
como las disponibilidades horarias del profesorado.

Coordinacién: Es necesario un firme compromiso por parte de todo el profesorado en
la organizacion de los grupos, ya que es muy posible y probable que tengan que
desarrollar funciones que no son especificas de su puesto de trabajo (especialista,
apoyo...) La coordinacién de todo el proyecto estara dirigida por el Equipo Directivo del
Centro que realizard reuniones periddicas quincenales en las que se hard un
seguimiento de todas las medidas adoptadas, se buscaran estrategias informativas a la
comunidad educativa y se valorard la marcha del Plan.

Responsabilidades: Los profesores de apoyo a los ambitos que se proponen en la
estructura de compensacién educativa y apoyo a la integracion, tendran las siguientes
responsabilidades: Participar en la elaboracién de los programas de adaptacion y
diversificacidon curricular en colaboracién con los miembros del E.O.E.P. Asesorar y
participar en la prevencion, deteccion y valoracidon de problemas de aprendizaje.
Participar en la planificacién desarrollo y aplicacién de las adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que las precisen.

Metodologia: El método que consideramos debemos seguir sera:

a. Detectar las necesidades de modificacién del curriculo para la consecucion de los
objetivos y medidas propuestos en el Plan. b. Disefiar la estrategia a seguir en cada
uno de los casos. c. Seguimiento, evaluacidn y retroalimentaciéon de los objetivos y
actividades propuestos. La metodologia en los grupos especificos de alumnos/as se
planificard para trabajar los contenidos de manera globalizada e interdisciplinar, para
qgue respondan a las motivaciones e intereses del alumnado y que busquen la
funcionalidad de los aprendizajes.

Materiales didacticos:
Curriculares:

Se aprovecharan los materiales curriculares del centro realizando las adaptaciones
necesarias en funcién de las necesidades individualizadas del alumnado, con objeto de
lograr una a. mayor integracién del alumnado en su grupo de referencia. En los casos
de un desfase curricular significativo se utilizaran otros materiales curriculares de
niveles educativos inferiores y otros especificos segun cada caso.

Especificos:
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Entre estos materiales sefialar los programas de rehabilitacion y estimulaciéon del
lenguaje, programas de desarrollo cognitivo (atencién, razonamiento, orientacion
espacial... ), materiales en soporte informatico, programas de habilidades sociales,
programas de modificacién de conductas...

Ludicos:

Juegos de estimulacién linglistica, juegos simbdlicos y de rol, dinamicas de grupo,
juegos légico-matematicos...

Sequimiento, valoracion y evaluacion del plan:

Se constituird una comision para el seguimiento y evaluacion del Programa: La
composicidon de la misma estara constituida por: El Director, el Jefe de Estudios, que
sera el coordinador y un maestro. Dicha comisién se reunira al final de cada trimestre
con objeto de hacer un seguimiento del plan

¢ Desarrollo del Programa de Apoyo y Refuerzo.

e Grado de eficacia del proyecto: Nivel de consecucidn de los objetivos y de las
medidas propuestas. Se elaborard un modelo-ficha que sirva para evaluar cada uno de
los objetivos y medidas propuestos. Dicho modelo sera consensuado en el seno de la
Comisién de Seguimiento.

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
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Criterios para las sustituciones

ORDEN EDU/491/2012, de 27 de junio, por la que se concretan las medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito de los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 6. Sustitucion de profesores.

1. En los centros docentes publicos, el nombramiento de funcionarios interinos por
sustitucidn transitoria de los profesores titulares se producird Unicamente cuando hayan
transcurrido diez dias lectivos desde la situacion que da origen a dicho nombramiento. El
periodo de diez dias lectivos previo al nombramiento del funcionario interino debera ser
atendido con los recursos del propio centro docente.

2. La Direccion General competente en materia de recursos humanos adoptara las
medidas necesarias para garantizar la atencidn al alumnado en los centros publicos que con
sus propios recursos no pudieran cubrir adecuadamente las ausencias transitorias del
profesorado.

3. Ante las bajas o licencias, relativas al profesorado, que contempla la normativa
vigente, el proceso a seguir sera el siguiente: ] Bajas de larga duracion: Peticién a la Direccidn
Provincial de Educacién del correspondiente sustituto/a. ] Licencias o permisos de corta
duracidon: Serdn prioritarias las sustituciones sobre los apoyos esporadicos, coordinaciones,
tutorias, apoyos continuos en las areas instrumentales y apoyos continuos en otras aeas,
procurando que se realicen por profesores del mismo nivel, ciclo, especialidad o etapa
siempre que sea posible, y que los resultados sean equilibrados y compensados en funcién de
los restos horarios.

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Criterios seguidos para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.
1.-Que motiven al alumnado teniendo presente la edad y las caracteristicas del grupo.
2.- Que la actividad sea educativa.
3.- Que esté relacionada con los objetivos de etapa, o ciclo.

4.- Que esté ubicada en un tiempo acorde con la programacidn, si es posible.
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5.- Que la actividad sea considerada como un dia lectivo normal, dando
continuidad a las tareas lectivas.

6.- Que no suponga un gasto excesivo para las familias.

7.- Evitar las distancias excesivas desde el centro escolar al lugar de la
actividad, teniendo en cuenta el tiempo y la distancia.

8.- Que la actividad consista en algo que los alumnos no hacen o ven
normalmente.

9.- Que una mayoria de nifos realicen la actividad, estableciéndose como
norma general que asistan las 2/3 partes de la clase, actuando con cierta flexibilidad.

10.- El alumnado que no asista tiene el derecho y el deber de acudir a clase, por

lo tanto, el profesor tutor dejara trabajo a estos alumnos. Dependiendo del
tipo de actividad y del nimero de nifios que no la realicen, se decidira
entre los maestros de nivel y el jefe de estudios lo que en su momento

conviene hacer.

11.-Se fomentara mayor niumero de actividades conjuntas entre los distintos
cursos de cada ciclo.

12.-Se fomentarad la participacion del alumnado en los distintos concursos que
convoquen cualquiera de las instituciones de la ciudad de Astorga y otros
gue por su contenido sean significativos para el centro.

Las actividades extraescolares se programan por el Centro, basicamente al principio
del curso, y se incluyen en la presente programacién general anual, aprobdndose por el
Consejo Escolar del Centro.

Las actividades extraescolares propuestas por los equipos docentes de ciclo se
efectlan una vez por curso, en el Ultimo trimestre como norma general. Ademas, el Centro
participara en actividades conjuntas con el Ayuntamiento (escuelas deportivas, Semana
Cultural, dia de convivencia fin de curso, etc.)

Las actividades complementarias y extraescolares se pueden desarrollar en el centro
o fuera de él.

1) Desarrolladas en el Centro:

- Se realizan de manera conjunta y tienen relacién con los temas transversales: Halloween,
Educacidn para la Paz, Semana Cultural, Dia del Libro, etc.

- Tienen caracter obligatorio para el alumnado y son programadas por los Equipos
Docentes.
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2) Desarrolladas fuera del Centro:

Tienen cardcter voluntario para el alumnado y maestros.
Tienen cardcter educativo y ludico.
Las programan los Equipos Docentes y el Equipo Directivo.

Son de diferentes tipos:
1. Salidas al entorno.
Visitas a comarcas de la provincia.
Excursiones dentro y fuera de la Comunidad Auténoma.
Actividades Deportivas.
Actividades Culturales: teatro (funcion de Navidad), semana cultural.
Participacion en las escuelas de invierno en San Isidro.

oy G 95 Y [

Las actividades extraescolares:

Tendran caracter voluntario y no discriminatorio.

Estaran contempladas en la programacion, favoreceran y serviran de
refuerzo en la labor educativa.

Tendran en cuenta el interés de los alumnos y la programacion de objetivos
a conseguir.

Serdn sufragadas por el alumnado participante.

Tendrdan como responsable un maestro, que solicitard la colaboracion de
los padres, siempre que sea posible o conveniente. Estara acompaiiada de
una AUTORIZACION expresa de los padres o tutores. Los gastos de los
maestros acompafiantes en las actividades extraescolares irdn a cargo de
los fondos que la Junta de Castilla y Ledn ingresa para el funcionamiento
del centro (apartado de gastos diversos), como “compensacion por gastos
de acompanamiento”.

Cuando la salida tenga el regreso en el mismo dia y siempre después de las
15:00 horas, se abonara a cada maestro la cantidad de = 20€.

Si se trata de una salida a una actividad subvencionada pero que haya que
pernoctar, se abonara a mayores de la anterior cantidad = 10 € por cada
noche que se pase acompanando a los alumnos.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Educacion infantil

TiTULO

Dia en la naturaleza

RESPONSABLES

Tutoras, profesores acompanantes y AT

OBJETIVOS

- Observar activamente el medio natural.

- Desarrollar actitudes de respeto y cuidado
hacia el medio natural.

- Disfrutar de actividades fisicas al aire libre.
- Afianzar la pertenencia al grupo de iguales.

- Explorar las posibilidades creativas y
desarrollar la creatividad en un entorno
ladico.

- Desarrollar la autonomia, la cooperacion y

el respeto de normas durante las
actividades.

- Observar, explorar y comunicar oralmente
los aprendizajes y experiencias vividas
durante la jornada.

ACTIVIDADES

- Observacion del entorno.

- Busqueda del tesoro en el medio natural.
- Tirolina adapta a la edad del alumnado.

- Manualidad.

- Hinchables.

LUGAR

La Devesa, parque de aventuras. Bembibre

FECHA

27 de mayo de 2027
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12y 22 de primaria

TiTULO GRANJEROS AVENTUREROS

RESPONSABLES Tutoras y profesoras acompanantes

OBJETIVOS

Conocer de forma directa el funcionamiento
de un huerto y valorar la importancia de la
agricultura y la alimentacién saludable.

|dentificar diferentes animales de granja,
sus caracteristicas y cuidados basicos.

Participar en la elaboracion de un alimento
sencillo, comprendiendo algunas
transformaciones que se producen durante
su elaboracion.

Desarrollar habitos de respeto y cuidado
hacia los animales, las plantas y el medio
natural.

Iniciarse en el conocimiento de practicas
relacionadas con el reciclaje, el compostaje
y el uso responsable de los recursos.

Experimentar y disfrutar mediante
actividades manipulativas, sensoriales y de
movimiento.

Desarrollar la autonomia, la cooperacion y
el respeto de normas durante las
actividades.

Observar, explorar y comunicar oralmente
los aprendizajes y experiencias vividas
durante la jornada.

ACTIVIDADES Taller de elaboraciéon de pan casero: amasado,

elaboracién y decoracién del propio pan.
Taller de huerto ecoldgico: trabajo de la tierra,
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siembra de una planta de temporada y
aproximacion al funcionamiento de un huerto
ecoldgico.

Visita a la granja: observacién y conocimiento de
gallinas, conejos, pollitos, ocas y cabritas enanas.
Rincon de los sonidos: identificacion y
discriminacién de sonidos relacionados con
animales y entorno rural.

Camas elasticas: actividad ludica y motriz
adaptada a la edad.

LUGAR Centro de Ocio Binatur — El Arbedal, Ocero
(Ledn).

FECHA El 4 de junio de 2027

32y 42 de primaria

TITULO AVENTURA TOTAL

RESPONSABLES Tutoras y profesoras acompanantes

OBJETIVOS - Desarrollar las capacidades motrices, el
equilibrio, la coordinacion y la orientacién
espacial mediante actividades fisicas en el
medio natural.

- Afrontar retos y situaciones motrices de
dificultad progresiva, desarrollando la
confianza en las propias posibilidades y la
capacidad de superacion.

- Participar en actividades de aventura
respetando las normas de seguridad, las
indicaciones de los monitores y las propias
limitaciones.
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- Mejorar la coordinacién éculo-manual, la
precision y la concentracién mediante
actividades como el tiro con arco.

- Desarrollar estrategias de cooperacion,
comunicacion y ayuda entre iguales durante
la realizacién de retos y actividades.

- Valorar el medio natural como espacio para
la practica de actividad fisica, ocio
saludable y aprendizaje.

- Conocer y respetar los animales de granja,
identificando algunas de sus caracteristicas
y necesidades basicas.

- Fomentar habitos de vida activa y
saludable, disfrutando de la actividad fisica
como alternativa de ocio.

- Desarrollar la autonomia, la responsabilidad
y el respeto de las normas durante una
jornada fuera del entorno escolar.

ACTIVIDADES

Parque de arboles con tirolinas: recorrido por
diferentes retos y obstaculos adaptados a la
edad.

Rocodromo: escalada y superacion de diferentes
retos de altura.

Rodillo acuatico: actividad de equilibrio y
coordinacién sobre el agua.

Tiro con arco: iniciacién a la técnica, precision,
concentracion y punteria.

Camas elasticas: actividad motriz y ludica.
Visita a la granja: observacion y conocimiento de
los animales y su cuidado.

LUGAR Centro de Ocio Binatur — El Arbedal, Ocero
(Ledn).
FECHA 4 de junio de 2027
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52y 62 de Educacién Primaria.

TiTULO

X111 PLAN DE CONCIENCIACION
MEDIOAMBIENTAL EN LAS INSTALACIONES DEL
C.LN. MATALLANA. CURSO 2026-2027

|[RESPONSABLES

Manuel Rguez Beltran y Juan Carlos Rguez Rubio 5°/6°

|OBJETIVOS

®  Aprender a convivir en grupo durante tres dias durmiendo en un
ambiente diferente de casa.

®  Conocer el medio natural de la provincia de Valladolid.

®  Aprender a cuidar nuestro medio como una forma de conseguir
una vida saludable. Progresar en la adquisicién de hébitos y actitudes
relacionadas con el bienestar y la seguridad personal, la higiene y el
fortalecimiento de la salud.

®  «Valorar la importancia del medio natural y de su calidad para la
vida humana.

®  <Ofrecer a los Centros escolares un programa que complemente el
plan curricular de asignaturas relacionadas con el medio ambiente y la
naturaleza.

®  <Promover la conservacion de los recursos naturales y culturales.

®  «Sensibilizar a los alumnos/as, a través de experiencias sensoriales
relevantes, que promuevan la interpretacion ambiental, promoviendo la
conservacion de los recursos naturales y culturales.

®  <Estimular los diferentes aspectos del desarrollo personal y social
del alumnof/a, el trabajo en equipo, el respeto y la tolerancia.

®  <Conocer el papel del hombre en el impacto y transformacion del
medio ambiente.

®  <Aprender a identificar la fauna y flora representativa del
municipio.

ACTIVIDADES

®  Visita al Monasterio Cisterciense donde se explicara la historia del
Monasterio desde su fundacién a la actualidad y los aspectos generales
del ecotono en el que se encuentra Matallana, entre Montes Torozos y
Tierra de Campos. Se visitard también el C.I. de los palomares, donde el
alumno/a podrd conocer la historia de estas edificaciones en particular,
y de la arquitectura tradicional en general. Por dltimo, la visita guiada
concluird en el C.1. del ovino y taller de la lana, donde los participantes
en la actividad conocerdn la importancia de la ganaderia ovina en
Valladolid y en Castilla y Ledn.

®  Observacion de aves en la laguna del C.ILN. Matallana. Se
proporcionard a los alumnos/as una guia de aves y unos prisméticos
para poder conocer el entorno de la laguna, saber qué supone ésta para
el lugar donde se encuentra y poder identificar las principales especies
de aves.

®  Reforestacién. Durante esta actividad los alumnos/as conocerén las
principales especies arbdreas que se encuentran en el entorno de la
finca, y se les explicard el proyecto de reforestacion que se ha llevado a
cabo en los ultimos afios. Se hard especial hincapié en las plantas
aromadticas y medicinales de la zona, y se reforestara por parte de los
participantes una zona de la finca.

®  Taller de huerta ecoldgica, donde las actividades que llevan a cabo
tienen como objetivo principal educar en la sensibilidad ambiental
contribuyendo al cuidado y mejora del entorno, aprender cémo se
cultivan los alimentos, conocer las caracteristicas de las plantas de las
que nos alimentamos, y concienciar al alumno/a sobre la necesidad de
realizar un uso razonable y sostenible de los recursos naturales. Durante
esta actividad se promoveran habitos de alimentacién y consumo
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saludables y respetuosos con el entorno.

®  Paseo en reata de burros. Es una actividad lddica y también
educativa donde los alumnos/as aprenden a respetar a los animales y las
tareas basicas para un buen cuidado de los mismos.

®  Taller de cocina tradicional. El taller de cocina tradicional tiene
como objetivo inculcar hdbitos alimenticios saludables para los
alumnos.

®  Visita de un Palomar y Taller de Manualidades

®  Ruta medioambiental “Jose Antonio Valverde”. La senda
ambiental que discurre por este itinerario es un recorrido interpretativo
por el ecosistema de la finca Coto bajo de Matallana, que explica la
flora, la fauna y el paisaje asociado de la estepa cerealista.A lo largo del
itinerario se puede conocer también la semblanza del biélogo
vallisoletano José Antonio Valverde, a través de una serie de paneles
relativos a su vida, a sus aportaciones al medio ambiente y a sus
vinculaciones con el mundo de la investigacién cientifica.

®  Visita al Centro de Interpretacién de la Edad Media ubicado en el
Castillo de Montealegre. La construccion del castillo, en los primeros
afios del siglo XIV, se enmarca en el contexto de las disputas entre los
reinos de Leén y Castilla. El castillo sirvié de refugio a los Comuneros
y termind, como muchos otros, siendo silo de cereales; hoy la titularidadf
se encuentra cedida al ayuntamiento. Se halla parcialmente restaurado y
su interior alberga un Centro de Interpretacién del Medievo.

[LuGAR

|CIM Matallana (Valladolid)

[FECHA

Dias 9, 10 y 11 de junio de 2027

TiTULO

RUTAS CIENTIFICAS, ARTISTICAS Y LITERARIAS
DURANTE EL CURSO 2026-2027.

RESPONSABLES

Manuel Rodriguez Beltran y Juan Carlos Rubio 5°/6° PRI

OBJETIVOS

El objetivo del programa es fomentar el interés del alumnado por la ciencia, la literatura y
las artes, mediante la introduccién de estas disciplinas en entornos reales que combinen los
aspectos formativos y los experimentales, a la vez que se fomenta la convivencia con
estudiantes de otras comunidades auténomas.Para ello, los centros docentes interesados
deberan trabajar los contenidos sobre los que versen las rutas cientificas, artisticas y
literarias de esta convocatoria. Posteriormente, los estudiantes de los centros seleccionados,
a lo largo de la ruta programada, visitaran laboratorios, empresas, centros de investigacion,
parques, museos, teatros, emplazamientos histéricos, conjuntos arquitectonicos, etc.
programados en la ruta, en los que se investigan, desarrollan y aplican esos
conocimientos.Las visitas y las explicaciones recibidas antes y durante el recorrido, y el
encuentro con los profesionales y técnicos que desarrollan sus tareas en estos campos,
brindardn a los estudiantes la oportunidad de conocer sobre el terreno la importancia del
patrimonio cientifico, artistico y literario que forma parte del desarrollo de la sociedad
espaiiola, conociendo las riquezas naturales, econdmicas y sociales de las Comunidades
auténomas visitadas. Los centros participantes realizardn un intercambio cultural, con una
exposicion sobre sus lugares de origen (ubicacion, cultura, costumbres, situacion ambiental
y su contribucién a los avances cientificos, tecnoldgicos y culturales del pais, entre otros),
que facilitard el conocimiento y la interrelacién con los estudiantes del centro con el que
compartirdn ruta.

ACTIVIDADES

Se realizardn las actividades propuestas en el plan de actuacion de las rutas cientificas,
artisticas y literareas

LUGAR

GALICIA, ASTURIAS, CANTABRIA, ANDALUCIA (POR
CONFIRMAR)

FECHA

Por confirmar a espera de Asignacién (DURANTE TODO
CURSO PREFERENTEMENTE TERCER TRIMESTRE)
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TITULO Semana blanca en San Isidro
RESPONSABLES Laura Garcia Fernandez y Verénica Carro
e Convivir varios dias con sus compaieros fuera de
la familia.
OBIJETIVOS e Practicar este deporte de invierno.
e Adquirir automia fundamental para desenvolverse
en situaciones basicas de la vida diaria.
e Gincana por el pueblo, actividades en la naturaleza
y en la nieve, veladas,...
ACTIVIDADES e Clases diarias de esqui con profesionales del
deporte.
e Excursiones.
LUGAR Lugueros-Estacién Invernal de San Isidro
FECHA Segundo trimestre
TiTULO Inmersién Linglistica
RESPONSABLES Verbnica Carro y Paula Campa
OBJETIVOS

culturas.

e Favorecer la participacion y la

e Mejorar la comprension y expresion oral
en lengua inglesa en situaciones reales.

e Conocer aspectos de la cultura, las
costumbres y el patrimonio britanicos.

e Fomentar la autonomia personal, la
convivencia y el respeto hacia otras
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responsabilidad del alumnado en las
actividades programadas.
ACTIVIDADES Clases durante 4 horas en la mafana, viaje a
Canterbury y a Londres
LUGAR Westgate-on sea
FECHA Tercera semana de junio de 2027: del 21 al 27
de junio
TiTULO Bomberos: prevencion, emergencia y
compromiso social
RESPONSABLES E.l.y E.P.
OBJETIVOS - Comprender la organizacion y funciones de

un servicio publico de emergencias.

Analizar diferentes situaciones de riesgo y
establecer medidas de prevencion y
actuacién responsabile.

Conocer los protocolos basicos de
actuacién ante emergencias y el uso
adecuado de los servicios de ayuda.

Investigar y explicar el funcionamiento de
herramientas, vehiculos y equipos
empleados por los bomberos.

Valorar la importancia del trabajo
cooperativo, la toma de decisiones y la
responsabilidad individual y colectiva.

Obtener, seleccionar, organizar y comunicar
informacién procedente de la visita
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utilizando diferentes formatos.

- Reflexionar sobre la importancia de los
servicios publicos y su contribucion al
bienestar y la seguridad de la ciudadania.

ACTIVIDADES Investigacion previa sobre emergencias;
elaboracidn de preguntas; visita guiada y
entrevista a profesionales; andlisis de situaciones
de riesgo; simulacién de protocolos de actuacion;
elaboracion de una guia de prevencion y
seguridad para el centro o las familias; exposiciéon
de los aprendizajes.

LUGAR Av. del Ing. Saenz de Miera, 6, 24009 Leon

FECHA Octubre y abril de 2027

Actividades en colaboracidn con el Ayuntamiento y otras instituciones.

Las actividades que a continuacién se enumeran exigen la participacién de personas
vinculadas a otras instituciones. Las previstas para el presente curso son:

v Escuelas deportivas municipales: natacion, futbol-sala, baloncesto, atletismo, ajedrez,
tiro con arco y tenis de mesa.

v’ Participacion, en su caso, en el "Certamen de Teatro, Musica y Danza" organizado por el
Ayuntamiento.

v Actividades extraescolares desarrolladas en el centro con motivo de la jornada
continua.

v’ Participacién deportiva en las semanas culturales de los colegios publicos de la
localidad: Blanco de Celay Angel Gonzélez Alvarez.

v Convivencia deportiva con los alumnos del 32 y 42 de E. Primaria del C.E.I.P. “Martin
Monreal” de Veguellina de Orbigo.
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v’ Visita a la Biblioteca Municipal de Astorga.
v Exposiciones de interés educativo organizadas en colaboracion con el Ayuntamiento.

v Otras no programadas en la actualidad por las distintas instituciones, y que el equipo
de profesores considere apropiadas para su grupo de alumnos.

Actividades en colaboracién con el Ayuntamiento y otras instituciones.

Las actividades que a continuacién se enumeran exigen la participacién de personas
vinculadas a otras instituciones. Las previstas para el presente curso son:

v Escuelas deportivas municipales: natacidn, futbol-sala, baloncesto, atletismo, ajedrez,
tiro con arco y tenis de mesa.

v’ Participacion, en su caso, en el "Certamen de Teatro, Musica y Danza" organizado por el
Ayuntamiento.

v' Actividades extraescolares desarrolladas en el centro con motivo de la jornada
continua.

v’ Participaciéon deportiva en las semanas culturales de los colegios publicos de la
localidad: Blanco de Celay Angel Gonzélez Alvarez.

v Convivencia deportiva con los alumnos del 32 y 42 de E. Primaria del C.E.I.P. “Martin

III

Monreal” de Veguellina de Orbigo.
v’ Visita a la Biblioteca Municipal de Astorga.
v Exposiciones de interés educativo organizadas en colaboracién con el Ayuntamiento.

v’ Otras no programadas en la actualidad por las distintas instituciones, y que el equipo
de profesores considere apropiadas para su grupo de alumnos.
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Todas estas actividades se aprueban, asi como cualquier otra que pueda
surgir a lo largo del curso dentro la localidad que no conlleve el uso de
transporte (plaza mayor, biblioteca, museos, parques..) o de manera
excepcional esa actividad que por su naturaleza o circunstancia no haya dado
tiempo de convocar al Consejo Escolar.

6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR

Empresa adjudicataria y precio del menu escolar.

El comedor escolar, a cargo de la empresa “SERUNION”, da servicio al alumnado. El
precio del menu para el curso 2026-2027 es de 4,79 € por persona y dia para el alumnado
habitual, y de 5,04 € para los usuarios esporadicos.

Plan de actuacion del comedor escolar.

OBIJETIVOS

¢ Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de comportamiento, uso
correcto y conservacion de los utiles del comedor.

¢ Fomentar actitudes de colaboracién, solidaridad y convivencia ayudando a los mas
pequefos o a otros/as alumnos/as que por sus necesidades educativas lo necesiten.

¢ Desarrollar habitos de correcta alimentacion e higiene.

¢ Favorecer la integracién del alumnado a través del desarrollo de actividades que
promuevan la participacién de todos los nifos.

ACTUACIONES
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» Reunidn y/o informacion previa al inicio del servicio con el alumnado y/o sus familias
para darles a conocer las caracteristicas del servicio que se les oferta, asi como las
normas de funcionamiento.

» Las cuidadoras, como personas responsables del alumnado durante el servicio, tienen
las siguientes funciones, de acuerdo con la normativa en vigor y sin perjuicio de otras
asignadas por la empresa adjudicataria del servicio:

o Atencidn al alumnado, tanto en los periodos de recreo como durante la comida.

o Explicacion de la forma correcta de poner la mesa y de utilizacién del servicio
del comedor.

o Conocery aplicar las normas establecidas durante el servicio del comedor.

o Informar a los usuarios de los habitos saludables de alimentacién para consumir
una dieta equilibrada y de las propiedades de los distintos nutrientes
consumidos.

o Organizacién de actividades Iudicas y artisticas adecuadas al grupo de
alumnos/as para los periodos de recreo, sobre todo cuando las inclemencias
meteoroldgicas impidan la salida al patio exterior. En este caso, se distribuira al
alumnado en tres grupos de edad que rotaran por las siguientes actividades:
juegos de mesa, videos recreativos-educativos y lectura dirigida.

o Supervisar la higiene de los/as nifios/as antes de la comida (lavarse las manos),
durante la comida (comer con correccion y utilizar bien los cubiertos) y después
de la comida (lavarse las manos y los dientes). Para ello, el alumnado debera
traer un neceser con los Utiles necesarios para realizar estas funciones.

o Nombramiento de alumnos/as responsables (de 52 y 62 cursos) con el objetivo
de que colaboren con las cuidadoras en el servicio y atencion del comedor
cumpliendo las funciones que se les asignen.

o Control y vigilancia del alumnado, informando al responsable del comedor de
cualquier incidente producido en el horario del comedor, segun hoja de control
entregada a las cuidadoras. A su vez, el responsable informara a la direccidon del
Centro, quien comunicard a su vez y si los considera de gravedad, al empresario
del comedor, quien tomara las medidas oportunas. Ademas, se distribuiran las
zonas del patio en tres y cada cuidadora atendera prioritariamente la zona que
le corresponda cada dia.

o El responsable del comedor llevara a cabo las funciones de: supervision y
control del funcionamiento del comedor; recogida y gestion de las quejas de los
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usuarios; transmisién de las incidencias que surjan durante la prestacion del
servicio; y colaboracion con el centro para el buen funcionamiento del comedor
escolar.

RECREO DEL COMEDOR

Se extenderd de forma habitual entre las 15:00 horas y las 16:00 horas.

La vigilancia del recreo le corresponde a las cuidadoras del comedor y se distribuiran
las zonas de la misma forma que se realiza en el periodo del recreo de la mafiana entre
los docentes.

La responsable del comedor es la encargada de supervisar la vigilancia, atender casos
de especial relevancia y comunicar al Equipo Directivo las incidencias notables,
debiendo anotar en el estadillo al efecto las mismas (se adjuntan).

El plan de actividades sera programado por las cuidadoras del comedor en setiembre
antes del inicio del servicio y deben diferenciarse entre las actividades de exterior e
interior, estas Ultimas destinadas a los dias que, por inclemencias meteoroldgicas, no
sea posible salir al patio.

Como norma general, las actividades exteriores serdn actividades de juego dirigido y
juego libre en el patio del recreo, y las actividades interiores estaran distribuidas en
tres grupos de edad que realizaran de forma rotativa actividades de juegos de mesa en
la sala de madrugadores, lectura en la biblioteca y visionado de alguna pelicula
recreativa (biblioteca del centro).

EVALUACION DEL PLAN

Trimestralmente, se evaluard el funcionamiento del plan con las cuidadoras vy

responsable del comedor y se informarda al Consejo Escolar del centro de sus resultados y de

las propuestas surgidas, si las hubiere.

Evaluacion del funcionamiento del servicio.

Se llevard a cabo trimestralmente por parte del Equipo Directivo con la empresa
adjudicataria, informando de sus propuestas y/o resultados al Consejo Escolar del
centro.
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7. MEMORIA ADMINISTRATIVA?s

Incluira:
Documento de Organizacion del Centro (DOC).

Se envio por correo

8. PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO NO INCLUIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO

8.1. Programas de actividades de formacion permanente
del profesorado.

Este curso los maestros del centro llevaran a cabo los siguientes seminarios:
Trastorno del espectro autista
Actualizacion y mejora de las bibliotecas escolares
Aplicacion practica de la impresora 3D en el aula

Y el grupo de trabajo sobre Escuelas visuales

8.2. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y DESARROLLO
DE LA COMPRENSION LECTORA

ANEXO

15 Art. 50 del Real Decreto 82/1996, de 26 de enero.
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8.3. Programa para la Mejora del Exito Educativos.

Este programa va dirigido al alumnado que precise apoyo y refuerzo educativo del proceso de
aprendizaje, preferentemente en areas y materias instrumentales; asi como acompafiamiento
educativo y orientacién educativa extraordinaria, adquirir las competencias correspondientes,
incrementar el rendimiento escolar y alcanzar los objetivos generales de la etapa.

El programa de mejora del éxito educativo se lleva a cabo entre los meses acordados en el calendario,
entre mediados de octubre y finales de mayo, y ofrecido a los nifios de 32 y 42 de EP en las materias de
Matematicas y Lengua, y 62 en Matematicas. Lengua e Inglés, cabe destacar que en éste por falta de
participacién sélo hay un grupo en el area de Matematicas. Junto con los nifios de Santa Marta
también participan alumnos del Colegio Angel Gonzalez Alvarez, Blanco de Cela, La Bafieza y Jiménez
de Jamuz. Las clases tienen lugar en este colegio todas las tardes de 16:00 h a 18:00 hs, dos horas de
cada materia en cada curso e impartidas por Laura, maestra de este mismo colegio.

Los objetivos del programa son:

e Mejorar el rendimiento académico.

e Prevenir el fracaso escolar y el abandono temprano.

e Favorecer una educacién inclusiva y de calidad.

e Implicar a las familias en el proceso educativo.

e Reforzar las competencias basicas, especialmente en &reas instrumentales.

El programa esta regulado por la Orden EDU/1861/2022, de 16 de diciembre, que establece su
organizacién y funcionamiento en Castilla y Ledn.

16 Seglin la ORDEN EDU/2220/2009, de 2 de diciembre, por la que se regula el Programa para la Mejora del Exito
Educativo en la Comunidad de Castilla y Leodn.
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8.4. Plan para la disminucion del abandono escolar
tempranol?,

No esta implantado

8.5. Plan de Absentismo18.

De conformidad con RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccidn
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacidn
del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar, se elabora el presente Plan de
Actuacion en nuestro colegio.

OBIJETIVOS

1.- Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos, como forma de
preservar el derecho individual a la educacidn.

2. — Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos
niveles educativos.

3. — Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.

4. — Lograr una pronta deteccion del absentismo escolar en el periodo de
escolaridad obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de
abandono y de fracaso escolar.

5. — Avanzar en la escolarizacion del alumnado de riesgo en la etapa de Educacién
Infantil de forma preventiva.

6. — Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de
absentismo debido a su problematica personal, familiar y/o social.

7. — Implicar a las familias en la consecucién de una asistencia continuada a clase
de los alumnos.

ACTUACIONES DE PREVENCION

7 Los centros que hayan suscrito durante el curso anterior contratos-programa, en el marco del programa de
cooperacion territorial. De acuerdo con lo dispuesto en el documento de formalizacion de éste, incorporaran en
la PGA los compromisos adquiridos para el presente curso.

18 Seglin la Resolucién de 28 de septiembre de 2005 (BOCYL del 7 de octubre).
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Sensibilizacion de las familias, informandoles del derecho constitucional de los/las
nifios/as a la educacion y de su deber como padres de asegurarlo, garantizando su asistencia
regular a Colegio, mediante:

e Reuniones informativas:

- General de principio de curso
- Trimestrales e individuales realizadas por sus tutores durante
todo el curso.

e Adecuacion de la oferta curricular a la diversidad del alumnado
escolarizado, que permita su inclusion en el grupo clase y en el Centro.

e Realizacién de los ajustes metodoldgicos y organizativos necesarios para
individualizar los procesos de ensefanza-aprendizaje.

e Informacién y desarrollo de las medidas disponibles de Compensacion
gue nos ofrece la administracién, facilitando el acceso a becas y ayudas,
potenciando las Actividades Formativas Complementarias y el servicio del
comedor.

e Potenciacion de los cauces de participacion de los padres y madres en la
vida del Centro.

ACTUACIONES DE INTERVENCION Y CONTROL

Pasos a seguir:

1. Control diario de faltas de asistencia por parte de los tutores y de la
justificacion si la hubiera.

2. Cuando se acumula un numero de faltas de asistencia equivalente a un
20% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente justificadas, a juicio
del tutor (el 20% del tiempo mensual es casi equivalente a 4 dias al mes;
se computara a razén de una falta al dia), éste se pondrd en con los
padres para informarles de la situacion y solicitar su colaboracién.

3. La Jefatura de Estudios recibira mensualmente a través de los tutores el
listado de control de asistencia de cada grupo, asi como la especificacion
de las actuaciones puestas en marcha y la valoracién de los resultados
obtenidos.

4. La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos, convocara a las
familias a una entrevista, por el medio que considere oportuno, en la que
estard presente el/la tutor/a. En dicha entrevista se comunicara a los
padres la situacidon de absentismo de su hijo/a, y las consecuencias que
pueden derivarse de esta situacién, haciéndoles saber la obligacién que
tienen como padres de colaborar y ser participes en la busqueda de
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soluciones. De dicha reunién, se levantara acta para quedar constancia de
los acuerdos adoptados.

5. A partir de esta intervencidon se abrird un expediente en el que se
incorporard toda aquella informacidon de la que se disponga sobre el
alumno/a y su contexto socio-familiar, asi como las distintas actuaciones
gue se van poniendo en funcionamiento.

6. Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situacion
de absentismo, la Direccidn del Centro, solicitara al Equipo de Orientacidn
Educativa y Psicopedagdgica (E.O.E.P.) un informe técnico y la elaboracidn
de un “Programa Individual de Intervencion” con el alumnado y su
familia, en el que se definiran los objetivos, las actuaciones concretas, los
responsables de llevarlo a cabo y la temporalizacién.

7. Derivacién de casos a la Direccidn Provincial. El Equipo Directivo (Jefatura
de Estudios), a propuesta de los tutores, envia a la Direccion Provincial,
en los primeros cinco dias del mes, el listado de alumnos absentistas. Por
otra parte, se derivaran también a la Direccidon Provincial aquellos casos
de absentismo escolar que no hayan podido ser resueltos por parte del
centro o que previsiblemente sean de dificil solucion. A la vez, informa de
las actuaciones realizadas hasta ese momento (para que no se repitan
esas actuaciones desde la Comisién de Absentismo y que se pueda dar
una continuidad a las mismas) y de la situacidn socio-familiar del alumno.

8. Seguidamente, el Centro Educativo recibird notificacion desde Ia
Direccién Provincial de Educacién de las actuaciones acordadas en la
Comisién de Absentismo Escolar y procedera a realizar las actuaciones
indicadas y llevard a cabo el seguimiento correspondiente.
Posteriormente remitira a la Comisién la oportuna informacién sobre los
resultados de las actuaciones.

ACTUACIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

En la Memoria Anual del Centro, se incluird una valoraciéon del funcionamiento del
programa de absentismo escolar. Se especificaran las acciones realizadas, tanto de prevencion
como de control y seguimiento, la valoraciéon que de dichas acciones se realiza y propuestas
de mejora si procedieran. La memoria recogerd, igualmente, el perfil del alumnado absentista
y las posibles causas de este fendmeno.
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8.6. Plan de refuerzo y mejora de resultados.

Breve sintesis del Plan desarrollado como consecuencia de la evaluacidon

individualizada, que recoja las actuaciones y actividades vy el seguimiento de las

mismas, de acuerdo con los resultados de la aplicacién de dicha la evaluacion.

Se encuentra en el TEAMS del claustro de profesores.

En caso de necesitarlo se hace siguiendo estas directrices:
Introduccidn

La escuela inclusiva pretende garantizar la equidad educativa y exige ofrecer a todo el
alumnado una respuesta que le permita alcanzar los objetivos de la educacion basica. Para
hacer esto posible con el alumnado que no alcanza dichos objetivos, desde la practica escolar,
en el marco de una actuacién global del centro, es necesario profundizar en el diagndstico de
las dificultades de aprendizaje, planificar las acciones de apoyo a desarrollar con el alumnado
gue tiene estas dificultades y coordinar las intervenciones de todos los agentes implicados.

El plan de refuerzo educativo debe partir del analisis de las necesidades de apoyo y
refuerzo que se presentan para el curso escolar y recoge la organizacién de los recursos para
dar respuesta a dichas necesidades, siguiendo siempre los criterios y procedimientos
establecidos por el claustro en su proyecto curricular de centro (PCC). En la medida que el
apartado del PCC referido a la atencién a la diversidad esté mds desarrollado (criterios de
atencién a la diversidad consensuados, medidas, procedimientos, responsables e incluso
modelos de registro) la elaboracién del Plan de refuerzo anual serd mas sencilla.

Dentro de este marco el objetivo de este documento es aportar orientaciones para la
elaboracion del plan individual de refuerzo educativo para el alumnado de educacién primaria
y el alumnado de educacién secundaria obligatoria.

2. El plan individual de refuerzo educativo (PIRE)
Qué es un plan individual de refuerzo educativo

Es un documento que recoge el conjunto de actuaciones de refuerzo
previstas para dar respuesta a las necesidades de apoyo de un alumno o alumna
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concreta. Estas actuaciones se desarrollaran principalmente en el marco del aula
ordinaria.

Quién necesita plan individual de refuerzo educativo

El PIRE va dirigido al alumno o alumna que se encuentre en alguna de
estas circunstancias:

* No promociona al ciclo siguiente (educacién primaria) o curso siguiente
(educacion secundaria).

e Alumnado de educacion primaria que tiene areas no superadas del ciclo
o ciclos anteriores.

e Alumnado de educacién secundaria que tiene dreas no superadas de
educaciéon primaria o materias no superadas de cursos anteriores de
educacion secundaria.

e Presenta dificultades para el aprendizaje de alguna o varias areas
instrumentales; dichas dificultades pueden venir dadas por su
reciente incorporacion al sistema educativo, escasa motivacion,
medio social desfavorecido...

En el caso del alumnado de educacidn secundaria, cuando estan incluidos
en otros programas especificos (diversificacidn curricular, programas de refuerzo
educativo especifico, refuerzo lingtistico, etc.) no necesitaran la elaboracién del
PIRE por estar este desarrollado en el programa especifico correpondiente.

Para qué un plan individual de refuerzo educativo

Se persigue un doble objetivo:

e Asegurar que todo el alumnado alcance los objetivos de la educacién
basica, proporcionando los apoyos necesarios para un adecuado
grado de adquisiciéon de competencias basicas. Estos apoyos se
dirigirdn a:

Preparar al alumno con dificultades de aprendizaje en las
técnicas instrumentales bdsicas para cursar con garantias de
éxito la educacion primaria y secundaria obligatoria.
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- Contribuir al desarrollo integral del alumnado en sus distintos
dmbitos: personal, social y académico.

- Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el
aprendizaje potenciando experiencias de éxito académico.

- Fomentar habitos de organizacion y constancia en el trabajo.

- Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos
y alumnas.

- Implicar a las familias en la mejora académica de sus hijos e
hijas.

¢ Planificar la intervencién coordinada del profesorado y asegurar la
colaboracién de las familias, para dar respuesta a las necesidades de
apoyo de cada alumno o alumna.

3. Fases y agentes implicados en la elaboracion del PIRE

Fase inicial

El equipo docente, coordinado por el tutor, adoptara en la ultima sesién
de evaluacién las decisiones correspondientes sobre la promociéon o no
promocion del alumnado.

Si se acuerda que el alumno permanezca en el ciclo (educacién primaria)
o curso (educacién secundaria) un afio mds, o promocione con areas o materias
no superadas, el equipo docente, asesorado por el orientador, valorara las
causas que motivan dicha decisién y recogera informacion relevante (su nivel
curricular, las necesidades detectadas y las indicaciones que considere oportunas
para el éxito académico del alumno...). Con todo ello se elaborard un informe de
final de ciclo (educaciéon primaria) o informe de final de curso (educacidn
secundaria) con el fin de organizar el refuerzo educativo (ver modelo de informe
en el Anexo |).

El alumnado que se incorpora al primer curso de educacién secundaria y
tengan algun drea de primaria no superada aportardan en el Informe
individualizado de final de etapa la informacién relevante a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

Es importante que la coordinacion entre los centros escolares del
itinerario educativo de nuestro alumnado sea eficaz, de cara a facilitar la
transicion del alumnado, la labor tutorial y la coordinacién de las actividades
educativas. En esta transicion se velara especialmente por aportar informacién
significativa y util sobre el alumnado, de cara a la elaboracién de los PIRE.

Es necesario que desde esta primera fase se establezca una dindmica de
comunicacion y colaboraciéon con las familias.
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Fase de planificacion y puesta en marcha (comienzo del curso siguiente)

El nuevo equipo docente, con la asesoria del orientador y a partir del
informe elaborado por el equipo anterior, concretard el Plan individual de
refuerzo educativo.

La puesta en marcha del plan supondra adaptar la programacion,
organizar los refuerzos y coordinar el seguimiento del plan.

En la etapa secundaria, son los departamentos didacticos los encargados
de la organizacién y desarrollo de las ensefianzas propias de las materias, por lo
que colaborardn en la elaboracién del dmbito curricular de dicho plan.

En esta fase se realizara una entrevista inicial con la familia para
comunicarle el plan establecido y recoger por escrito los compromisos de
colaboracion.

La jefatura de estudios dard el visto bueno al plan y establecera las
modificaciones organizativas necesarias para poder llevar a cabo las propuestas
de refuerzo contempladas en los PIREs.

En aquellos casos donde hay colaboracién con los servicios sociales u
otros agentes, se valorara su participacion en el plan individual de refuerzo.

Fase de seguimiento (a lo largo del curso)

En el trabajo de aula se realizard un seguimiento personalizado de cada
alumno y alumna por parte del todo el profesorado que interviene en el grupo,
con objeto de comprobar la efectividad de las acciones planificadas o la
reconduccion, en su caso, de las mismas.

El equipo docente realizara un seguimiento del grado de cumplimiento
del plan individual en las reuniones previstas en el mismo: se valoraran los
avances conseguidos y se incorporaran a él cuantas modificaciones se consideren
oportunas.

Los temas tratados se recogeran en el apartado correspondiente al
seguimiento del Plan individual y se informard a la jefatura de estudios en los
casos en que se considere necesario.

El orientador asesorard al equipo docente a lo largo de todo el proceso.
Aportara su formacidn especifica, su conocimiento del recorrido escolar del
alumno/a y del marco global de atencidén a la diversidad del centro. Asi mismo,
velard por el caracter inclusivo de las acciones disefiadas.

Durante esta fase se pondrd especial atencién a la colaboracién con las
familias, intercambiando informacion sobre el alumno y haciendo el seguimiento
de los aspectos del plan acordados para el ambito familiar.

Pég. 161




PROGRAMACION GENERAL Ed. Infantil

CELP. SANTA MARTA ANUAL del CURSO 2026-27 Ed. Primaria

ASTORGA

Fase de evaluacion: (final de curso)

El equipo docente realizard una evaluacion final del PIRE teniendo en
cuenta al menos los siguientes aspectos:

* Grado de cumplimiento y valoracion de las acciones planificadas.

* Progreso en la adquisicién de competencias y resultados académicos
conseguidos por el alumno o alumna.

e Colaboracién y comunicacién con la familia.
* Necesidad de continuar con el plan el siguiente curso.

Las valoraciones y propuestas se recogeran en la carpeta del alumno/a.

El orientador y la jefatura de estudios participardn en esta evaluacion
final y recogeran las valoraciones mas relevantes en la documentacion general
del centro.

4. Criterios para la seleccion de los contenidos de la intervencion

Los contenidos de la intervencidn se fijardn atendiendo a las necesidades
educativas del alumnado destinatario del programa. De forma general se
trabajaran los ambitos personal, social, familiar y curricular. Dentro de este
ultimo se abordaran de forma prioritaria los contenidos y procedimientos de
trabajo propios de las areas instrumentales (lengua castellana, matematicas y
lengua extranjera) para alcanzar sus objetivos minimos y asegurar asi el
desarrollo de las principales competencias basicas.

Una estrategia util para seleccionar los contenidos que se van a trabajar
es partir de los objetivos o de los criterios de evaluacién no superados el curso
anterior. Esta tarea se verd facilitada si el equipo docente ha explicitado
previamente, en el informe final de curso, para cada drea o materia no superada
qué objetivos y qué indicadores de evaluacidn realiza el alumno o alumna de
forma auténoma, en cuales necesita ayuda y cudles no ha alcanzado.

5. Criterios para la intervencion con el alumnado de refuerzo

Como planteamiento general, el alumnado de refuerzo trabajara en su
grupo de referencia. Independientemente de las intervenciones previstas en el
plan individual en determinadas 4areas, es responsabilidad de todo el
profesorado que interviene en el aula realizar un seguimiento individualizado de
las actividades que se proponen en clase. El profesorado tendra que reservar de
forma sistematica momentos donde dirigirse-acercarse al alumno para:
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e Asegurar la comprension de las explicaciones.

e Constatar la realizacion de las actividades.

e Detectar dificultades en el proceso y proponer alternativas.

* Motivarle a través de la comparacién de lo que era capaz de hacer
antes y lo que puede hacer después de cada secuencia didactica.

* Ayudarle a la integracién en la dindmica del grupo.

e Darle pautas para organizar sus materiales y las tareas a realizar en
casa.

Si pretendemos el éxito de todo nuestro alumnado tendremos que partir
de altas expectativas de logro para todos/as, que en el caso del alumnado con
dificultades de aprendizaje, deben ser ademds apropiadas a su realidad. Esto
significa que el profesor, en la medida en que le sea posible, le debe
proporcionar situaciones de aprendizaje planificadas y contextualizadas que,
partiendo del nivel en que se encuentre, propongan actividades asequibles para
él/ella. Es importante que el alumno no pierda la motivacidn y sea consciente del
progreso de sus aprendizajes en todo momento.

Se tendran en cuenta las estrategias metodoldgicas que favorecen la
participacién activa de todo el alumnado y la construccién de su propio
aprendizaje: aprendizaje cooperativo, tutoria entre iguales, aprendizaje por
tareas/proyectos, contrato didactico, uso de tecnologias para el aprendizaje y la
comunicacion, grupos interactivos...

En la seleccion de actividades priorizaremos aquellas que fomenten la
interaccion y el trabajo conjunto, permitan diferentes niveles de resolucién y de
complejidad a partir de una propuesta global y favorezcan el éxito de todo el
alumnado, especialmente de aquellos/as que tienen mas dificultades.

Para lograr el éxito del plan de refuerzo es imprescindible la coordinacion entre todos
los y las profesionales que intervienen y que todos y todas actluen siguiendo los mismos
criterios. Si comparten las estrategias exitosas y las dificultades encontradas, el alumno o la
alumna se beneficiara de esta sintonia y los cambios de clase y de profesor/a no le supondran
un obstdculo afadido.

6. La accion tutorial

El hecho de repetir curso o promocionar con areas no superadas puede
provocar sentimientos de fracaso en el alumno o alumna por lo que, ademas del
programa de tutoria dirigido a todo el grupo, convendra desarrollar iniciativas
especificas para compensar y ayudar a reelaborar estos sentimientos. Establecer
un vinculo afectivo positivo con el alumno o alumna va a ser un paso decisivo
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para facilitar el éxito plan de refuerzo. La tutoria individualizada es una
estrategia muy util para conseguir:

e Ayudar al alumno o alumna a reelaborar ese posible sentimiento de
fracaso, evidenciando la oportunidad que tiene de mejorar sus
aprendizajes.

e Garantizar su integracién social en el nuevo grupo.

e Ayudarle a entender el plan de recuperacién que se le propone vy
conseguir su compromiso con él.

Una herramienta util para conseguir la implicacion del alumnado en el
plan es el contrato educativo. Estos contratos deben tener una duracién muy
corta (una o dos semanas, dependiendo de la edad) y los compromisos objeto
del acuerdo deben realistas, concretos y medibles, de forma que se puedan
evaluar con el alumnado.

7. La relacion con las familias

La colaboracion familia-centro es un elemento fundamental en el éxito
escolar. Si esto es cierto en todos los casos, es especialmente relevante en los
casos de alumnado con dificultades escolares. No debemos perder de vista que
algunas de las acciones que se llevan a cabo con este alumnado deben tener
continuidad en el dmbito familiar: en educacién primaria, el inicio y progreso en
la lectura, la escritura, el célculo, etc.; en toda la educacién basica, la autonomia,
la organizaciéon del tiempo de estudio, la asuncién de responsabilidades, la
motivacion y valoracidn de su trabajo, el esfuerzo y la constancia en el estudio...

Esta colaboracién puede verse comprometida cuando la familia entiende
la “no promocion” o repeticidon de curso como un fracaso. Por eso la actuacién
proactiva del tutor/a es fundamental para conseguir una relacién positiva
familia-escuela.

Las propuestas que hagamos a las familias deberian:

e Estar basadas en la mutua confianza, destacando los aspectos positivos
del alumnado por encima de los negativos, sin buscar culpables.

e Ser concretas, bien definidas y delimitadas temporalmente. Debemos
huir de las generalidades (debe estudiar mds, poner mds interés...) y
proponer acciones concretas (vamos a leer juntos “x” veces a la
semana con estos materiales y de esta manera, vamos a controlar
diariamente las tareas y trabajos de la agenda, limitaremos el tiempo
de television a..., quincenalmente nos comunicaremos con el tutor o

profesor).
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e Estar consensuadas: cuanto mas compartido sea el objetivo mayor sera
su potencial educativo.

e Ser realistas, que la familia se sienta y sea capaz de desarrollarlas.

* Proporcionar indicaciones, materiales, etc., para que la familia pueda
llevarlas a cabo.

e Ser evaluables: prever un seguimiento y evaluacién conjunta.
e Ser positivas: destacar el beneficio que reportara al alumnado.

Cuando por diversas razones la colaboracion con la familia sea dificil habra que valorar
la necesidad de solicitar la intervencion de los servicios sociales y, aprovechar las posibilidades
qgue ofrecen diversas iniciativas desarrolladas por grupos o asociaciones en horario
extraescolar.

8.7. Jornada continuada: Modificaciones al proyecto
inicial aprobada por el Consejo Escolar.

No ha habido modificaciones

8.8. Segunda Lengua Extranjera (Francés) en 52y 62 de
E. Primaria.

Incluid, en Anexo, si no se hubiera remitido el curso pasado, el Proyecto al que hace
referencia el Art. 6.2 de la Orden EDU/1330/2009 de 19 de junio BOCYL del 25)

PROYECTO CURRICULAR DE FRANCES
EN EL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA.

1. OBIJETIVO GENERAL.

Comprende y hacer comprender aspectos basicos de una nueva lengua y cultura.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Aprender a saludar y despedirse en diferentes situaciones de comunicacion.
Aprender a preguntar y a decir el nombre y la edad.

Motivar a los alumnos mediante actividades ludicas.

Describir fisicamente a personas y a si mismos oralmente y por escrito.

Aprender un vocabulario basico para poder comunicarse.

Participar activamente en juegos propios de Francia, respetando sus reglas.
Reforzar la autoestima de los nifios haciéndoles ver el progreso alcanzado.

Ser capaces de cantar y memorizar canciones tradicionales de Francia.

Sensibilizar a los alumnos en aspectos socioculturales de Francia y relacionarlos
con los de Espafa.

3. CRITERIOS DE EVALUACION.

Ser capaces de pregunta el nombre y la edad.

Demostrar la comprensién de un vocabulario basico referido a objetos de la clase,
profesiones, colores, nimeros, familia.

Ser capaces de recita y memorizar sencillos trabalenguas.

Demostrar la comprensiéon de descripciones orales sencillas emparejando la
descripcién oral y la ilustracidn.

Demostrar la capacidad de preparar una breve encuesta para averiguar los gustos y
aficiones de los compaiieros.

Demostrar capacidad para describir familias mediante estructuras posesivo +
parentesco.

Cantar y memorizar canciones infantiles y canciones tradicionales francesas.

4. METODOLOGIA.
Estara basada en la comunicacidn y en la interaccion maestro-alumno, alumno-alumno. La

estructuracién de las distintas unidades tendra las siguientes fases:

Actividades de motivacion.
Actividades de presentacién.
Actividades de conceptualizacién.
Actividades de practica controlada.

5. MATERIAL DIDACTICO.

Libros de texto:

Otros materiales: audiovisuales, paneles, pdster, editoriales...
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8.9.

Plan de evacuacion.
Medidas de seguridad.

PLAN DE EVACUACION DE ALUMNOS

SIMULACRO DE EVACUACION DE EMERGENCIA EN CENTROS ESCOLARES

1.

REUNION DEL CLAUSTRO

a) Informar del contenido de la Orden del 13 de Noviembre de 1984

Todos los afos se realizara un ejercicio practico de evacuacion del edificio
en todos los Centros Publicos.

Se llevara a cabo durante los tres primeros meses del afo académico.

La evacuacién afectara a todos los alumnos y personal del Centro.

Las practicas de evacuacion seran un componente mas de la educaciéon de
los alumnos.

Al término de la evacuacion el Director del Centro realizara un informe que
remitird a la Direccién Provincial en el plazo de 15 dias.

Pég. 167




PROGRAMACION GENERAL Ed. Infantil

CELP. SANTA MARTA ANUAL del CURSO 2026-27 Ed. Primaria

ASTORGA

- Consideraciones Generales

Al no existir por el momento un Plan de Emergencia de Centros Docentes, que
defina los controles y medidas de seguridad obligatorios, se tendran en cuenta

que:

= Se considera situacion de emergencia un incendio, un anuncio de bomba,
un escape de gas, una explosién, una inundacion...

= Eltiempo de evacuacion deberia ser de 10 minutos para el total del edificio
y de 3 minutos cada planta.

= EIl tiempo de interrupcién de las actividades deberia ser inferior a 30
minutos.

» La experiencia deberia servir para detectar las principales insuficiencias del
edificio.

» El simulacro deberia realizarse en la situacidn de maxima ocupacion del
edificio en su actividad escolar y con la disposicion normal del mobiliario.

» La experiencia se ejecutara sin contar con la colaboracién exterior ya que
se trata de un ejercicio escolar.

» Se efectuaria, con antelacidon, una reunion para elaborar el plan a seguir:
fluios de salida, zonas exteriores de concentracion, designacion de
responsables.

- Nombramiento de Coordinadores y Responsables

El Director designara:

= Un Coordinador GENEIal..........ooiiieieiiiee e
= Un Coordinador SUPIENTE. ......cooiii i
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= Un Coordinador de cada Planta ..o

*  Un Responsable del EXIEIIOr. ... ...
(Se responsabilizara de las acciones de esa planta y controlara el

tiempo empleado y el n® de alumnos desalojados).

» Un Responsable de desconexiones
(Desconectara en este orden : gas, electricidad, gasdleo y agua )

INSTRUCCIONES PARA PROFESORES:

Cada profesor controlara los movimientos de los alumnos a su cargo.

= (Cada profesor en su aula organizard la estrategia de su grupo designando

responsables para dar mayor participacion.

RESPONSABLES. Deberan: Cerrar ventanas, contar a los alumnos, controlar que no

lleven objetos personales, cerrar la puerta al salir.

= Seinformard a los padres con antelacion para evitar alarmas o escenas de panico.

= Seinformara a los alumnos y se les dardn las instrucciones a seguir.

= Se desalojara el edificio empezando por la planta baja.

= Los ocupantes de las siguientes plantas se movilizaran hacia las escaleras mas
proximas pero sin descender hasta que los ocupantes de las plantas inferiores
hayan salido.
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= El desalojo de cada planta se hard por grupos en secuencia ordenada y sin
mezclarse los grupos. Se debe empezar por las aulas mas préximas a las escaleras y
salida.

= Se utilizardn para esta experiencia las salidas normales y habituales. No se deben
usar las ventanas ni las puertas de patios interiores...

= No se abriran ventanas o puertas que favorezcan la propagacioén de las llamas y la
corriente de aire.

= Se preocupara no incurrir en comportamientos de precipitacién o nerviosismo.

= Los alumnos se concentraran en un lugar del exterior previamente designado, y
bajo control del profesor encargado de esa parte quien comprobara la presencia de
todos los alumnos.

® Finalizado el simulacro el Equipo Coordinador inspeccionard el Centro para
detectar las posibles anomalias.

= Cuando el Equipo lo considere oportuno, los alumnos entrardn ordenadamente y
continuardn con el normal desarrollo de las actividades docentes.

INSTRUCCIONES PARA LOS ALUMNOS.

Cada grupo de alumnos actuaria siempre de acuerdo con las instrucciones de su
profesor.

Los alumnos que el profesor haya designado para realizar funciones concretas,
colaboraran con el profesor.

Los alumnos no recogerdn sus objetos para evitar demoras.

Los alumnos que se encuentren en el servicio o en otro local se incorporaran con toda
rapidez a su grupo o al grupo mas préximo que esté en movimiento de salida.

Todos los movimientos se realizaran deprisa pero sin correr, sin atropellar, sin
empujar.

Ningun alumno se detendra en las puertas de salida.

Se realizara el ejercicio en silencio, con orden vy, si es preciso, ayudando al que lo
necesite.
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8. Si hubiera algun obstaculo en las vias de evacuacidn, los alumnos colaborardn

apartandolo, si fuera posible.

9. En ningun caso, el alumno volvera atras para buscar algin objeto, hermano, amigo.
10. Cada grupo de alumnos permanecerd siempre unido, sin disgregarse ni adelantar a

otro.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

A. EXTINTORES.

El centro cuenta con 7 extintores ubicados en las siguientes zonas:

Edificio Principal:

= PLANTABAJA =1
= 12PLANTA =2
= 22PLANTA =1

Gimnasio vy edificio Anexo = 3

B. INDICADORES DE SALIDA DE EMERGENCIA. =

No estan instalados.

Junta De Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion y Cultura
informe n2 1

SIMULACROS DE EVACUACION EN CENTROS ESCOLARES

RESULTADOS (A cumplimentar por el Director del Centro)

Modelo
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0

PROVINCIA ..ot LOCALIDAD .....cooeviviiiciincnnnee

Denominacion del (0= 1] o o Y

NIVEI(ES) EAUCATIVO(S) ..eieneerrernneerennnerrnnaneerernneeesennnessnminminreeeensemsemssesseneessensessessessssssens

Fecha del simulacro ...coceeveeneeeeeeiveneeeeeiiiennnne. (o] - F

N

1

Se ha programado el simulacro segun las instrucciones: Sl NO,

Participacion y colaboracion de los profesores: BUENA, MEDIA, BAJA
OB SEIVACIONES: .ttt sttt et e ettt ettt es e et ene e e ere sae ane
2
TIEMPOS REALES DE LA EVACUACION
Tiempo controlado N2 alumnos evacuados

Total Centro oo

Planta Baja = cecccrerrrccecrrenniennennnnnnnnsennessseeeeeeeerreeeee e aenaes

Planta Primera ccvveeereccresernisenssencsenssensnnnsenss e e ee et ssraee o

Planta SeguUNda s e
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O DS EIVACIONES: ettt tee ettt eee e et e e e set e eee st te s e estaessesaaeaessaastesesseaessenneeves

COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS: Bueno, Regular, Malo

O DS EIVACIONES: coeeeeeereececrnneneretrereresesssssssssssessssesessneseesesssssssssssssssssnesessessessssasssnsnns

CAPACIDAD DE LAS VIiAS DE EVACUACION:  Suficiente, Insuficiente

Se han producido interferencias en las evacuaciones de las diferentes plantas: Si, No
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6

FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:

Sistema de alarma: Si, No, No existe.
Alumbrado de Emergencia: Si, No, No existe.
Escaleras de Emergencia: Si, No, No existe.

PUDIERON CONTROLARSE LOS SUMINISTROS DE:
Gas: Si, No, No existe.
Electricidad: Si, No, No existe.
Gasodleo: Si, No, No existe.
Agua: Si, No, No existe.

(0] o 1= AV Tol (o] T3 SRR

7

OBSTACULOS EN LAS VIAS DE EVACUACION: .......ooueeeereeeeeeeeeeeeeeee e seseeeeaesaenens

(0] o 1= V= Lol o] TIPSR

8
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INCIDENTES NO PREVISTOS:
ACCIAENtES dE PEISONAS: ..viviriireireire ettt et st st e e e e bes bbbt s aerenees
Deterioros en el edifiCio: ......ccooueererirece s s
Deterioros en el mobiliario: ..o

(01 0T =T V= Lol o] 1= RPN

CONCLUSIONES PEDAGOGICAS: ......ouvevverreeriseessessiesissssess s ssssssess s sassssensensans
BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO: .....ccoviiiiiiiciciccitrrr s

SUGERENCIAS:

Localidad: .....cccoeeurmmererreeeeereecsenennes
Fecha del informe: ........ccecveuuereeernnen

Nombre y firma del Director/a:

Notas para la cumplimentacion de este formulario:
1.- En las respuestas de tipo alternativo, se subrayara lo que proceda.
2.- En las demas, las descripciones o relaciones seran muy resumidas.

3.- En observaciones, se justificara o aclarara la respuesta de forma muy resumida y sdlo si
se estima necesario.
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8.10. Medidas organizativas de la “Estrategia Red XXI"19,

No esta implantado

8.11. Caracter propio al que se refiere el articulo 115 de la
LOE.

Centros concertados:
Insertad aqui el texto

8.12. Publicidad.

Forma en la que se hace publico el Proyecto Educativo para facilitar su conocimiento

al conjunto de la comunidad educativa. El Director del centro debera adoptar las
medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser conocido y consultado
por todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido proyecto
podra ser consultado por los maestros, padres, madres y alumnos interesados por el
centro, aun sin formar parte de él.

La presente PGA fue informada positivamente y aprobada por el Consejo Escolar el dia 27 de
octubre de 2026.

Firmado por RODRIGUEZ RUBIO JUAN CARLOS
— **%Q9485%** o] dia 28/10/2026 con un
certificado emitido por AC FNMT
Usuarios

El director: JUAN CARLOS RODRIGUEZ RUBIO

19 RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010, de la Viceconsejeria de Educacién Escolar, por la que se establecen
las directrices organizativas y funcionales para la implantacion de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de
Castilla y Ledn Siglo XXI (Red XXI) en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Leén BOCyL de 15.
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En la pagina web se colocarad un enlace a la misma donde se informara de la manera en

la que la comunidad educativa tendra acceso a este documento.
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